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第  一  條  本辦法依據「私立學校法」第 41 條第一項、「財團法人慈惠醫護

管理專科學校捐助章程」第二十三條第二項規定訂定。 

第  二  條  本校校長任期四年，期滿得續聘，校長任期屆滿二個月前經董事會

同意後得連任。 
不擬或未獲連任時，於任期屆滿六個月前或因故出缺後一個月內，

董事會應組織校長遴選委員會（以下簡稱遴委會），依本辦法負責

校長候選人之遴選工作。遴委會應於校長就任時自動解散。 

第  三  條  遴委會置委員九人，由董事會就委員中遴選一人為召集人，遴選委

員成員如下： 
一、董事會代表三人：由董事會推派之。 
二、教師代表三人：由各科各推選二人，送請董事會圈選三人。 
三、行政人員代表一人：由董事會就行政人員中遴選一人。 
四、校友代表一人：由董事會自畢業校友中遴選之。 
五、社會公正人士一人：由董事會自聲譽卓著之社會人士中遴聘之。 
前項遴選委員如被推薦為校長候選人且經其本人同意時應即辭卸

遴選委員職務，其遺缺由該類代表另行遞補之。 

第  四  條  本校校長候選人需具有下列各項條件： 
一、認同本校教育理念與辦學精神且具有卓越之行政經驗及領導

能力。 
二、具有公認之學術成就及聲望。 
三、有高尚之品德及操守足為表率。 
四、符合教育人員任用條例等有關法令規定之資格。 

第  五  條  校長候選人得公開徵選或由本校董事會推薦。 

第  六  條  遴委會依第四條之規定審查候選人之資格，並徵詢候選人參選之

意願，確定候選人人選並將其詳細資料分送各委員。 

第  七  條  遴委會在篩選過程完成後，應於適當時間內開會，開會時應有三分



之二以上委員出席始得開議，依投票方式自候選人中遴選二至三

人。 

第  八  條  遴委會應將遴選之校長候選人二至三人依姓氏筆劃送請董事會圈

選，經董事會決定校長人選報請教育部核備後聘任之。 

第八條之一  董事會於選聘校長時，應針對私立技專校院校長聘任檢核表（附表

一）所列各項目逐一檢核，並將檢核表併同校長選聘資料專案呈報

教育部。 

第  九  條  遴委會委員對於遴選校長作業及校長候選人應嚴加保密。 

第  十  條  遴委會之委員為無給職，但得酌支車馬費，遴委會所需經費由學校

編列預算支應。 

第 十一 條 本校校長於任期中有左列情形之一者，董事會得予以解聘： 
一、提出書面辭職文件。 
二、受有期徒刑以上之宣告，經判決確定並未獲宣告緩刑者。 
三、利用職務上之機會，致學校遭受重大之損害。 
四、有其他具體事實足以證明無法勝任校長職務者。 
五、符合教育人員任用條例第三十一條規定者。 

第 十二 條 校長於任期屆滿得連任時，應於六個月前，由董事會於一個月內評

估有關校長推動校務之成效，彙整後做為參考。 

第 十三 條 本辦法由校務會議訂定審議，並陳請董事會審核通過後實施，修正

時亦同。 
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私立專科學校校長聘任案檢核表 

（一）遴選程序

（二）校長資格審查

◆ 法源依據：專科學校法、教育人員任用條例暨施行細則、私立學校法暨施行細則、

學校法人及其所屬私立學校教職員退休撫卹離職資遣條例、專科學校評

鑑實施辦法 

◆ 是否符合規定之檢核表：

項    目
符合 

〈董事會核對
後請打勾〉 

學校檢附資料

(一) 遴選程序

1. 校長遴選委員會會議

(1) 公開方式公告遴選校長 公開徵選文件影本 

(2) 校長遴選委員會推薦候選人名單 遴選委員會會議記錄

或公文影本 

(3) 校長遴選委員會之組成，任一性別委員應佔

委員總數 3分之 1以上（須符合專科學校法

第 15條）

遴選委員會簽到表（應

註明委員性別） 

2. 開會通知

寄發開會通知日，是否符合捐助章程重要事項之

規定。 

3. 董事會會議〈須符合私立學校法第 32條〉

(1) 應有董事總額 3分之 2以上董事之出席 董事會議記錄簽到表 

(2) 以董事總額過半數之同意，圈選 1人 董事會會議記錄影本 

(二) 校長資格

1. 中央研究院院士、教授、曾任相當教授之教

學、學術研究工作、曾任副教授三年以上、

曾任相當副教授三年以上之教學、學術研究

副教授證書或相關證

明文件影本 

USER
打字機文字
附表一
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項        目 
符合 

〈董事會核對
後請打勾〉 

學校檢附資料 

工作(教育人員任用條例第 8條第 1項第 1款) 

2. 曾任學校、政府機關（構）或其他公民營事

業機構之主管職務合計三年以上（教育人員

任用條例第 8條第 1項第 2款，並需符合教

育人員任用條例施行細則第 13條所定條件） 

 相關職務服務證明書

影本文件 

3. 就任同意書  校長就任同意書 

4. 校長任期及任期起迄  是否符合現行學校組

織規程規定 

5. 借調同意書  1. 當選人若為其他

學校教師，應提供

所服務學校之書

面同意書 。 

2. 借調期間應與校

長任期一致。 

6. 年齡（擇一勾選）   

(1)年齡不超過 65歲 

（須符合「學校法人及其所屬私立學校教職員退

休撫卹離職資遣條例」第 16條、「教育人員任用

條例」第 33條） 

 校長履歷表 

(2)年齡不超過 75歲 

（須符合「私立學校法」第 57條、「專科學校評

鑑實施辦法」第 9條及第 10條之規定，學校經評

鑑為辦理完善，績效卓著者） 

 校長履歷表及相關以

資證明學校辦學績效

文件（含相關評鑑證明

文件、學校自訂章則） 

7. 迴避條件：學校法人之董事長、董事、監察

人之配偶及其直系血親，不得擔任校長。 

（須符合私立學校法第 41條第 2項規定） 

  

※以上填載事項均經查核屬實，如有不實或不全願負法律責任。 

 
填表人：                         學校財團法人/董事會（請用印） 

 

 

 

 
 
 

   填寫日期：中 華 民 國        年       月        日 
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專科學校校長履歷表暨就任同意書 

壹、 履歷表 

姓 名  
□ 新任 

□ 連任 
任期    年 

出 生 年 月 日 
中 華 民 國     年   月    

日 
電 話  

教育部核發之副教授

證書字號 
 行 動 電 話  

副 教 授 年 資 起 計 年      月 
曾擔任副教授

年資 
年      月 

通 訊 處  

電子信箱  

國 籍 

□ 是，中華民國國籍 〈身分證字號：                       〉 

□ 否，〈國籍：                                           〉 

最高學歷 

學校： 

科系： 

學校名稱及

畢業年月 
 

學校： 

科系： 

學位名稱及

畢業年月 
 

曾任學校、政

府機關（構）

或其他公民

營事業機構

之主管職務

合計三年以

上（註 4，並

需符合教育

人員任用條

例施行細則

第 13 條所定

條件） 

服 務 單 位 及 職 稱 服 務 期 間 起 迄 年 月 

  

  

  

  

合計        年       月 
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貳、 校長資格  （請於□勾選符合校長任用資格條例） 

依教育人員任用條例第 8條第 1項規定，專科學校校長應具有下列 2款資格： 

□ 第 1款 具有中央研究院院士、教授或曾任相當教授之教學、學術研究工作、曾任副教授三年

以上、曾任相當副教授三年以上之教學、學術研究工作。 

□ 第 2款 曾任學校、政府機關（構）或其他公民營事業機構之主管職務合計三年以上。（註 4）  

【附註】 

1. 持國外學、經歷證明文件，應先送請我國駐外館處辦理驗證。 

2. 持國外學歷者，須依本部大學辦理國外學歷採認辦法辦理查證認定作業後，並檢附經董事會查

證審核無誤之相關證件影本併報本部。 

3. 持國內學、經歷者，其相關學、經歷證件應經董事會查證審核無誤後報本部。 

4. 「主管職務」係指符合教育人員任用條例施行細則第 13條所定條件。[教育人員任用條例施行

細則第 13條：本條例第 8條及第 10條所稱曾任學校、政府機關（構）或其他公民營事業機構

之主管職務，指符合下列條件之一者：一、曾任專科以上學校組織法規所定一級單位主管以上

之職務。二、曾任中央研究院組織法規所定一級單位主管以上之職務。三、曾任政府機關（構）

或公營事業機構薦任第九職等或相當薦任第九職等以上之主管職務。四、曾任下列民營事業機

構主管職務之一：（一）在主管機關登記有案，其實收資本額在新臺幣八千萬元以上，並依其

組織架構所列一級單位主管以上之職務。（二）在主管機關登記有案，且符合衛生主管機關所

定綜合醫院設置標準之醫院，並依其組織架構所列一級單位主管以上之職務。] 
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參、 校長遴選程序    〈專科學校法第 15條、私立學校法第 32條〉 

 召開時間 法定人數 出席人數 通過之校長候選人名單 

校長遴選委員會會

議 
年   月   日 

   

 

董事會 

第   屆第 次會議 
   年   月   日 

  
                 票  通過 

（學校名稱）董事會經    年   月  日召開會議  票通過聘任 

為（學校名稱）第   任校長，任期    年，自    年  月  日至    年  月   日 

以上會議及校長資格經本董事會審核無誤，且校長符合私立學校法第 41 條第 2 項規定〈學校法

人之董事長、董事、監察人之配偶及其直系血親，不得擔任校長〉。 

董事長 

以上資料經審核無

誤，如有不實，願負

法律責任 

董 事 會

秘書 

以上資料經審核無

誤，如有不實，願負

法律責任 

校 長 

〈立書人〉 

以上資料核無誤，如有

偽造不實，願負法律責

任 

   

附註： 1. 以上各表格欄，若不敷使用時，請用另紙繕打。 

       2. 請附教授證書、學歷、經歷等各項證明文件影本。 

        註：上述文件如係國外學校等機構核發，應先送請我國駐外館處辦理驗證 

 

        填表日期： 中華民國        年        月        日 
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就任同意書 
 

 

 

 

 

本人               同意  「學校名稱」 董事會之聘任，擔任 

「學校名稱」 第     任校長之職務，任期      年〈中華民國      

年    月    日至     年    月    日止〉，恪遵部頒之相關規

定，並在董事會監督之下，全心全力辦學治校。 

 

 

 

 

  立書人：                           〈請校長親自簽名〉 

 

 

 

 

             中 華 民 國      年      月      日 
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○○學校第○任校長候選人具結書 

一、本人聲明所提供之所有學經歷資格證明文件均屬確實無誤，如

有虛偽情事，法律責任自負。 

二、本人如獲聘為○○學校校長，於擔任校長期間不兼任任何黨務

工作。 

三、本人聲明未具有教育人員任用條例所列消極任用資格條件之情

事及私立學校法不得擔任校長之相關規定。 

四、曾有經教育部、科技部（含原行政院國家科學委員會）或服務

機關學校判定違反學術倫理情事： 

□是，請簡要說明，並提供相關資料：            。 

□無。 

□其他（請簡要說明）：                        。 

 
 

 具結人 ： 

 國民身分證

統一編號 
： 

 

 

 

 

中 華 民 國    年  月  日 
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