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壹、 總表 

申請學校 慈惠醫護管理專科學校 

基本資料 姓名 單位職稱 電話 E-mail  

單位主管 陳清雨 學務主任 08-8647367轉210 chingyeu1971@gmail.com 

深耕就學 

連絡人 
郭靚 專案助理 08-8647367轉134 ching99908@gmail.com 

109年度 

經費編列合計 

(A)=(B)+(C) 

(單位：元) 

公立學校提升經濟或

文化不利學生入學機

會(B) 

經濟不利學生輔導機制及 

建立外部募款基金(C) 

基本補助

(B1) 

獎勵補助 

(B2) 

基本補助(C1) 外部募款 

基金(C2) 

獎勵補助 

(C3) 業務費 人事費 

10,678,500   7,821,500 500,000 1,178,500 1,178,500 

貳、 學校概況 

一、 計畫目標 

本校為提供每位學生適足的教育資源，確保學生平等的受教權益，以校務發

展計畫為本，盤點學校資源及條件，提出本五.期（107-111 年）之「慈惠醫護管

理專科學校高等教育深耕計畫」（以下簡稱本計畫）。本計畫結合「落實教學創

新及提升教學品質」、「發展學校特色」、「提升高教公共性」及「善盡社會責

任」四大目標面向，運用戴明（Deming）的 PDCA（規劃 Plan-執行 Do-查核 Check-

行動 Act）管理循環概念（圖 1），以本校既有校務發展計畫為基礎，從學校的

目標、定位、特色、SWOT 分析進行自我檢視，再根據本校現況，從過往全校性

計畫執行成果、學生學習相關問題及教師教學相關問題等校務資料及數據，進行

問題分析，以釐清本校重要校務發展議題，並據以提出推動策略及具體執行方案

（規劃，Plan）。在計畫執行期間，透過適當的管考機制，管制計畫執行率及考

核績效達成率（執行，Do），最後，再利用分項計畫之校務研究，檢討當度計畫
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之執行成效，並提出改善之道（查核，Check），進而修正下一年度計畫之作法

及內容（行動，Act），成就每位學生並創造專科教育價值。本計畫書內容包含

「校務發展計畫概要」、「學校現況及問題分析」、「計畫內容」、「績效指標」

及「經費需求」等五大部分。 

 

圖 1：本計畫品質管理循環圖 

二、 計畫重點 

臺灣教育發展，受到「少子化」的衝擊十分嚴重，「在地化」是鞏固生源的

方法之一。據 106-108學年度本校新生來源資料分析，近九成學生為在地高屏及

花東地區孩子，顯示在地及偏遠地區化確實是本校經營之重點方向。 

依據行政院主計總處家庭收支調查統計資料顯示，本校多數學生來自於家

庭收支相對較低的區域。屏東縣平均每戶可支配所得排全國 20縣市之第 18名，

花蓮縣、台東縣分別位居第 17、19名。本校有九成以上學生來自屏東縣、高雄

市、花蓮縣及台東縣這四個地區（圖 2）。立委林淑芬調查 101 至 102 年度全國

163所大專院校弱勢族群學生比例發現，本校經濟不利學生（低收入戶及中低收

入戶）比例均高居全國第 2位。若以人數來看，則為全國之最。城鄉差距可能導
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致學校經濟不利學生比例偏高，亦可能影響學生就學機會或意願。本校因地理上

位屬偏鄉，近年來又遭逢經濟景氣問題，有非常高比例的學生來自符合教育部定

義的弱勢家庭（約 40%），這群學生常有生活及學習成就低落情形。深耕南台灣、

協助經濟不利學生安心就學，乃成為本校學務工作的重點之一，期待這批受惠的

孩子們能強化自己謀生技能，未來扮演改善自己及家人生活的湧升力量，並將愛

心再回饋社會上需要被關懷的地方。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖 2：108學年度本校五專新生來源分析圖（本校自行統計） 

愈是弱勢的孩子愈需要被關愛，愈是弱勢的環境品德教育愈是重要！在「教

育的本質是成人之美：教育以人為本、育人以德為先」概念下，學校積極推動及

深化學品德教育。具體措施，即訂定「慈惠醫護管理專科學校強化學生『品德教

育』要點」（104 年 9 月 7 日訂定），明白揭櫫「盡責輔助」、「愛心關懷」、「整潔

公德」、「愛國情操」、「團隊合作」、「安全教育」、「勤學精進」、「春暉戒修」、「禮

貌親善」、「寬恕忍讓」等十大學生及教職員工應落實「品德」條目，於潛移默化

的環境，達到「成人之美」理想目標。 

綜合上述，本校考量學生特質，學務工作定位在關懷、幫助所有學生為職責，

讓所有學生能公平地參與校園學習，並符合本校「輔導善」辦學特色，提出「關

懷弱勢」、「強化品德教育」及「安心就學」為本校學務工作特色，本計畫依據本

校學務特色特別擬定一系列完善弱勢助學機制。

54.2% 27.7% 

8.4% 
2.5% 

7.2% 
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三、 預期效益 

高等

教育

深耕

計畫

推動

面向 

分項計

畫或推

動策略 

質化指標 量化指標 

項目 檢核方式 項目 
衡量基準 

(計算公式) 

106年 

現況值 

107年 

目標值 

108年 

目標值 

109年 

目標值 

110年 

目標值 

111年 

目標值 
參考頁數 

(三)提

升高教

公共性 

【子計畫1】 

經濟不利學

生課業輔導

計畫 

為符合教育部經

濟弱勢定義之學

生進行課業輔

導，利用學生白

天自習課或晚自

習時間陪伴孩子

讀書，養成孩子

讀書及討論的習

慣，期待縮短經

濟不利學生學習

落差，減少課業

成績不及格導致

休退學之風險。 

1.統計參加學習

輔導學生各項

輔導數據，期

末總成績及

格，或期末總

成績有進步不

低於期中考成

績。 

2.出席率達80%

以上。 

參加學習輔導學

生休退學比例低

於全校平均值。 

參加學習輔導學

生休退學人數/全

校學生休退學總

人數 

40% 35% 30% 25% 20% 15% 第11頁 
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(三)提

升高教

公共性 

【子計畫2】

經濟不利學

生專業證照

考試輔導助

學計畫 

國家級專業證照

為就讀醫護相關

科系學生將來就

業及發展之必

需，學校針對高

年級經濟不利學

生開設證照考試

輔導課，改善高

年級學生在面臨

校外實習及準備

國家考試的雙重

壓力下所出現的

狀況：1、因課

業成績不及格未

能如期參加校外

實習，以致延宕

畢業及考照的時

程；2、學生無

法適應導致休轉

退學。藉由專門

老師輔導，望能

協助提升經濟不

利學生的證照考

照率。 

1.參加專業證照

考試輔導課程

出席率達80%

以上。 

2.完成報名國家

級專業證照考

試。 

校內經濟不利學

生參加專業證照

考試輔導課程出

席率。 

經濟不利學生參

加專業證照考試

輔導課程課堂時

數/業證照考試輔

導課程課堂總時

數 

60% 65% 70% 75% 80% 90% 第11頁 
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( 三 ) 提

升 高 教

公共性 

【子計畫3】

陪伴輔導協

助安心就學

計畫 

鼓勵低年級學生

積極參與班級活

動或服務學習活

動，包括：讀書

小組、班級辦理

課業總複習、班

級小考複習、熱

門舞蹈運動比賽

練習、啦啦隊活

動練習、創意愛

國歌曲比賽練

習、各項球類暨

體育競賽練習

等。在導師的「陪

伴、傾聽、支持」

～讓學生可以安

心就學。 

1.統計參加陪伴

輔導協助安心

就學計畫學生

各項輔導數

據。 

2.出席率達80%

以上。 

參加陪伴輔導協

助安心就學計畫

學生休退學比例

低於全校平均

值。 

參加陪伴輔導協

助安心就學計畫

學生休退學人數/

全校學生休退學

總人數 

40% 35% 30% 25% 20% 15% 第11頁 
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( 三 ) 提

升 高 教

公共性 

【子計畫4】

圖書館自學

助學計畫 

學生提出自學申

請案，主動參與

圖書資訊館自主

學習活動。安排

專業老師指導學

生自主學習，自

學模式強調「以

學生自我學習為

導向」的學習方

式，鼓勵學生從

被動學習模式，

轉換為主動自主

的積極學習模

式。利用寒暑假

規劃帶領學生參

與校外「夢想起

飛․從心開始」等

優質營隊活動，

聆聽名人成功案

例，鼓勵年輕人

突破自我，走向

正確的道路。 

1.依據個別自學

申請案，履行

出 席 率 達

80%。 

2.依據個別自學

申請案，成績

達到自己設定

之標準。 

參加圖書館自學

助學計畫學生休

退學比例低於全

校平均值。 

參加圖書館自學

助學計畫學生休

退學人數/全校學

生休退學總人數 

40% 35% 30% 25% 20% 15% 第11頁 
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四、 108 年度執行成效及亮點 

108 年度「提升高教公共性：完善就學協助機制，有效促進社會流動」

弱勢學生輔導機制，總計補助 1,277 人次，核發 7,867,213 元助學金，

108 年度弱勢學生獲得輔導或協助人數占所有弱勢學生人數比率 47.3% 

(108 年度目標值 45%，達成率 105%)。各子計畫成效亮點如下分項說

明： 

(一)子計畫1、弱勢學生課業輔導計畫： 

各科根據學科性質設計相關輔導課程，提昇學生學習成效，縮短

弱勢學生學習落差。針對輔導課出席情形良好、表現優異的同學

提出申請給予獎助。108年度總計補助342人次，總計核發獎助學

金3,078,000元。 

(二)子計畫2、弱勢學生專業證照考試輔導助學計畫： 

針對高年級護理科及物治科學生開設證照考試輔導課，協助學生

取得國考專業證照，提升報考及學習意願，針對出席情形良好表

現優異同學給予獎助。補助70人次，總計核發獎助學金630,000

元。 

(三)子計畫3、陪伴輔導協助安心就學計畫： 

教師主動關心學生學習情況，輔導學生適應校園生活，鼓勵學生

參與班級、校園活動，針對積極參與、表現優異的同學提出申請

給予獎助。108年度總計補助700人次，總計核發獎助學金

3,500,000元。 

(四)子計畫4、圖書館自學計畫： 

學生自主申請參與圖書館自學計畫，鼓勵學生善用圖書資源，從

被動學習轉換為主動的積極學習模式。針對積極參與表現優異的

同學提出申請由校外募款給予獎助。108年度總計補助165人次，

總計核發獎助學金659,213元。 
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108年度執行成效及亮點成果照片： 

  

子計畫1、弱勢學生課業輔導計畫 子計畫1、弱勢學生課業輔導計畫 

  

子計畫2、弱勢學生專業證照考試輔導助學 子計畫2、弱勢學生專業證照考試輔導助學 

  

子計畫3、陪伴輔導協助安心就學計畫 子計畫3、陪伴輔導協助安心就學計畫 

  

子計畫4、圖書館自學計畫。 子計畫4、圖書館自學計畫 
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參、 計畫內容 

一、 經濟不利學生輔導機制及外部募款基金 

(一) 經濟不利學生學習輔導機制︰ 

序

號 
項目名稱 

學校

辦理

規定 

簡要說明 

(50 字內) 

補助

人次 

(A) 

補助金額 

(每人/每月/每

期)(B) 

經費合計

(元) 

(C=B*A) 

經費 

來源 

(C1、

C2、C3) 

學校檢

核機制 

1 

【子計畫 1】 

經濟不利學生

課業輔導計畫 

慈惠

醫護

管理

專科

學校

完善

弱勢

協助

補助

辦法 

 

本計畫提供經濟不利學

生，利用自習課或晚自習

時間，輔導學生課業，養成

學習習慣。縮短經濟不利

學生學習落差，減少因課

業成績不及格導致休退學

之風險。 

400 
10,000 元 

每人/每學期 
4,000,000 

C1 

C3 

學生提

出學習

輔導申

請書和

證明文

件，凡

通過學

習輔導

成效考

核者，

核發學

習輔導

助學

金。 

2 

【子計畫 2】 

經濟不利學生

專業證照考試

輔導助學計畫 

本計畫開設經濟不利學生

證照考試輔導課程，減輕

學生面臨準備國家考試壓

力，提升專業證照考照率。 

100 
10,000 元 

每人/每學期 
1,000,000 

C1 

C3 

3 

【子計畫 3】 

陪伴輔導協助

安心就學計畫 

本計畫鼓勵學生參與班級

活動，包括：課業輔導、

舞蹈運動比賽練習、啦啦

隊活動練習、創意愛國歌

曲比賽練習，讓經濟不利

學生可以安心就學。 

800 
5,000 元 

每人/每學期 
4,000,000 

C1 

C3 

4 

【子計畫 4】 

圖書館自學 

助學計畫 

圖書館設置多功能學生自

學中心，由學生提出自學

申請。聘請老師輔導學生

自主學習，鼓勵學生從被

動學習模式，轉換為主動

自主的積極學習模式。 

100 

學務處協助媒

合自學申請

案，助學金額

由捐助單位

（或個人）審

核決定之。 

1,178,500 C2 

合

計 
     10,178,500  
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(二) 外部募款基金機制︰ 

序號 
收據 

編號 
傳票日 傳票號 

會計 

科目 
總額 

已用 

金額 

109 年度

投入金額 
捐款人 身分別 備註 

1 000331 107.12.27 1071227065 4152 84,000 84,000 84,000 
財團法人建準慈

善基金會 
基金會 附件1 

2 000342 108.03.07 1080307052 4152 64,000 64,000 64,000 
高雄市濟公慈善

會 
基金會 附件2 

3 000343 108.03.21 1080321035 4152 10,000 10,000 10,000 

屏東縣林邊鄉鎮

安      岳府千

歲愛心慈善會 
基金會 附件3 

4 000237 108.04.15 1080415029 4152 10,000 10,000 10,000 薛伃珍 校外人士 附件4 

5 001251 108.04.15 1080415029 4152 10,000 0 10,000 蔡孟玲 校外人士 附件5 

6 001252 108.04.15 1080415029 4152 500 0 500 黃婷婕 校外人士 附件6 

7 001253 108.04.15 1080415029 4152 5,500 0 5,500 宋志華 校外人士 附件7 

8 001254 108.04.15 1080415029 4152 1,000 0 1,000 楊冬梅 校外人士 附件8 

9 001255 108.04.15 1080415029 4152 1,000 0 1,000 楊碧雲 校外人士 附件9 

10 001256 108.04.15 1080415029 4152 1,000 0 1,000 羅柔依 校外人士 附件10 

11 001257 108.04.15 1080415029 4152 1,000 0 1,000 羅昀姍 校外人士 附件11 

12 000238 108.04.17 1080417042 4152 1,000 0 1,000 邱淑芬 校外人士 附件12 

13 001261 108.04.25 1080425014 4152 500 0 500 郭維珮 校外人士 附件13 

14 001265 108.06.05 1080605017 4152 12,000 0 12,000 薛伃珍 校外人士 附件14 

15 000245 108.06.24 1080624056 4152 10,000 0 10,000 郭厚君 校外人士 附件15 

16 000246 108.06.24 1080624056 4152 6,000 0 6,000 
日新工程有限公

司 
企業 附件16 

17 000247 108.06.24 1080624056 4152 6,000 0 6,000 
勝乙土木包工

業 
企業 附件17 

18 000248 108.06.24 1080624056 4152 6,000 0 6,000 互助企業行 企業 附件18 

19 000250 108.06.26 1080626044 4152 10,000 0 10,000 
仁喆營造有限公

司 
企業 附件19 

20 000249 108.06.26 1080626044 4152 10,000 0 10,000 廣鎮宮 基金會 附件20 

21 001269 108.07.29 1080729010 4152 12,000 0 12,000 李坤峯 校外人士 附件21 
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22 001403 108.08.21 1080821014 4152 5,000 0 5,000 阿西壁紙行 企業 附件22 

23 001402 108.08.21 1080821014 4152 20,000 0 20,000 
士弘醫療儀器有

限公司 
企業 附件23 

24 001404 108.09.04 1080904056 4152 20,000 0 20,000 
群鈺科學股份有

限公司 
企業 附件24 

25 001407 108.10.17 1081017052 4152 10,000 0 10,000 林顯宗 校外人士 附件25 

26 001405 108.10.17 1081017053 4152 300,000 300,000 300,000 楊明琴 校外人士 附件26 

27 001406 108.10.17 1081017053 4152 300,000 51,000 300,000 周自峰 校外人士 附件27 

28 001408 108.10.28 1081028049 4152 64,000 32,000 64,000 
高雄市濟公慈善

會 
基金會 附件28 

29 001409 108.10.31 1081031046 4152 90,000 90,000 90,000 
高雄市善心慈善

會 
基金會 附件29 

30 001411 108.11.05 1081105033 4152 90,000 90,000 90,000 
財團法人建準慈

善基金會 
基金會 附件30 

31 001412 108.11.13 1081113053 4152 8,000 0 8,000 林文婷 校外人士 附件31 

32 001280 108.11.20 1081120050 4152 10,000 0 10,000 游朝慶 校外人士 附件32 

合計     1,178,500 731,000 1,178,500    

  1.建立外部募款基金機制 

      本校為接受各界捐款，積極進行募款活動，加速學校建設，提昇教學、研究與服務績

效，於 97 學年度第 2 學期第 1 次行政會議（98 年 2 月 12 日）制定訂定「慈惠醫護

管理專科學校捐款及募款實施辦法」，並於 107 學年度第 2 次校務會議（107 年 9 月

17 日）修正通過，捐、募款方式可採現金、支票、匯票、信用卡、郵政劃撥或經本

校指定之銀行或郵局之帳戶捐款。為落實高等教育深耕計畫「提升高教公共性」：完

善弱勢協助機制，有效促進社會流動計畫，學校已透過基金募款機制，建立永續性之

助學專款。 

  2.外部募款基金︰募款額度及相關資料 
      外部募款係指企業、校友或基金會之捐款，並檢附相關證明文件，針對捐款用            

途無法檢具證明者，教育部將不予認定。包括項目: 

(1)學校訂定之相關規定：【慈惠醫護管理專科學校捐款及募款實施辦法】 

      (2)外部募款收入明細表並檢附捐款意向書或收據(有敘明捐款意向)（如表 1） 

      (3)網站公告之捐款指定用途收支資料 

        有效連結網址：https://tzuhuiweb.azurewebsites.net/Stipend 

 

 

https://tzuhuiweb.azurewebsites.net/Stipend
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肆、 結語 

依據本校 108 學年度第一學期辦理特殊身份學雜費減免及大專弱勢助學的

統計數據顯示，本校目前總共有 1,667 人接受政府提供的弱勢助學幫助，近年

來本校經濟不利學生人數比例總是居高不下，約占全校學生總數的四成左右。除

此之外，因應教育部南向政策的作業要求，本校曾於 105 年 12 月 31 日由導師

協助調查全校「新住民學生人數」，結果竟然高達 320 位（以大陸及越南籍母親

占多數），研判「少子化現象」及「高比例經濟經濟不利學生」未來將嚴重衝擊

本校相關發展。 

愈是弱勢的孩子愈需要被關愛，面對如此龐大的經濟不利學生群，所幸本校

具備優良的導師制度與傳統，適時給予孩子多一些「陪伴、傾聽、支持」。對經

濟不利學生的照顧及經驗的傳承一直是本校相當引以為傲的特色，本著有教無

類的精神，導師及教職員工們提供即時及全方位的專業輔導，基本職責包括生活

輔導、行為輔導、宿舍輔導及心理輔導等，多年來深獲家長的肯定與學生的讚許。

為使「家長放心、學生安心」，學校積極進行各項活動規劃，辦理相關輔導知能

研習，加強導師班級經營能力。相信政府此時推動「完善弱勢協助機制，有效促

進社會流動」，深耕計畫經費若能適時溢注於最南台灣的偏鄉大專校院，肯定可

以有效的協助孩子們安心就學，應可降低經濟不利學生族群因經濟因素衍生的

休、退學率。 
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伍、 經費支用規劃說明 

    
                ▓申請表 

教育部補助計畫項目經費表         □核定表 
  109 年度                

申請單位：慈惠醫護管理專科學校 計畫名稱：高等教育深耕計畫就學協助機制 

計畫期程：109 年 1 月 1 日至 109 年 12 月 31 日 

計畫核定金額(A=B+C)：10,678,500 元 

向本部申請補助金額(B1+B2+C1+C3)：9,500,000 元 

外部募款金額(C2)：1,178,500 元 

補(捐)助項目 
申請金額 

(元) 

核定計畫金額

(教育部填列) 

(元) 

核定補助金額 

(教育部填列) 

(元) 

說明 

第 
二 
部 
分 
： 
經 
濟 
不 
利 
學 
生 
輔 
導 

人 
事 
費 

薪資 398,520 元 
  1. 依據中央政府各項經費支用規定

及「教育部補(捐)助及委辦計畫經
費編列基準表」規定，核實編列與
支用。 

2. 專任助理共計 1 人(碩士__級或學
士_2_級)。 

3. 本項所編費用含薪資、勞健保費、
勞退金、年終終獎金及其補充保費
等，依據學校(專案人員敘薪、差勤
考核)辦法編列。 

C1 支應 500,000 元(限私立學校編
列)。 

年終
獎金 

28,520 元 

勞保
費用 

31,212 元 

健保
費用 

17,772 元 

勞退
費用 

23,976 元 

 

業 
務 
費 

助學
金 

9,000,000
元 

  1. 依據學校各類經濟不利學生補助
規定，核實編列與支用。 

2. 辦理高教深耕就學協助機制所需
提供經濟不利學生輔導補助措
施，如 【子計畫 1】經濟不利學

生課業輔導計畫 、 【子計畫
2】經濟不利學生專業證照考試輔
導助學計畫 、 【子計畫 3】陪
伴輔導協助安心就學計畫 、 

【子計畫 4】圖書館自學助學計
畫 。 

C1 支應 7,821,500 元。 

C2 支應 1,178,500 元。 

C3 支應 1,178,500 元。 

自學
助學
金 

1,178,500
元 

小計 
(C1+C2+C3) 

10,678,500 

  C1 共支應 8,321,500 元。 

C2 支應 1,178,500 元。 

C3 支應 1,178,500 元。 
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                ▓申請表 

教育部補助計畫項目經費表         □核定表 
  109 年度                

申請單位：慈惠醫護管理專科學校 計畫名稱：高等教育深耕計畫就學協助機制 

計畫期程：109 年 1 月 1 日至 109 年 12 月 31 日 

計畫核定金額(A=B+C)：10,678,500 元 

向本部申請補助金額(B1+B2+C1+C3)：9,500,000 元 

外部募款金額(C2)：1,178,500 元 

補(捐)助項目 
申請金額 

(元) 

核定計畫金額

(教育部填列) 

(元) 

核定補助金額 

(教育部填列) 

(元) 

說明 

合  計 

(A=B+C) 
10,678,500  

  

承辦             主(會)計       首長 

單位             單位          

教育部          教育部 

承辦人          單位主管 
 
 

補助方式： 

■全額補助(B1、B2、C1)100% 

■部分補助(C2、C3)50% 

指定項目補助□是■否 
 

地方政府經費辦理方式： 

□納入預算 

□代收代付 

□非屬地方政府 

餘款繳回方式： 

■繳回：依「大專校院高等教育深耕計畫經費使用原
則」辦理 

□依本部補(捐)助及委辦經費核撥結報作業要點辦理 
 

彈性經費額度： 

■無彈性經費 
□計畫金額 2%，計       元(上限為 2 萬 5,000 元) 

備註： 
一、本表適用政府機關(構)、公私立學校、特種基金及行政法人。 
二、各計畫執行單位應事先擬訂經費支用項目，並於本表說明欄詳實敘明。 
三、各執行單位經費動支應依中央政府各項經費支用規定、本部各計畫補(捐)助要點及本要點經費編

列基準表規定辦理。 
四、上述中央政府經費支用規定，得逕於「行政院主計總處網站-友善經費報支專區-內審規定」查詢

參考。 
五、非指定項目補(捐)助，說明欄位新增支用項目，得由執行單位循內部行政程序自行辦理。 

六、同一計畫向本部及其他機關申請補(捐)助時，應於計畫項目經費申請表內，詳列向本部及其他機

關申請補助之項目及金額，如有隱匿不實或造假情事，本部應撤銷該補(捐)助案件，並收回已撥

付款項。 

七、補(捐)助計畫除依本要點第 4 點規定之情形外，以不補(捐)助加班費、內部場地使用費及行政管

理費為原則。 

八、申請補(捐)助經費，其計畫執行涉及須依「政府機關政策文宣規劃執行注意事項」、預算法第 62

條之 1 及其執行原則等相關規定辦理者，應明確標示其為「廣告」，且揭示贊助機關（教育部）

名稱，並不得以置入性行銷方式進行。 
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陸、 參考附件 

(一) 學校辦理高教深耕就學協助機制之相關規定 

 

慈惠醫護管理專科學校完善弱勢協助補助辦法 

中華民國 107 年 2 月7日106學年度第7次行政會議通過 

第一條 本辦法依據教育部高教深耕計畫－提升高教公共性：完善弱勢協助機制，

有效促進社流動項目相關規定訂定之。 

第二條 為照顧本校經濟弱勢學生，以學習取代工讀的輔導機制，使經濟弱勢學

生得以同時兼顧課業與生活所需，特訂定本辦法。 

第三條 弱勢學生申請對象： 

        一、低收入戶學生 

        二、中低收入戶學生 

        三、身心障礙學生及身心障礙人士子女 

        四、特殊境遇家庭子女孫子女學生 

        五、原住民學生學雜費減免資格 

        六、獲教育部弱勢助學金補助學生 

第四條 申請學習輔導項目： 

        一、課業輔導 

        二、學涯定向輔導 

        三、職涯規劃與輔導 

        四、就業機會媒合 

        五、社會回饋與服務學習 

        六、證照考取輔導 

第五條  申請學習輔導流程： 

        符合資格之弱勢學生於規定時間內，檢附申請書和相關證明文件提出

學習輔導申請，經審核通過者依弱勢學生學習輔導機制和成效追蹤與

考核辦理。 

第六條  學習輔導勵學金之核發： 

    凡通過學習輔導成效考核者，核發學習輔導勵學金。勵學金之名額與金

額視年度計畫經費而定。 

第七條 如發現有偽造事實或變造證件等情事，應追回已發給之勵學金。 

第八條  本辦法經行政會議通過後實施，修正時亦同。 
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(二) 捐款收據(敘明捐款意向)之影本 

 

外部募款收入明細表及收據影本，且確為 109 年度高教深耕就

學協助機制 matching fund 支用，謹依二(三)外部募款基金機制

之序號排列，如附件 1 - 附件 32。 
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附件1 
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附件2 
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附件 3 
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附件 4 



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

25 

 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

26 

 

附件 5 
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附件6  
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附件 7 
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附件 8 
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附件 9 
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附件 10 
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