
慈惠醫護管理專科學校校園體溫監測措施-學生部分 

109/02/24 健康中心修訂 

每班自備額或耳溫槍一支，上午及下午監測體溫，由保健股長或指派專人負責監測同學

體溫，將體溫數值記錄於「學生體溫記錄表」，經導師（或代理導師）簽名後，於每週五 17:00

前繳回健康中心。執行方式： 

1.日間部學生(含延修生) 

請依『體溫監控流程(日間部學生)』(圖一)，確實執行監測體溫事宜。 

（1）早上監測體溫： 

a.各班級學生於第一堂課時，由保健股長或指派專人以額溫槍監測同學體溫，並記

錄在「學生體溫記錄表」。 

b.若體溫異常（額溫≧37.5℃）者，請至健康中心再以耳溫槍確認體溫，如耳溫≧38

℃，立即進入本校『體溫異常處理流程-學生版』(圖三)。 

（2）下午監測體溫: 

a.由保健股長或指派專人於下午第八堂課，協助同學監測體溫，並記錄於「學生體

溫記錄表」。 

b.若體溫異常（額溫≧37.5℃）者，請再至健康中心再以耳溫槍確認體溫，如耳溫≧

38℃，立即進入本校『體溫異常處理流程-學生版』(圖三)。 

2.進修部學生(含延修生) 

請依『體溫監控流程(進修部學生)』(圖二)，確實執行監測體溫事宜。 

（1）每日上課前，由班長或指派專人至進修部借額溫槍，協助測量同學額溫，並填寫學

生體溫登記表，下課後將額溫槍歸還進修部。 

（2）如體溫異常（額溫≧37.5℃）學生至進修推部再以耳溫槍確認體溫，如耳溫≧38℃，

立即進入本校『體溫異常處理流程-學生版』(圖三)。 

3.實習學生 

（1）所有實習學生進入醫院時，一律戴上口罩，由實習老師負責監測學生體溫。 

（2）若體溫異常學生，請實習老師協助送醫及通知實習組，由實習組通知衛保組進行

後續追蹤管理。 
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早上/下午需測量體溫 

早上：該班級上第一堂課 

下午：該班級上第八堂課 

保健股長或指派專人填寫「學生體溫記錄

表」 

「學生體溫記錄表」 

進入本校 

「體溫異常處理流程」 

耳溫≦38℃

℃ 

耳溫≧38℃ 

當額溫≧37.5℃者，請至健康中心，由校

護再次測量體溫（耳溫） 

學生正常作息 

圖一 



慈惠醫護管理專科學校體溫監控流程-進修部學生(含延修生） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

測量體溫 

上課前：由班長或指派專人測量體溫 

班長或指派專人填寫「學生體溫記錄表」 

「學生體溫記錄表」 

進入本校 

「體溫異常處理流程」 

耳溫≦38℃ 耳溫≧38℃ 

當額溫≧37.5℃者， 

請至進修部再次測量體溫（耳溫） 

學生正常作息 

圖二 
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健康中心 109/02/21 製 

1.個案出現發燒額溫≧37.5℃或耳溫≧38℃、乾咳嗽、四肢乏力、肌肉酸痛、

頭痛、咳血、腹瀉或呼吸困難等症狀） 

2.詢問有無旅遊史或接觸史。 

1.有接觸史健康中心通報 1922 及衛生

所，並聯絡勤務中心派遣救護車到校。 

2.個案戴口罩至發燒篩檢站，等候就醫。 

1.協助個案就醫，聯繫家屬。 

2.個案若無住院者，則由家長到院帶回家

中休養。 

3.若無法回家或宿舍之個案，則安排至觀

察室(E102)。 

 

追蹤是否確診為傳染性疾病 

是 

1.健康中心立即通報衛生所及校安中心。 

2.填寫相關通報表單。 

3.配合衛生局(所)進行疫情調查，並實施自主

健康管理。 

4.校區進行必要的清潔與消毒。 

5.依據指揮中心停課標準停課。 

6.各科安排補救教學，身心輔導與關懷。 

否 

排 

除 

傳

染

病 

個 

案 

學校恢復上課 個案痊癒，衛生局（所）解除列管 

 

復課後安排學生課業及身心輔導 

1.請導師聯絡家長。 

2.個案戴口罩至發燒篩檢站，等

候家長載往醫院就醫。 

3.若家長無法到校者，請導師協

助送醫。 

有 無 

圖三 


