
 
 

慈惠醫護管理專科學校 

高等教育深耕計畫「第一部分計畫書」附錄1： 

「提升高教公共性：完善就學協助機制，有效促進社會流動」 

112年度計畫書 
 
 
 

資料期間：112年1月1日至112年12月31日 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

中華民國111年12月30日 



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

  目  錄  
 

壹、總表 .................................................................................................... 1 

貳、學校自行檢核表 ................................................................................ …2 

參、學校概況 ............................................................................................. 3 
一、計畫目標 ........................................................................................... 3 

二、計畫重點 ........................................................................................... 4 

三、預期效益 ........................................................................................... 6 

四、107至111年度執行成效及亮點 ........................................................ 10 

肆、計畫內容 ........................................................................................... 12 
一、提升經濟或文化不利學生入學機會(僅公立大專校院填寫) ................ 12 

二、經濟或文化不利學生輔導機制及外部募款基金 ................................. 12 

(一) 規劃緣起︰ ............................................................................. 12 

(二) 人事費用(私立學校填寫)：...................................................... 13 

(三) 經濟不利學生學習輔導機制︰ ................................................. 13 

(四) 外部募款基金機制︰ ............................................................... 15 

伍、結語 .................................................................................................. 21 

陸、經費支用規劃說明 ............................................................................. 23 

柒、參考附件 ........................................................................................... 25



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

1 

 

高等教育深耕計畫「第一部分計畫書」附錄1： 

「提升高教公共性：完善就學協助機制，有效促進社會流動」 

112年度計畫書 

壹、 總表 

申請學校 慈惠醫護管理專科學校 

基本資料 姓名 單位職稱 電話 E-mail  

單位主管 陳清雨 學務主任 
08-8647367 

轉 210 chingyeu1971@gmail.com 

深耕就學 

聯絡窗口 
顏瑄儀 專案助理 

08-8647367 
轉 108 love731106love@gmail.com 

112 年度 

經費編列合

計 

(A)=(C) 

(單位：元) 

經濟不利學生輔導機制及 

建立外部募款基金(C) 

基本補助(C1) 
外部募款 

基金(C2) 

獎勵補助 

(C3) 業務費 人事費 

10,299,850 3,036,150 500,000 3,381,850 3,381,850 

備註：「深耕就學聯絡窗口」請學校填列承辦人資訊，而非僅填列主管聯繫方式，俾計畫書有修正

疑義時儘速溝通協調。 (行列不足可自行增加) 
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貳、學校自行檢核表 

第一部分:提升經濟及文化不利學生入學機會 

檢 核 項 目 確認請  頁碼 

1. 學校於112 年度是否未編列招生入學獎學金？  無 

2. 學校於 112 年度已於本計畫排除招收三代無人上大專之學生。  無 

第二部分:「強化各校整體輔導機制」與「引導學校建立外部募款基金」 

1. 學校是否已完成建立經濟不利學生助學及輔導募款基金機制(matching fund)?  15 

2. 針對經濟不利學生出國所需任何費用，學校得由外部募款基金支應，惟各校可

補助經費至多100 萬元或學校募款總經費 20%；抑或全校日間學制學士班之

學生達 1 萬人，學校支應經費為學校募款總經費之40%。 

 無 

3. 學校於「第二部分:經濟不利學生輔導」所編列經費項目，不得編列「各項輔導機

制所需之成本」，例如:工讀費、講座鐘點費、場地費…等。 
 13-14 

4. 學校業依本計畫所規範之協助對象設計相關輔導機制，其對象皆為本國籍學

生，未包含外籍生。 
 6-9 

5. 學校於本計畫各項補助經費及外部募款基金皆未編列招生入學獎學金。  無 

6. 學校各項措施，皆依「先輔導後獎勵」之原則，訂定透過輔導機制撥付予學

生學習獎助學金之規定。 
 6-9 

7. 學校已先評估學生需求，透過跨單位合作規劃設計整體輔導機制，非單一面

向即提供經濟不利學生獎助學金。 
 6-9 

8. 本計畫輔導項目所核發之獎助學金，皆無涉及提供勞務獲取報酬之所得認列

事宜。 
 6-9 

9. 學校業以「已入帳」之外部募款額度進行 matching fund，並提供相關收據、

傳票號碼及日期，俾憑審查。 
 15-20 

10. 外部募款來源不含教職員工捐款、學校間相互贈與。  15-20 

11. 已於外部募款收據註明「提供高教深耕就學協助機制」或「協助經濟不利學生使

用」等文字。 
 26-271 

其他 

1. 各項經費項目說明欄「肆一(一)、(二)、(三)」已詳列如：「單價/次」、「數

量」、「總價」等計算式及相關輔導機制規定之名稱。 
 13-14 

2.「壹、總表之(A)」所列金額，應等於「肆一(一)、(二)、(三)」合計數，及經

費申請表之合計數。 
 1 

3.依規定提供完整相關附件，如收據或傳票等。  26-271 

4.各核章欄位發文前已完成核章。  24 
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參、學校概況 

一、 計畫目標 

慈惠醫護管理專科學校（以下簡稱本校）為提供每位學生適切的教育資源，

確保學生平等的受教權益，以校務發展計畫為本，盤點學校資源及條件，根據

本校第一期高等教育深耕計畫的執行成果進行滾動式修正，進而提出第二期的

五年（112-116年）「慈惠醫護管理專科學校高等教育深耕計畫」（以下簡稱

本計畫）。本計畫結合「落實教學創新及提升教學品質」、「發展學校特色」、

「提升高教公共性」及「善盡社會責任」四大目標面向，運用戴明（Deming）

的 PDCA（規劃 Plan-執行 Do-查核 Check-行動 Act）管理循環概念（圖1），

以本校既有校務發展計畫為基礎，從學校的目標、定位、特色、SWOT 分析進

行自我檢視，再根據本校現況，從過往全校性計畫執行成果、學生學習相關問

題及教師教學相關問題等校務資料及數據，進行問題分析，以釐清本校重要校

務發展議題，並據以提出推動策略及具體執行方案（規劃，Plan）。在計畫執

行期間，透過適當的管考機制，管制計畫執行率及考核績效達成率（執行，

Do），最後，再利用分項計畫之校務研究，檢討當度計畫之執行成效，並提出

改善之道（查核，Check），進而修正下一年度計畫之作法及內容（行動，

Act），成就每位學生並創造專科教育價值。本計畫書內容包含「校務發展計

畫概要」、「學校現況及問題分析」、「計畫內容」、「績效指標」及「經費

需求」等五大部分。 

 

 

 

 

 

 

 

圖1：本計畫品質管理循環圖 
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二、 計畫重點 

根據聯合國永續發展目標（Sustainable Development Goals, SDGs），為

達成「消除貧窮（No Poverty）、終止飢餓（Zero Hunger）、良好健康與社會福

利（Good Health and Well-Being）及優質教育（Quality Education）」等，本

校執行教育部高等教育深耕計畫積極配合「提升高教公共性：完善就學協助機

制，有效促進社會流動」政策宗旨，陸續提出具體計劃照顧校內經濟或文化不

利學生，獲得源源不絕的助學金澆灌活水泉源，在「愛不止息的助學金，奮起

不懈的慈惠生！」的精神下，全體教職員工有效結合各界資源建立募款機制，

積極協助學生安心就學，擬定一系列完善經濟或文化不利學生助學措施，幫助

每一位 ”肯上進且有需要” 的學生，期望真正達成「有效促進社會流動」之目標。 

本校為台灣最南端的大專校院，地理位置鄰近恆春半島及屏東偏鄉，本校

近九成學生為在地高屏及花東地區孩子（圖2），城鄉差距導致學校經濟或文化

不利學生比例偏高，數據顯示校內有非常高比例的學生來自符合教育部定義的

經濟或文化不利家庭（111學年度約42.2%），近年來受到新冠疫情影響已帶來

嚴重的經濟問題，這群學生常有生活及學習成就低落情形，學習與成長過程經

濟與教育資源普遍不足，經常影響學生的學習成就與就學意願，已嚴重影響學

生就學機會與競爭能力。深耕南台灣協助經濟不利學生得安心就學，乃成為本

校學生事務處的工作重點，期待這批受惠的孩子們能把握在校學習機會努力強

化謀生技能，在本計畫的照顧下得順利完成學業並取得專業就業能力，未來扮

演改善自己及家人生活的關鍵力量。學校將教育孩子需懂得感恩，未來有能力

回饋社會時，能將愛心回饋需要被關懷的地方。 

 

 

 

 

 

 

圖2：111學年度本校五專新生來源分析圖（本校自行統計） 

46.0% 

 

27.0% 

 

11.3% 

 

2.5% 

 13.2% 
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愈是弱勢的孩子愈需要被關愛，本校具備優良的導師制度與傳統，願意適

時給予孩子們多一些「陪伴、傾聽、支持」，積極培育孩子具備專業謀生能力、

順利取得一技之長並就業。本校在執行第一期高等教育深耕計畫「提升高教公

共性：完善就學協助機制，有效促進社會流動」之過程已成功推動以學習取代

工讀並建立募款機制，積極辦理「慈惠醫護管理專科學校弱勢學生基金募款專

案」，並且成功利用社會資源推動「長期認養機制」。學校近年來陸續和「愛爾

麗集團」、「科妍生物科技股份有限公司」、「松鎰安心就學生活助學金」、「社團

法人高雄善心慈善會」、「社團法人高雄市濟公慈善會」、「社團法人高雄市灣內

慈惠愛心會」、「社團法人中華誠信慈善協會」、「財團法人建準慈善基金會」、

「財團法人千佛山慈善基金會」、「財團法人台北市雨揚慈善基金會」、「合作金

庫銀行東港分行」、「賀魁先生獎學金專戶」及「社團法人中華仁道慈善協會」

等善心人士及企業界募得弱勢助學金及物資，全數用來幫助校內弱勢學生，有

效協助孩子們安心就學。期待這批受惠的孩子們能強化自己謀生技能，未來扮

演改善自己及家人生活的湧升力量，並將愛心再回饋社會上需要被關懷的地方。 

本校助學案成功結合教育部「配對基金」（matching funds）的概念按1：1

比例加碼補助，誠謂「教育部德政、慈惠有心、眾生有愛」，把愛放大，嘉惠

更多弱勢學子。助學金的挹注給予許多孩子和家庭「希望」，讓經濟或文化不

利的 家庭有「被愛的感覺」。在教育部和許多善心人的協助下，我們已悄悄創

造慈惠有愛校園，原本沈默的學生願意敞開心扉跟導師及學生輔導中心專業輔

導人力諮商晤談，有效溝通讓學校得以未雨綢繆提早因應，因此有效降低學生

自傷事件。讓慈惠校園臻於友善且有愛環境，成功降低弱勢學生的休退學率。

我們深深知道助學措施幫助了孩子，也挽救許許多多的經濟或文化不利家庭。

未來我們將持續努力，繼續深耕南台灣，持續投入經濟或文化不利助學工作，

並且指引學生要心存感恩並且懂得回饋社會，期待慈惠可以善盡社會責任，繼

續在南台灣發光發熱。綜合上述，本校考量學生特質，學務工作定位在關懷、

幫助所有學生為職責，讓所有學生能公平地參與校園學習，並符合本校「輔導

善」辦學特色，提出「關懷經濟或文化不利」、「強化品德教育」及「安心就學」

為本校學務工作特色，本計畫依據本校學務工作特色擬定一系列完善經濟或文

化不利學生助學機制，以學習取代工讀並建立募款機制：「慈惠醫護管理專科

學校弱勢學生基金募款專案」，利用社會資源推動長期認養機制、落實安心就

學方案，造福莘莘學子、協助孩子們順利圓夢。
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三、 預期效益 

高等

教育

深耕

計畫

推動

面向 

分項計

畫或推

動策略 

質化指標 量化指標 

項目 檢核方式 項目 
衡量基準 

(計算公式) 

111年 
現況值 

112年 
目標值 

113年 
目標值 

114年 
目標值 

115年 
目標值 

116年 
目標值 

參考頁數 

(三)提

升高教

公共性 

【子計畫1】 

經濟或文化

不利學生課

業輔導計畫 

為學生進行課業輔

導，利用學生白天

自習課或晚自習時

間陪伴孩子讀書，

養成孩子讀書及討

論的習慣，並於每

學期至少參與校內

外服務學習 10小

時，期待縮短經濟

或文化不利學生學

習落差。減少課業

成績不及格導致休

退學之風險。 

1. 確認學生是否

屬本國籍學

生。 

2.統計參加學習

輔導學生各項

學習輔導數

據，期末總成

績及格或期末

總成績有進

步，不低於期

中考成績。 

3.參加課業輔導

出席率達80%

以上。 

4.經濟或文化不

利學生達成上

述其中一項指

標，經審核後

得依據學習成

果表現排序核

撥助學金。 

經濟或文化

不利學生參

加學習輔導

學生的休退

學比例低於

全 校 平 均

值。 

1.(經濟或文化不

利學生參加學

習輔導學生休

退學人數/經濟

或文化不利學

生總人數 ) ＝

A。 

2.(全校休退學的

學生人數/全校

學生總人數)＝

B。 

3.(A/B)小於100% 

17.8% <100% <100% <100% <100% <100% 第13頁 
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(三)提

升高教

公共性 

【子計畫2】

經濟或文化

不利學生專

業證照考試

輔導助學計

畫 

就讀醫護相關科系

學生將來就業及發

展必需具備國家級

專業證照，學校針

對高年級經濟或文

化不利學生開設證

照考試輔導課，改

善高年級學生在面

臨校外實習及準備

國家考試的雙重壓

力下所出現的狀

況： 

1.課業成績不及格

未能如期參加校

外實習，以致延

宕畢業及考照的

時程。 

2.學生無法適應經

濟及課業壓力導

致休轉退學，藉

由專業學科老師

的課業輔導，望

能協助提升經濟

或文化不利學生

的證照考照通過

率。 

除考照外，並於每

學期至少參與校內

外服務學習10小時 

1.確認學生是否

屬本國籍學

生。 

 
2.參加專業證照

考試輔導課程

出席率達80%

以上。 

3.完成報名國家

級專業證照考

試。 

4.經濟或文化不

利學生達成上

述其中一項指

標，經審核後

得依據學習成

果表現排序核

撥助學金。 

校內經濟或

文化不利學

生參加專業

證照考試輔

導課程出席

率 逐 年 增

加。 

經濟或文化不利

學生實際參加專

業證照考試輔導

課程課堂總時數/

業證照考試輔導

課程課堂總時數 

60% 65% 70% 75% 80% 90% 第14頁 
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( 三 ) 提

升 高 教

公共性 

【子計畫3】

陪伴輔導協

助安心就學

計畫 

鼓勵一年級學生

（新生）積極參與

班級活動及競賽或

服務學習等活動，

包括：班級讀書小

組、班級辦理課業

總複習、班級小考

複習、熱門舞蹈運

動比賽練習、啦啦

隊活動練習、創意

愛國歌曲比賽練

習、各項球類暨體

育競賽練習等。期

望新生在導師的

「陪伴、傾聽、支

持」～讓學生可以

安心就學，提升就

學穩定率。 

1. 確認學生是否

屬本國籍學

生。 

2.統計參加陪伴

輔導協助安心

就學計畫學生

各項輔導數

據。 

3.出席率達80%

以上。 

4.經濟或文化不

利學生達成上

述其中一項指

標，經審核後

得依據學習成

果表現排序核

撥助學金。 

參加陪伴輔

導協助安心

就學計畫學

生休退學比

例逐年降低

（低於全校

平均值）。 

參加陪伴輔導協

助安心就學計畫

經濟或文化不利

學生休退學人數/

全校具經濟或文

化不利身份學生

的總人數 

30% 25% 20% 15% 10% 5% 第14頁 
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(三)提

升高教

公共性 

【子計畫4】

素養能力自

學助學計畫 

具經濟或文化不利

身份學生提出自學

申請案，提出學習

計畫，主動參與自

主學習活動，依據

個案需求視狀況安

排專業老師指導學

生自主學習。自學

模式強調「以學生

自我學習為導向」

的學習方式，鼓勵

學生從被動學習模

式，轉換為主動自

主的積極學習模

式。 

1. 確認學生是否

屬本國籍學

生。 

2.依據個別自學

申請案，填寫

資料完成自評

工作，履行出

席率達80%。 

3. 導師(推薦教

師)已先評估

學生需求，紀

錄家庭狀況簡

述並完成助學

金申請書，透

過跨單位合作

規劃設計整體

輔導機制。 

4.依據個別自學

申請案，成績

達到自己設定

之標準。 

5.經濟或文化不

利學生達成上

述其中一項指

標，經審核後

得依據學習成

果表現排序核

撥助學金。 

參加素養能

力自學助學

計畫學生休

退學比例逐

年降低（低

於全校平均

值）。 

參加素養能力自

學助學計畫學生

休退學人數/參加

素養能力自學助

學計畫學生人數 

30% 25% 20% 15% 10% 5% 第14頁 
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四、 107-111年度執行成效及亮點 

(二) 107至111年度經濟不利學生學習輔導協助學生人數增減情形 

       下圖為107-111年度深耕計畫補助學生人數及比例，受益於教育部

補助金額及學校外部募款逐年提升，學校每年接受教育部深耕計畫補助

的經濟或文化不利學生人數及獲得補助比例呈現大幅度成長的趨勢。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(三) 107至111年度參與本計畫之經濟不利學生，與未參加本計畫學生之 

        平均成績進步情形比較 

       本校自108年度起開始進行弱勢學生專業證照考試輔導助學計畫，

參與本計畫之經濟不利學生參加該年度護理師國考的考照率顯著提升。 
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 (四) 請提供1至2則「個案」(勿提供學生感謝函)，個案說明應列出學生

家庭背景、經濟不利情形、參與輔導協助機制及後續發展。 

【個案一】物理治療科 蔡宜臻（學號：50906236） 

       蔡宜臻來自澎湖，品學兼優得人疼愛，是非常典型的逆境向上、屢

創佳績！爸爸在她國二時因心肌梗塞過世，經濟重擔全落在擔任導遊工

作的媽媽身上，而近三年受疫情影響導致媽媽幾乎是失業！曾經向公所

申請中低收補助，因為擁有自用住宅而無法申請通過，屬於典型的邊緣

戶。宜臻現就讀本校物理治療科三年級，目前擔任學校第20屆學生會的

會長，學業成績全班第一名。2022年第二度參加全大運，在游泳賽奪下

一般女生組50公尺蛙式金牌，100及200公尺蛙式雙料銀牌，優異表現令

人驚艷。「愛不止息的助學金！奮起不懈的慈惠生！」宜臻說，感謝學

校提供「松鎰安心就學生活助學金」長期認養制度與教育部高教深耕計

畫提供的助學金，讓自己遠從澎湖來台就讀，不用擔心經濟斷炊而中斷

學業！（相關新聞曾於111年5月21日-大愛電視台-新聞報導：不畏家境

貧困，水中蛟龍全大運奪佳績。） 

【個案二】林淑卿（學號：50601610） 

    淑卿母親在其年幼時左手即受傷導致無法彎曲，限制其工作，故僅能

從事不費力工作並領有殘障手冊，因此淑卿具輕度身心障礙人士子女助

學身份，在校期間成績優異在班上名列前茅，實習期間表現優異並榮獲

優良護生榮耀。淑卿參加本校執行教育部高教深耕計畫【子計畫2】經

濟或文化不利學生專業證照考試輔導助學計畫照顧支領助學金10,000元，

以及本校依據教育部深耕計畫建立募款機制媒合「建準慈善基金會」協

助提供淑卿8,000元助學金。這孩子品學兼優，深獲各單位師長肯定及

讚賞，淑卿於2022年6月在本校完成學業並以全國232名成績考取專技高

考護理師證照，目前就讀輔英科技大學二技護理系，為減輕家中負擔，

每周1-5 晚上7-10:30在高雄建佑醫院加護病房工讀，堪為同儕榜樣。 
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肆、計畫內容 

一、 經濟或文化不利學生輔導機制及外部募款基金 

             提供經濟不利學生參與第 2 階段面試服務機制，因本校為五專學制，   

       無執行第 2 階段面試服務機制。 

(一) 經濟或文化不利學生輔導機制及外部募款基金 

       規劃緣起︰ 

本校111學年度第一學期符合教育部經濟或文化不利定義之人數總計

1,070人（表1），為了照顧本校經濟或文化不利學生，特別推動四項子計

畫協助經濟或文化不利學生，期望提升經濟或文化不利學生助學金規模、

提供相關學習輔導機制，以及助學基金建置與募款機制等，以永續提供經

濟不利學生就學協助與課業輔導。學校現行提供經濟或文化不利學生就學

輔導、協助經濟或文化不利助學及募款機制相關業務辦理方式如下： 

表1：111學年度第一學期各類學生減免學雜費彙整表 

減免

類型 

低收入

戶學生 

中低收入

戶學生 

身心障礙或

人士子女 

軍公教

遺族 

原住民

籍學生 

特殊境遇家

庭之子女 

大專

弱勢 
總 計 

人 數 205 291 124 2 268 14 166 1,070 

１、慈惠有愛扶弱向學 

                截至111年10月【慈惠有愛】捐款累積金額、累積受惠人數如表2。 

表2：慈惠有愛受惠人數統計表 

校內捐款學年度 當學年捐款金額（元） 累積捐款金額（元） 累積受惠學生數 

109學年度 162,090 7,619,698 1,851 

110學年度 115,959 7,735,657 1,888 

111學年度 47,000 7,782,657 1,901 

２、提供校內原住民族學生優惠及補助措施 

自101學年度起，本校投入「毓霖原住民相關補助」共累計2,685,715

元，105學年度至110學年度補助原住民學生住宿補助 730,000元。 

３、其他補助措施 

本校積極向外界尋求支持，爭取「財團法人千佛山慈善基金會」、

「財團法人建準慈善基金會」、「社團法人高雄市善心慈善會」、「社團

法人高雄市濟公慈善會」、「社團法人中華誠信慈善協會」、「愛爾麗集

團」及「科妍生物科技股份有限公司」等單位或個人募得助學金，建立長
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期認養機制幫助校內經濟或文化不利學生安心就學。 

(二) 人事費用(私立學校填寫)： 

項目名稱 簡要說明(50字內) 
經費合計

(元) 

經費來源 

(C1) 

專任行政助理薪

資(大學) 

比照科技部及所屬機關研究計畫助理人員工作酬

金支給基準表(聘任起訖時間:1-12月,共12個月) 

32,466元×12月×1人=389,592元 
389,592 C1 

專任行政助理勞

保(大學) 
勞保-雇主負擔 2,830元/每月×12月×1人=33,960

元 
33,960 C1 

專任行政助理健

保(大學) 
健保-雇主負擔 1,622元/每月×12月×1人=19,464

元 
19,464 C1 

專任行政助理勞

工退休金(大學) 
勞工退休金-雇主負擔 1,998元/每月×12月×1人

=23,976元 
23,976 C1 

專任行政助理年

終獎金(大學) 

比照科技部及所屬機關研究計畫助理人員工作酬

金支給基準表，12月1日仍在職者，按當年工作

月數依比例編列年終獎金  32,466×1.5=48,699元 
48,699 

C1、C4(學校配

合款) 

專任行政助理年

終獎金之補充保

費(大學) 

年終獎金之補充保費 48,699×0.0211=1,028元 1,028 C1 

合計 
 

516,719 
C1、C4(學校配

合款) 

(三) 經濟不利學生學習輔導機制︰ 

方

案 

輔

導 

面

向 

項目 

名稱 

如何執行 

簡要說明 

檢核機制 

(50 字內) 

承辦

單位

及負

責業

務 

補助 

人次 

(A) 

補助 

金額 

(每人/每月

/每期)(B) 

經費合計(元) 

(C=B*A) 

經費 

來源 

(C1、

C2、

C3) 

1  

學

業

面 

【子計畫 1】 

經濟不利

學生課業

輔導計畫 

自習課或晚自

習時間陪伴孩

子讀書，養成

讀書習慣，縮

短經濟或文化

不利學生學習

落差，減少因

課業成績不及

格導致休退學

之風險。 

1.統計參加學習輔

導學生各項輔導

數據，期末總成

績及格，或期末

總成績有進步不

低於期中考成績 

2.出席率達 80%。 

3.經審核後得依據

學習成果表現排

序核撥助學金。 

4. 每學期至少參與

服務學習 10小時 

學務

處、

各學

科單

位 

291 參與計畫

學生每人

每個月得

核發助學

金 5,000

元，通過

成效檢核

學生每期

至多可核

發 2 個月

助學金

10,000

元。 

2,910,000 C1
、

C3 
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職

涯

面 

【子計畫 2】 

經濟不利

學生專業

證照考試

輔導助學

計畫 

開設證照考試

輔導課，減輕

經濟或文化不

利學生準備國

家考試壓力，

改善： 

1.課業成績不

及格未能如

期畢業； 

2.助提升經濟

或文化不利學

生專業證照考

照率。 

1.參加專業證照考

試輔導課程出席

率達 80%以上。 

2.完成報名國家級

專業證照考試。 

3.經審核後得依據

學習成果表現排序

核撥助學金。 

4. 每學期至少參與

服務學習 10小時。 

學務

處、

各學

科單

位 

 
150 參與計畫

學生每人

每個月得

核發助學

金 5,000

元，通過

成效檢核

學生每期

至多可核

發 2 個月

助學金

10,000 元 

1,500,000 
C1 
C3 

2 

生

活

面 

【子計畫 3】 

陪伴輔導

協助安心

就學計畫 

鼓勵學生參與

班級活動，包

括：課業複

習、舞蹈運動

比賽練習、啦

啦隊活動練

習、創意愛國

歌曲比賽練

習、品德或體

育競賽練習

等。 

1.統計參加陪伴輔

導協助安心就學

計畫學生各項輔

導數據。 

2.出席率達 80%以

上。 

3.經審核後得依據

學習成果表現排序

核撥助學金。 

4. 每學期至少參與

服務學習 10小時。 

學務

處、

各學

科單

位 

100 

參與計畫

學生每人

每個月得

核發助學

金 5,000

元，通過

成效檢核

學生每期

至多可核

發 4 個月

助學金

20,000 元 

2,000,000 
C1 
C3 

3 

學

業

面 

【子計畫 4】 

素養能力

自學助學

計畫 

為培養素養能

力，由學生提

出自學申請

案，老師指導

學生自主學

習。強調「以

學生自我學習

為導向」，鼓

勵學生從被動

學習模式，轉

換為主動自主

的積極模式。 

1.依據個別自學申

請案，履行出席

率達 80%。 

2.依據個別自學申

請案，成績達到

自 己 設 定 之 標

準。 

3.經審核後得依據

學習成果表現排序

核撥助學金。 

4. 每學期至少參與

服務學習 10小時。 

學務

處、

各學

科單

位 

400 

1.獲得

「長期認

養」助學

補助學生

每人每月

依捐助單

位規定領

取 2,000

元助學

金。 

2.學務處

協助媒合

自學申請

案，助學

金額由捐

助單位

（或個

人）審核

決定之。 

3,389,850 

 
 

C2 
C3 

合

計 

     
941  9,799,850 
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(四) 外部募款基金機制︰ 

序號 
收據 

編號 
傳票日 傳票號 

會計 

科目 

總額 

(A) 

(A=B+C+D

) 

已用 

金額 

(B) 

112年度

投入金

額 

(C) 

剩餘

金額 

(D) 
捐款人 身份別 備註 

1 001339 110/12/27 1101227019 4152 100,000  0 100,000  0 蘇飛龍 其他(校外人士) 附件1 

2 001343 111/01/05 1110105033 4152 10,000  0 10,000  0 黃唐光霞 其他(校外人士) 附件2 

3 001346 111/01/16 1110116001 4152 10,000  0 10,000  0 羅心愉 其他(校外人士) 附件3 

4 001345 111/01/16 1110116002 4152 10,000  0 10,000  0 陳志忠 其他(校外人士) 附件4 

5 001349 111/01/18 1110118022 4152 10,000  0 10,000  0 黃婧葳 其他(校外人士) 附件5 

6 001348 111/01/18 1110118023 4152 10,000  0 10,000  0 方莉軫 其他(校外人士) 附件6 

7 001350 111/01/19 1110119014 4152 10,000  0 10,000  0 許德川 其他(校外人士) 附件7 

8 001602 111/01/24 1110124006 4152 61,500  0 61,500  0 
財團法人千佛

山慈善基金會 
基金會 附件8 

9 001603 111/01/29 1110129001 4152 50,000  0 50,000  0 王美華 其他(校外人士) 附件9 

10 001606 111/01/30 1110130001 4152 10,000  0 10,000  0 陳韋絜 其他(校外人士) 附件10 

11 001607 111/02/01 1110201004 4152 10,000  0 10,000  0 莊俊傑 其他(校外人士) 附件11 

12 001608 111/02/07 1110207013 4152 10,000  0 10,000  0 黃英傑 其他(校外人士) 附件12 

13 001609 111/02/08 1110208038 4152 10,000  0 10,000  0 黃唐光霞 其他(校外人士) 附件13 

14 001610 111/02/08 1110208039 4152 10,000  0 10,000  0 吳岑峖 其他(校外人士) 附件14 

15 001611 111/02/11 1110211016 4152 10,000  0 10,000  0 呂勻琦 其他(校外人士) 附件15 

16 001612 111/02/14 1110214015 4152 10,000  0 10,000  0 吳良慧 其他(校外人士) 附件16 

17 001613 111/02/15 1110215017 4152 10,000  0 10,000  0 葉娜慧 其他(校外人士) 附件17 

18 001617 111/02/15 1110215017 4152 5,000  0 5,000  0 李沂澄 其他(校外人士) 附件18 

19 001618 111/02/15 1110215017 4152 5,000  0 5,000  0 李沂儒 其他(校外人士) 附件19 

20 001615 111/02/15 1110215017 4152 20,000  0 20,000  0 余方榮 其他(校外人士) 附件20 

21 001614 111/02/15 1110215017 4152 10,000  0 10,000  0 陳純適 其他(校外人士) 附件21 

22 001616 111/02/15 1110215017 4152 24,000  0 24,000  0 鄭速珍 其他(校外人士) 附件22 
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23 001619 111/02/15 1110215017 4152 10,000  0 10,000  0 陳旗成 其他(校外人士) 附件23 

24 001620 111/02/15 1110215017 4152 10,000  0 10,000  0 許文珀 其他(校外人士) 附件24 

25 001622 111/02/16 1110216012 4152 360,000  0 360,000  0 
財團法人中華

誠信慈善協會 
其他(協會) 附件25 

26 001621 111/02/17 1110217019 4152 10,000  0 10,000  0 郭碧鳳 其他(校外人士) 附件26 

27 001625 111/02/18 1110218006 4152 61,500  0 61,500  0 
財團法人千佛

山慈善基金會 
基金會 附件27 

28 001624 111/02/20 1110220001 4152 36,000  0 36,000  0 呂明儒 其他(校外人士) 附件28 

29 001626 111/02/21 1110221012 4152 10,000  0 10,000  0 余宗能 其他(校外人士) 附件29 

30 001623 111/02/25 1110225037 4152 3,000  0 3,000  0 薛伃珍 其他(校外人士) 附件30 

31 001627 111/03/01 1110301015 4152 3,000  0 3,000  0 
豪佳味有限公

司 
企業 附件31 

32 001630 111/03/04 1110304016 4152 10,000  0 10,000  0 黃唐光霞 其他(校外人士) 附件32 

33 001629 111/03/04 1110304016 4152 10,000  0 10,000  0 游朝慶 其他(校外人士) 附件33 

34 001631 111/03/04 1110304016 4152 3,000  0 3,000  0 鄭耀宗 其他(校外人士) 附件34 

35 001634 111/03/11 1110311024 4152 10,000  0 10,000  0 陳婉靜 其他(校外人士) 附件35 

36 001636 111/03/11 1110311024 4152 10,000  0 10,000  0 蔡惠玲 其他(校外人士) 附件36 

37 001633 111/03/18 1110318015 4152 10,000  0 10,000  0 張淑玲 校友 附件37 

38 001637 111/03/18 1110318015 4152 3,000  0 3,000  0 薛伃珍 其他(校外人士) 附件38 

39 001638 111/03/25 1110325020 4152 2,000  0 2,000  0 張淑玲 校友 附件39 

40 001642 111/03/30 1110330024 4152 61,500  0 61,500  0 
財團法人千佛

山慈善基金會 
基金會 附件40 

41 001643 111/04/01 1110401026 4152 3,000  0 3,000  0 
豪佳味有限公

司 
企業 附件41 

42 001640 111/04/01 1110401027 4152 5,000  0 5,000  0 
日新工程有限

公司 
企業 附件42 

43 001639 111/04/01 1110401027 4152 12,000  0 12,000  0 張淑玲 校友 附件43 

44 001645 111/04/01 1110401028 4152 24,000  0 24,000  0 徐錫玉 其他(校外人士) 附件44 

45 001644 111/04/06 1110406016 4152 56,000  0 56,000  0 
高雄市濟公慈

善會 
其他(慈善會) 附件45 

46 001646 111/04/06 1110406017 4152 3,000  0 3,000  0 鄭耀宗 其他(校外人士) 附件46 

47 001649 111/04/21 1110421004 4152 100,000  0 100,000  0 魏君玲 其他(校外人士) 附件47 
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48 001647 111/04/22 1110422031 4152 3,000  0 3,000  0 薛伃珍 其他(校外人士) 附件48 

49 002002 111/04/27 1110427027 4152 61,500  0 61,500  0 
財團法人千佛

山慈善基金會 
基金會 附件49 

50 002011 111/05/03 1110503007 4152 3,000  0 3,000  0 
豪佳味有限公

司 
企業 附件50 

51 002010 111/05/03 1110503007 4152 3,000  0 3,000  0 鄭耀宗 其他(校外人士) 附件51 

52 002001 111/05/06 1110506026 4152 5,000  0 5,000  0 鄭慧棉 其他(校外人士) 附件52 

53 001650 111/05/06 1110506026 4152 5,000  0 5,000  0 鄭壹男 其他(校外人士) 附件53 

54 002007 111/05/20 1110520016 4152 5,000  0 5,000  0 椰們餐旅 企業 附件54 

55 002003 111/05/20 1110520016 4152 3,000  0 3,000  0 薛伃珍 其他(校外人士) 附件55 

56 002008 111/05/20 1110520016 4152 5,000  0 5,000  0 
育達海鮮企業

社 
企業 附件56 

57 002005 111/05/20 1110520016 4152 23,000  0 23,000  0 
臺灣獨角獸創

意有限公司 
企業 附件57 

58 002006 111/05/20 1110520016 4152 10,000  0 10,000  0 
育達海鮮企業

社 
企業 附件58 

59 002012 111/05/25 1110525015 4152 61,500  0 61,500  0 
財團法人千佛

山慈善基金會 
基金會 附件59 

60 002018 111/05/27 1110527022 4152 1,000  0 1,000  0 趣訪農園 企業 附件60 

61 002014 111/06/01 1110601039 4152 3,000  0 3,000  0 
豪佳味有限公

司 
企業 附件61 

62 002015 111/06/05 1110605001 4152 3,000  0 3,000  0 鄭耀宗 其他(校外人士) 附件62 

63 002016 111/06/06 1110606035 4152 30,000  0 30,000  0 

財團法人台北

市雨揚慈善基

金會 

基金會 附件63 

64 002020 111/06/10 1110610023 4152 10,000  0 10,000  0 李坤峯 其他(校外人士) 附件64 

65 002017 111/06/10 1110610023 4152 1,000  0 1,000  0 趙慕玲 其他(校外人士) 附件65 

66 002021 111/06/10 1110610023 4152 2,000  0 2,000  0 郭淑靜 其他(校外人士) 附件66 

67 002023 111/06/17 1110617022 4152 3,000  0 3,000  0 薛伃珍 其他(校外人士) 附件67 

68 002022 111/06/17 1110617022 4152 50,000  0 50,000  0 山上湖胡椒蝦 企業 附件68 

69 002024 111/06/17 1110617022 4152 10,000  0 10,000  0 游朝慶 其他(校外人士) 附件69 

70 002027 111/06/24 1110624032 4152 1,000  0 1,000  0 趙慕玲 其他(校外人士) 附件70 

71 002026 111/06/24 1110624032 4152 20,000  0 20,000  0 李坤峯 其他(校外人士) 附件71 
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72 002028 111/06/28 1110628026 4152 61,500  0 61,500  0 
財團法人千佛

山慈善基金會 
基金會 附件72 

73 002030 111/07/01 1110701040 4152 3,000  0 3,000  0 
豪佳味有限公

司 
企業 附件73 

74 002031 111/07/04 1110704006 4152 3,000  0 3,000  0 鄭耀宗 其他(校外人士) 附件74 

75 002032 111/07/19 1110719012 4152 5,000  0 5,000  0 許源亨 其他(校外人士) 附件75 

76 002034 111/07/21 1110721009 4152 138,850  0 138,850  0 黃維智 其他(校外人士) 附件76 

77 002029 111/07/25 1110725007 4152 3,000  0 3,000  0 薛伃珍 其他(校外人士) 附件77 

78 002035 111/07/26 1110726021 4152 74,000  0 74,000  0 
財團法人千佛

山慈善基金會 
基金會 附件78 

79 002044 111/08/01 1110801081 4152 3,000  0 3,000  0 
豪佳味有限公

司 
企業 附件79 

80 002045 111/08/02 1110802013 4152 3,000  0 3,000  0 鄭耀宗 其他(校外人士) 附件80 

81 002038 111/08/12 1110812017 4152 1,000  0 1,000  0 趙慕玲 其他(校外人士) 附件81 

82 002043 111/08/19 1110819015 4152 3,000  0 3,000  0 薛伃珍 其他(校外人士) 附件82 

83 002042 111/08/19 1110819015 4152 1,500  0 1,500  0 薛伃珍 其他(校外人士) 附件83 

84 002047 111/08/24 1110824018 4152 74,000  0 74,000  0 
財團法人千佛

山慈善基金會 
基金會 附件84 

85 002351 111/09/01 1110901062 4152 3,000  0 3,000  0 
豪佳味有限公

司 
企業 附件85 

86 002352 111/09/01 1110901063 4152 3,000  0 3,000  0 鄭耀宗 其他(校外人士) 附件86 

87 002046 111/09/08 1110908016 4152 1,000  0 1,000  0 趙慕玲 其他(校外人士) 附件87 

88 002353 111/09/15 1110915017 4152 90,000  0 90,000  0 

社團法人高雄

市灣內慈惠愛

心會 

其他(慈善會) 附件88 

89 002050 111/09/16 1110916033 4152 20,000  0 20,000  0 李坤峯 其他(校外人士) 附件89 

90 002048 111/09/16 1110916033 4152 1,500  0 1,500  0 薛伃珍 其他(校外人士) 附件90 

91 002360 111/09/16 1110916033 4152 3,000  0 3,000  0 薛伃珍 其他(校外人士) 附件91 

92 002355 111/09/23 1110923014 4152 10,000  0 10,000  0 李坤峯 其他(校外人士) 附件92 

93 002357 111/09/27 1110927024 4152 72,000  0 72,000  0 
財團法人千佛

山慈善基金會 
基金會 附件93 

94 002356 111/09/30 1110930013 4152 1,000  0 1,000  0 趙慕玲 其他(校外人士) 附件94 

95 002364 111/10/03 1111003050 4152 3,000  0 3,000  0 
豪佳味有限公

司 
企業 附件95 
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96 002365 111/10/03 1111003051 4152 3,000  0 3,000  0 鄭耀宗 其他(校外人士) 附件96 

97 002358 111/10/05 1111005031 4152 72,000  0 72,000  0 
財團法人建準

慈善基金會 
基金會 附件97 

98 002362 111/10/14 1111014067 4152 6,000  0 6,000  0 鄭壹男 其他(校外人士) 附件98 

99 002360 111/10/14 1111014067 4152 3,000  0 3,000  0 薛伃珍 其他(校外人士) 附件99 

100 002361 111/10/14 1111014067 4152 1,500  0 1,500  0 薛伃珍 其他(校外人士) 
附件
100 

101 002366 111/10/21 1111021037 4152 5,000  0 5,000  0 鄭慧棉 其他(校外人士) 
附件
101 

102 002363 111/10/21 1111021037 4152 1,000  0 1,000  0 趙慕玲 其他(校外人士) 
附件

102 

103 002368 111/10/24 1111024048 4152 90,000  0 90,000  0 
高雄市善心慈

善會 
其他(慈善會) 

附件

103 

104 002369 111/10/24 1111024049 4152 72,000  0 72,000  0 
財團法人千佛

山慈善基金會 
基金會 

附件

104 

105 002370 111/10/31 1111031040 4152 10,000  0 10,000  0 蔡孟霖 校友 
附件

105 

106 002377 111/11/01 1111101054 4152 3,000  0 3,000  0 
豪佳味有限公

司 
企業 

附件

106 

107 002371 111/11/01 1111101055 4152 10,000  0 10,000  0 陳雅芬 其他(校外人士) 
附件

107 

108 002378 111/11/02 1111102035 4152 3,000  0 3,000  0 鄭耀宗 其他(校外人士) 
附件
108 

109 002372 111/11/04 1111104039 4152 20,000  0 20,000  0 劉相登 其他(校外人士) 
附件
109 

110 002374 111/11/11 1111111064 4152 288,000  0 288,000  0 
財團法人建準

慈善基金會 
基金會 

附件
110 

111 002379 111/11/21 1111121008 4152 104,000  0 104,000  0 
高雄市濟公慈

善會 
其他(慈善會) 

附件

111 

112 002380 111/11/25 1111125054 4152 84,000  0 84,000  0 
財團法人千佛

山慈善基金會 
基金會 

附件

112 

113 002381 111/11/25 1111125055 4152 300,000  0 300,000  0 
科妍生物科技

股份有限公司 
企業 

附件

113 

114 002376 111/11/25 1111125056 4152 3,000  0 3,000  0 薛伃珍 其他(校外人士) 
附件
114 

115 002375 111/11/25 1111125056 4152 1,500  0 1,500  0 薛伃珍 其他(校外人士) 
附件

115 

116 002386 111/11/29 1111129017 4152 50,000  0 50,000  0 羅鳳珍 其他(校外人士) 
附件
116 

117 002385 111/11/30 1111130068 4152 30,000  0 30,000  0 

財團法人台北

市雨揚慈善基

金會 

基金會 
附件
117 

118 002387 111/11/30 1111130070 4152 50,000  0 50,000  0 羅鳳珍 其他(校外人士) 
附件

118 

119 002390 111/12/01 1111201062 4152 3,000  0 3,000  0 
豪佳味有限公

司 
企業 

附件
119 
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120 002391 111/12/02 1111202039 4152 3,000  0 3,000  0 鄭耀宗 其他(校外人士) 
附件

120 

121 002383 111/12/02 1111202040 4152 1,000  0 1,000  0 趙慕玲 其他(校外人士) 
附件
121 

122 002388 111/12/05 1111205115 4152 10,000  0 10,000  0 黃婧葳 其他(校外人士) 
附件

122 

123 002389 111/12/05 1111205116 4152 10,000  0 10,000  0 陳旗成 其他(校外人士) 
附件

123 

合計     
3,381,850  

 
0 

3,381,850  
 

0    

 

  1.建立外部募款基金機制 

          本校為接受各界捐款，積極進行募款活動，加速學校建設，提昇教學、研

究與服務績效，於97學年度第2學期第1次行政會議（98年2月12日）制

定訂定「慈惠醫護管理專科學校捐款及募款實施辦法」，並於107學年度

第2次校務會議（107年9月17日）修正通過，捐、募款方式可採現金、

支票、匯票、信用卡、郵政劃撥或經本校指定之銀行或郵局之帳戶捐

款。為落實高等教育深耕計畫「提升高教公共性」：完善經濟或文化不利

協助機制，有效促進社會流動計畫，學校已透過基金募款機制，建立永

續性之助學專款。 

  2.外部募款基金︰募款額度及相關資料 

                   外部募款係指企業、校友或基金會之捐款，並檢附相關證明文件，

針對捐款用途無法檢具證明者，教育部將不予認定。包括項目: 

(1)學校訂定之相關規定：【慈惠醫護管理專科學校捐款及募款實施辦法】 

(2)外部募款收入明細表並檢附捐款意向書或收據(有敘明捐款意向) 

  （如表1） 

(3)網站公告之捐款指定用途收支資料 

    有效連結網址：http://www.tzuhui.edu.tw/Stipend/ 

 

 

http://www.tzuhui.edu.tw/Stipend/
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伍、結語 

依據本校111學年度第一學期辦理特殊身份學雜費減免及大專經濟或文化

不利助學的統計數據顯示，本校目前總共有1,070人具有弱勢身份接受政府提

供的弱勢助學計畫的幫助，近年來本校經濟或文化不利學生人數比例總是居高

不下，約占全校學生總數的四成左右。除此之外，因應教育部南向政策的作業

要求，本校曾於108年5月30日針對2,793位在校學習學生（不含實習生）以上

網填寫問卷方式調查全校「新住民學生人數」，結果仍高達 352位（以越南籍母

親占多數），比例高達12.6%。加上近年來全世界受到 COVID-19疫情影響，經

濟狀況普遍不佳，本校地處偏遠地區，研判「少子化現象」及「高比例經濟不

利學生」未來將嚴重衝擊本校相關發展。 

本校於107-111年度執行第一期高等教育深耕計畫「提升高教公共性：完

善就學協助機制，有效促進社會流動」成功推動以學習取代工讀並建立募款機

制，分析「弱勢學生人數（比例）、募款與助學金、諮商輔導人次、校安自殺

通報次數」，發現幾個值得關注的現象：1.近年本校受到少子化衝擊，學校學生

人數雖然驟減，但具有弱勢身分的學生比例卻仍微幅上升（由39.1％增加為

42.2％）。2.學校推動弱勢助學措施及完善輔導工作，為了輔導申請相關助學金，

弱勢學生（含邊緣戶）和導師訪談次數增加，從中發現不少個案並轉介學輔中

心輔導。3.弱勢學生家庭受到新冠疫情影響，主動或被動至學生輔導中心接受

諮商輔導的人次明顯增加，讓我們得以提早發現學生身心狀況，有效預防並完

成通報，因此數據顯示本校學生自殺通報數量雖增加，但實際自殺死亡數是零。

4.面對後疫情時代，學校完善弱勢助學措施在導師、教官、輔導中心同仁共同

努力下，我們積極關懷弱勢學生，數據顯示本計畫初步成果確實有效的讓學生

自傷案件減少。5. 本校自108年度起開始進行弱勢學生專業證照考試輔導助學

計畫，參與本計畫之經濟不利學生參加該年度護理師國考的考照率顯著提升，

但111年畢業之弱勢學生考照率很明顯滑落，是否受到疫情影響改為線上教學

造成學習資源不公平？值得再觀察。 

「愛不止息的助學金！奮起不懈的慈惠生！」，教育部推動高等教育深耕
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計畫「提升高教公共性：完善就學協助機制，有效促進社會流動」，學校結合

課程學習或就業等輔導機制，提供助學金給予經濟或文化不利學生以學習取代

工讀的輔導機制成效非常良好，有效的降低休退學率。本校因此已建立募款機

制：「慈惠醫護管理專科學校弱勢學生基金募款專案」，值得一提的是本校利用

社會資源推動「長期認養機制（濟公慈善會認養8位學生、千佛山慈善基金會

認養41位、松鎰安心就學生活助學金認養36位、中華誠信慈善協會/政大

EMBA 認養20位）」，落實安心就學方案，努力造福莘莘學子、協助孩子們順利

圓夢取得一技之長。往年就讀本校的學生常因經濟或成績因素申請辦理休退學，

但在大家陸續注入關懷之後，近年來孩子們的休退學率已經慢慢減少。本校依

據教育部校務基本資料庫的數據進行分析，今年全校的休退學率已經由106年

約15%慢慢降至6.7%；其中具有經濟或文化不利身分的孩子，在高等教育深耕

計畫助學金的協助下，110年的休退學率已經由9.92％降至3.40%。這結果真的

大大鼓勵了全校教職員工及外部捐款單位，這表示我們真的讓孩子們可以「安

心就學」，讓孩子可以專注於學習一技之長，期待孩子可以努力打破經濟或文

化不利的弱勢循環。另外，「愛常在！」為了讓募款成效可以穩定長久並分攤

風險，學校規劃長期認養的捐助部分刻意鼓勵定期小額捐款模式，期望讓更多

認同願意協助安心就學機制的朋友可以一起投入分享愛的行列。 

助學金的協助或許無法讓經濟或文化不利的孩子脫貧，但這筆錢已經達成

讓經濟或文化不利的孩子可以「溫飽」的基本目的。助學金的溢注給予許多孩

子和家庭「希望」，讓經濟或文化不利的家庭有「被愛的感覺」。引進外部資源

讓學生及家長有被愛的感覺，我們已悄悄創造慈惠有愛校園，本校輔導數據顯

示，原本沈默的學生願意敞開心扉跟導師及學輔中心專業輔導人力諮商晤談，

我們得以未雨綢繆提早因應，因大家關心和努力也降低學生自傷事件。助學金

讓慈惠醫專臻於友善校園、有愛環境。我們深深知道弱勢助學措施幫助了孩子，

也挽救許許多多的經濟或文化不利家庭。未來我們將持續努力，繼續深耕南台

灣，持續投入經濟或文化不利助學工作，並且指引學生要心存感恩並且懂得回

饋社會，期待慈惠醫專可以善盡社會責任，繼續在南台灣發光發熱。 
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陸、經費支用規劃說明 
         
                       ▓申請表  

    教育部補助計畫項目經費表         □核定表  

      112年度                 

申請單位：慈惠醫護管理專科學校 計畫名稱：高等教育深耕計畫就學協助機制 

計畫期程：112年1月1日至112年12月31日 

計畫核定金額(A=C)：10,299,850元 

向本部申請補助金額(C1+C3)：6,918,000元 

外部募款金額(C2)：3,381,850元 

補(捐)助項目 
申請金額 

(元) 

核定計畫金額

(教育部填列) 

(元) 

核定補助金額 

(教育部填列) 

(元) 
說明 

第 
一 
部 
分 
： 
經 
濟 
不 
利 
學 
生 
輔 
導 

人 
事 
費 

500,000 

  1. 依據中央政府各項經費支用規定
及「教育部補(捐)助及委辦計畫經 

費編列基準表」規定，核實編列
與支用。  

2. 專任助理共計 1 人 (學士1級)。  

3. 本項所編費用含薪資、勞健保
費、勞退金、年終獎金及其補充
保費等，依據學校(專案人員敘
薪、差勤考核)辦法編列。  

4. 補助款不得編列加班費及應休未
休特別工資。  

5. 未依學經歷(職級)或期程聘用人
員，致補助款剩餘不得流用。  

C1支應500,000元(限私立學校編列) 

業 
務 
費 

9,799,850 

  
1. 依據學校各類經濟不利學生補助

規定，核實編列與支用。 

2. 辦理高教深耕就學協助機制所需
提供經濟不利學生輔導補助措
施，如 【子計畫1】經濟不利學
生課業輔導計畫 、 【子計畫2】

經濟不利學生專業證照考試輔導
助學計畫 、 【子計畫3】陪伴輔
導協助安心就學計畫 、 【子計畫
4】素養能力自學助學計畫 。 

3. 補助經濟不利學生出國費用 0 元
(C2 之 0 %)。 

C1支應3,036,150元。 

C2支應3,381,850元。 

C3支應3,381,850元。 
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                       ▓申請表  

    教育部補助計畫項目經費表         □核定表  

      112年度                 

申請單位：慈惠醫護管理專科學校 計畫名稱：高等教育深耕計畫就學協助機制 

計畫期程：112年1月1日至112年12月31日 

計畫核定金額(A=C)：10,299,850元 

向本部申請補助金額(C1+C3)：6,918,000元 

外部募款金額(C2)：3,381,850元 

補(捐)助項目 
申請金額 

(元) 

核定計畫金額

(教育部填列) 

(元) 

核定補助金額 

(教育部填列) 

(元) 
說明 

小計 
(C1+C2+C3) 

10,299,850   

C1共支應3,536,150元。 

C2支應3,381,850元。 

C3支應3,381,850元。 

合  計 
(A=C) 

10,299,850    

承辦                主(會)計           首長 

單位                單位          

教育部          教育部 

承辦人          單位主管 
 
 

補助方式： 

■全額補助(C1)100% 

■部分補助(C2、C3)50% 

指定項目補助□是■否 
 

地方政府經費辦理方式： 

□納入預算 

□代收代付 

▓非屬地方政府 

餘款繳回方式： 

■繳回：依「大專校院高等教育深耕計畫經費使用
原則」辦理 

□依本部補(捐)助及委辦經費核撥結報作業要點辦理 

 

彈性經費額度： 

■無彈性經費 

□計畫金額2%，計       元(上限為2萬5,000元) 

 

備註：  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

25 

 

         
                       ▓申請表  

    教育部補助計畫項目經費表         □核定表  

      112年度                 

申請單位：慈惠醫護管理專科學校 計畫名稱：高等教育深耕計畫就學協助機制 

計畫期程：112年1月1日至112年12月31日 

計畫核定金額(A=C)：10,299,850元 

向本部申請補助金額(C1+C3)：6,918,000元 

外部募款金額(C2)：3,381,850元 

補(捐)助項目 
申請金額 

(元) 

核定計畫金額

(教育部填列) 

(元) 

核定補助金額 

(教育部填列) 

(元) 
說明 

一、本表適用政府機關(構)、公私立學校、特種基金及行政法人。 
二、各計畫執行單位應事先擬訂經費支用項目，並於本表說明欄詳實敘明。 
三、各執行單位經費動支應依中央政府各項經費支用規定、本部各計畫補(捐)助要點及本要點經費編列基準

表規定辦理。 
四、上述中央政府經費支用規定，得逕於「行政院主計總處網站-友善經費報支專區-內審規定」查詢參考。 
五、非指定項目補(捐)助，說明欄位新增支用項目，得由執行單位循內部行政程序自行辦理。 
六、同一計畫向本部及其他機關申請補(捐)助時，應於計畫項目經費申請表內，詳列向本部及其他機關申請

補助之項目及金額，如有隱匿不實或造假情事，本部應撤銷該補(捐)助案件，並收回已撥付款項。 

七、 補(捐)助計畫除依本要點第4點規定之情形外，以不補(捐)助加班費、內部場地使用費及行政管理費為原

則。 

八、 申請補(捐)助經費，其計畫執行涉及須依「政府機關政策文宣規劃執行注意事項」、預算法第62條之1及

其執行原則等相關規定辦理者，應明確標示其為「廣告」，且揭示贊助機關（教育部）名稱，並不得以

置入性行銷方式進行。 

※依公職人員利益衝突迴避法第14條第2項前段規定，公職人員或其關係人申請補助或交易行為前，

應主動據實表明身分關係。又依同法第18條第3項規定，違者處新臺幣5萬元以上50萬元以下罰鍰，

並得按次處罰。 

※申請補助者如符須表明身分者，請至本部政風處網站(https://pse.is/EYW3R)下載「公職人員及關

係人身分關係揭露表」填列，相關規定如有疑義，請洽本部各計畫主政單位或政風處。 
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柒、參考附件 

(一) 學校辦理高教深耕就學協助機制之相關規定 

慈惠醫護管理專科學校完善經濟或文化不利協助補助辦法 

中華民國107年2月7日106學年度第7次行政會議通過 

第一條  本辦法依據教育部高教深耕計畫－提升高教公共性：完善經濟或文化不利協

助機制，有效促進社流動項目相關規定訂定之。 

第二條  為照顧本校經濟經濟或文化不利學生，以學習取代工讀的輔導機制，使經濟

經濟或文化不利學生得以同時兼顧課業與生活所需，特訂定本辦法。 

第三條   經濟或文化不利學生申請對象： 

              一、低收入戶學生 

              二、中低收入戶學生 

              三、身心障礙學生及身心障礙人士子女 

              四、特殊境遇家庭子女孫子女學生 

              五、原住民學生學雜費減免資格 

              六、獲教育部經濟或文化不利助學金補助學生 

第四條  申請學習輔導項目： 

                     一、課業輔導 

                     二、學涯定向輔導 

                     三、職涯規劃與輔導 

                     四、就業機會媒合 

                     五、社會回饋與服務學習 

                     六、證照考取輔導 

第五條  申請學習輔導流程： 

             符合資格之經濟或文化不利學生於規定時間內，檢附申請書和相關證明文件

提出學習輔導申請，經審核通過者依經濟或文化不利學生學習輔導機制和成

效追蹤與考核辦理。 

第六條  學習輔導勵學金之核發： 

             凡通過學習輔導成效考核者，核發學習輔導勵學金，勵學金之名額與金額視  

年度計畫經費而定。 

第七條  如發現有偽造事實或變造證件等情事，應追回已發給之勵學金。 

第八條  本辦法經行政會議通過後實施，修正時亦同。 

 

(二) 捐款收據(敘明捐款意向)之影本 

外部募款收入明細表及收據影本，且確為112年度高教深耕就

學協助機制 matching fund 支用，謹依二(四)外部募款基金機

制之序號排列，如附件1 - 附件123。 

 


