
目標達成情形摘要及亮點 

一、落實教學創新及提升教學品質 

本計畫旨在「落實教學創新及提升教學品質」之整體策略，在於配合課程、培養學生基

礎能力並辦理相關活動，達到「厚植學生基礎能力」的成效。再者透過「發展創新教學模式」，

引發學生學習動機，並持續更新教學設備與「優化學習環境」，藉由設備的輔助及教學環境的

改善，提高學生學習成效。同時，在此基礎上進一步「建構跨領域學習環境」提升學生學生

學習廣度以「培養學生就業能力」。最後，利用「建構創新創業生態環境」，讓同學進一步於

課程修習過程中嘗試創新思考及創業。本計畫設有 14項分項計畫，且各分項均達預設之績效

指標。值得關注的亮點有：本校護理科 109 學年度應屆畢業生「護理師」國家考試通過率高

達 94.40%，物理治療科通過專技「物理治療師」國家考試共 65名。 

二、發展學校特色 

本計畫從「厚實教師實務能力」、「提升考照通過率」及「強化學生校外產業實習及就業

輔導」及「建置校友社群網絡，深化與本校之連結關係」等發展內容；透過推動歷程及凝聚

校友的向心力，發展屬於自己校務發展特色，增加競爭優勢、創新力，帶動技職教育的轉型

與創新。以上，設有 5 項分項計畫，且各分項均達預設之績效指標。其中，安排教師業界參

訪:透過實地的體驗產業界運作，了解產業發展，開拓教師視野，也有助於相關領域教師增進

產業知識運用於教學上乃為亮點之一。例如，透過計畫實施 3 年來共參訪芙玉寶香皂工廠、

福灣莊園、禮納里原民部落、蘭欣辣汗花果休閒農場、可可莊園等產業，深入了解企業運作

情況，了解產業脈動，有助相關領域教師對於產業連結度加深。 

三、提升高教公共性 

本計畫呼應高教深耕計畫之精神，分別從「學生面：完善弱勢生協助機制，有效促進社

會流動」，「教師面：改善人力結構，調降生師比及改善專兼任教師比例，提升教學品質」，以

及「制度面：推動校務研究，辦學資訊公開；強化原資中心運作機制」作為發展內容。以上，

設有 4 項分項計畫，且各分項均達預設之績效指標；其中經濟不利之原住民學生得申請本校

「急難救助金」、「生活助學金」、「慈惠有愛助學金」、「毓霖原住民免費午餐」等與優化原住

民學生學習、生活輔導計畫，乃為亮點。另外，透過本校 IR 制度建置及結果分析，如休退學

議題、弱勢學生學習議題、招生策略、學生職涯輔導及回饋校務修正議題等亦為本面向之亮

點。 

四、善盡社會責任 

本計畫從「落實大學社會責任，推動師生社會創新」及「強化區域產學鏈結」等發展面

向，引導師生組成計畫與執行團隊，促進在地活化及創新發展。以上，設有 3 項分項計畫，

且各分項均達預設之績效指標，其中不乏具「亮點特色」之項目，例如：辦理創新獨特的「醫

護技職英語體驗營」。又如，護理科加強與在地衛生所、關懷據點合作，深耕在地長照關懷據

點，擴大社區服務，並社提供高齡者健康促進社區服務。積極響應及落實政府的長照政策，

亦為亮點之一。 


