
執行情形摘要及亮點 

本計畫依四大面向，共執行28項分項計畫，其執行情形及亮點摘要如下： 

一、落實教學創新及提升教學品質 

本計畫關於「落實教學創新及提升教學品質」之整體策略，在於配合課程、針對基礎能

力辦理相關活動，達到「厚植學生基礎能力」的成效。其次、透過「發展創新教學模式」，引

發學生學習動機，並配合更新教學設備與「優化學習環境」，藉由設備的輔助及教學環境的

改善，全面提高學生學習成效。此外，在此基礎上進一步「建構跨領域學習環境」讓學生具

備跨領域知識以「培養學生就業能力」。最後，利用「建構創新創業生態環境」，讓同學進

一步得以在就學期間即嘗試創業。以上，設有15項分項計畫，且各分項均達預設之績效指標。

值得關注的亮點有：在本計畫的挹注下，107學年度護理科應屆畢業生的「護理師」國家考試

通過率高達92.43%，超過全國平均值51.56%；又如：本校數位媒體創意設計科所提案件「林

少貓」即與潮州鎮公所簽署產學合作，配合潮州日式歷史建築文化園區開園，首場展覽以充

滿傳奇性的抗日英雄「林少貓」為主題。 

二、發展學校特色 

本計畫從「厚實教師實務能力」、「提升考照通過率」及「強化學生校外產業實習及就

業輔導」等發展內容；透過推動歷程發展屬於自己校務發展特色，增加競爭優勢、創新力，

帶動技職教育的轉型與創新。以上，設有3項分項計畫，且各分項均達預設之績效指標。其中，

各學科傾力邀請業界具有代表性的業師，各行各業菁英輩出並有發展異業之傑出表現乃為亮

點之一，例如MLD台鋁集團跨足母嬰行業，版圖拓展至對岸、本校觀光科傑出校友跨足行銷，

本著對行銷的熱情，畢業短短3-4年已在飯店行銷業立足。 

三、提升高教公共性 

本計畫呼應高教深耕計畫之精神，分別從「學生面：完善弱勢生協助機制，有效促進社

會流動」，「教師面：改善人力結構，調降生師比及改善專兼任教師比例，提升教學品質」，

以及「制度面：推動校務研究，辦學資訊公開」作為發展內容。以上，設有6項分項計畫，且

各分項均達預設之績效指標；其中具經濟弱勢之原住民學生得申請本校「急難救助金」、「生

活助學金」、「慈惠有愛助學金」與「毓霖原住民免費午餐」（以上經費源自本校建立外部募

款基金機制指定用途之募款所得）乃為亮點。 

四、善盡社會責任 

本計畫從「落實大學社會責任，推動師生社會創新」及「強化區域產學鏈結，協助在地

產業發展與升級」等發展面向，引導師生組成計畫與執行團隊，促進在地活化及創新發展。

以上，設有3項分項計畫，且各分項均達預設之績效指標，其中不乏具「亮點特色」之項目，

例如：寒假及暑假期間，辦理創新獨特的2天1夜「技職體驗營」。 

總上，本（107）年度各項計畫皆依規劃執行完畢，且不乏亮點特色。 

 


