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壹、 總表 

申請學校 慈惠醫護管理專科學校 

基本資料 姓名 單位職稱 電話 E-mail  

單位主管 陳清雨 學務主任 08-8647367轉210 chingyeu1971@gmail.com 

深耕就學 

連絡人 
吳慧瑩 

學務處  

秘書 
08-8647367轉210 angela5387@gmail.com 

110年度 

經費編列合計 

(單位：元) 

經濟不利學生輔導機制及 

建立外部募款基金(C) 

基本補助(C1) 外部募款基金

(C2) 

獎勵補助 

(C3) 業務費 人事費 

13,602,450 8,121,550 500,000 2,490,450 2,490,450 

 

貳、 學校概況 

一、 計畫目標 

本校為提供每位學生適足的教育資源，確保學生平等的受教權益，以校務發

展計畫為本，盤點學校資源及條件，提出本五期（107-111 年）之「慈惠醫護管

理專科學校高等教育深耕計畫」（以下簡稱本計畫）。本計畫結合「落實教學創

新及提升教學品質」、「發展學校特色」、「提升高教公共性」及「善盡社會責

任」四大目標面向，運用戴明（Deming）的 PDCA（規劃 Plan-執行 Do-查核 Check-

行動 Act）管理循環概念（圖 1），以本校既有校務發展計畫為基礎，從學校的

目標、定位、特色、SWOT 分析進行自我檢視，再根據本校現況，從過往全校性

計畫執行成果、學生學習相關問題及教師教學相關問題等校務資料及數據，進行

問題分析，以釐清本校重要校務發展議題，並據以提出推動策略及具體執行方案
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（規劃，Plan）。在計畫執行期間，透過適當的管考機制，管制計畫執行率及考

核績效達成率（執行，Do），最後，再利用分項計畫之校務研究，檢討當度計畫

之執行成效，並提出改善之道（查核，Check），進而修正下一年度計畫之作法

及內容（行動，Act），成就每位學生並創造專科教育價值。本計畫書內容包含

「校務發展計畫概要」、「學校現況及問題分析」、「計畫內容」、「績效指標」

及「經費需求」等五大部分。 

圖 1：本計畫品質管理循環圖 

二、 計畫重點 

臺灣教育發展，受到「少子化」的衝擊十分嚴重，「在地化」是鞏固生源的

方法之一。據 106-109學年度本校新生來源資料分析，近九成學生為在地高屏及

花東地區孩子，顯示在地及偏遠地區化確實是本校經營之重點方向。 

依據行政院主計總處家庭收支調查統計資料顯示，本校多數學生來自於家

庭收支相對較低的區域。屏東縣平均每戶可支配所得排全國 20縣市之第 18名，

花蓮縣、台東縣分別位居第 17、19名。本校有九成以上學生來自屏東縣、高雄

市、花蓮縣及台東縣這四個地區（圖 2）。立委林淑芬調查 101 至 102 年度全國

163 所大專院校經濟或文化不利族群學生比例發現，本校經濟或文化不利學生
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（低收入戶及中低收入戶）比例均高居全國第 2位。若以人數來看，則為全國之

最。城鄉差距可能導致學校經濟或文化不利學生比例偏高，亦可能影響學生就學

機會或意願。本校因地理上位屬偏鄉，近年來又遭逢經濟景氣問題，有非常高比

例的學生來自符合教育部定義的經濟或文化不利家庭（約 40%），這群學生常有

生活及學習成就低落情形。深耕南台灣、協助經濟不利學生安心就學，乃成為本

校學務工作的重點之一，期待這批受惠的孩子們能強化自己謀生技能，未來扮演

改善自己及家人生活的湧升力量，並將愛心再回饋社會上需要被關懷的地方。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖 2：109學年度本校五專新生來源分析圖（本校自行統計） 

愈是經濟或文化不利的孩子愈需要被關愛，愈是經濟或文化不利的環境品

德教育愈是重要！在「教育的本質是成人之美：教育以人為本、育人以德為先」

概念下，學校積極推動及深化學品德教育。具體措施，即訂定「慈惠醫護管理專

科學校強化學生『品德教育』要點」（104 年 9 月 7 日訂定），明白揭櫫「盡責輔

助」、「愛心關懷」、「整潔公德」、「愛國情操」、「團隊合作」、「安全教育」、「勤學

精進」、「春暉戒修」、「禮貌親善」、「寬恕忍讓」等十大學生及教職員工應落實「品

德」條目，於潛移默化的環境，達到「成人之美」理想目標。 

綜合上述，本校考量學生特質，學務工作定位在關懷、幫助所有學生為職責，

讓所有學生能公平地參與校園學習，並符合本校「輔導善」辦學特色，提出「關

懷經濟或文化不利」、「強化品德教育」及「安心就學」為本校學務工作特色，本

計畫依據本校學務特色特別擬定一系列完善經濟或文化不利學生助學機制。

46.0% 27.0% 

11.3% 
2.5% 

13.2% 
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三、 預期效益 

高等

教育

深耕

計畫

推動

面向 

分項計

畫或推

動策略 

質化指標 量化指標 

項目 檢核方式 項目 
衡量基準 

(計算公式) 

106年 

現況值 

107年 

目標值 

108年 

目標值 

109年 

目標值 

110年 

目標值 

111年 

目標值 
參考頁數 

(三)提

升高教

公共性 

【子計畫1】 

經濟不利學

生課業輔導

計畫 

為符合教育部經

濟經濟或文化不

利定義之學生進

行課業輔導，利

用學生白天自習

課或晚自習時間

陪伴孩子讀書，

養成孩子讀書及

討論的習慣，期

待縮短經濟不利

學生學習落差，

減少課業成績不

及格導致休退學

之風險。 

1.統計參加學習

輔導學生各項

輔導數據，期

末總成績及

格，或期末總

成績有進步不

低於期中考成

績。 

2.出席率達80%

以上。 

參加學習輔導學

生休退學比例低

於全校平均值。 

參加學習輔導學

生休退學人數/全

校學生休退學總

人數 

40% 35% 30% 25% 20% 15% 第11頁 
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(三)提

升高教

公共性 

【子計畫2】

經濟不利學

生專業證照

考試輔導助

學計畫 

國家級專業證照

為就讀醫護相關

科系學生將來就

業及發展之必

需，學校針對高

年級經濟不利學

生開設證照考試

輔導課，改善高

年級學生在面臨

校外實習及準備

國家考試的雙重

壓力下所出現的

狀況：1、因課

業成績不及格未

能如期參加校外

實習，以致延宕

畢業及考照的時

程；2、學生無

法適應導致休轉

退學。藉由專門

老師輔導，望能

協助提升經濟不

利學生的證照考

照率。 

1.參加專業證照

考試輔導課程

出席率達80%

以上。 

2.完成報名國家

級專業證照考

試。 

校內經濟不利學

生參加專業證照

考試輔導課程出

席率。 

經濟不利學生參

加專業證照考試

輔導課程課堂時

數/業證照考試輔

導課程課堂總時

數 

60% 65% 70% 75% 80% 90% 第11頁 
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( 三 ) 提

升 高 教

公共性 

【子計畫3】

陪伴輔導協

助安心就學

計畫 

鼓勵低年級學生

積極參與班級活

動或服務學習活

動，包括：讀書

小組、班級辦理

課業總複習、班

級小考複習、熱

門舞蹈運動比賽

練習、啦啦隊活

動練習、創意愛

國歌曲比賽練

習、各項球類暨

體育競賽練習

等。在導師的「陪

伴、傾聽、支持」

～讓學生可以安

心就學。 

1.統計參加陪伴

輔導協助安心

就學計畫學生

各項輔導數

據。 

2.出席率達80%

以上。 

參加陪伴輔導協

助安心就學計畫

學生休退學比例

低於全校平均

值。 

參加陪伴輔導協

助安心就學計畫

學生休退學人數/

全校學生休退學

總人數 

40% 35% 30% 25% 20% 15% 第11頁 
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( 三 ) 提

升 高 教

公共性 

【子計畫4】

素養能力自

學助學計畫 

學生提出自學申

請案，主動參與

自主學習活動。

安排專業老師指

導學生自主學

習，自學模式強

調「以學生自我

學習為導向」的

學習方式，鼓勵

學生從被動學習

模式，轉換為主

動自主的積極學

習模式。利用寒

暑假規劃帶領學

生參與校外「夢

想起飛 ․從心開

始」等優質營隊

活動，聆聽名人

成功案例，鼓勵

年輕人突破自

我，走向正確的

道路。 

1.依據個別自學

申請案，履行

出 席 率 達

80%。 

2.依據個別自學

申請案，成績

達到自己設定

之標準。 

參加素養能力自

學助學計畫學生

休退學比例低於

全校平均值。 

參加素養能力自

學助學計畫學生

休退學人數/全校

學生休退學總人

數 

40% 35% 30% 25% 20% 15% 第11頁 
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四、 109 年度執行成效及亮點 

109 年度「提升高教公共性：完善就學協助機制，有效促進社會流

動」經濟或文化不利學生輔導機制，總計補助 1,604 人次，核發

10,178,500 元助學金，109 年度經濟或文化不利學生獲得輔導或協助

人數占所有經濟或文化不利學生人數比率 58.1% (109 年度目標值

50%，達成率 116%) 。各子計畫成效亮點如下分項說明： 

(一)子計畫1.「經濟或文化不利學生課業輔導計畫」： 

各科根據學科性質設計相關輔導課程，提昇學生學習成效，縮短

經濟或文化不利學生學習落差。針對輔導課出席情形良好、表現

優異的同學提出申請給予獎助。109年度總計補助400人次，總計

核發獎助學金4,000,000元。 

(二)子計畫2.「經濟或文化不利學生專業證照考試輔導助學計畫」： 

針對高年級護理科及物治科學生開設證照考試輔導課，協助學生

取得國考專業證照，提升報考及學習意願，針對出席情形良好表

現優異同學給予獎助。109年度總計補助100人次，總計核發獎助

學金1,000,000元。 

(三)子計畫3.「陪伴輔導協助安心就學計畫」： 

教師主動關心學生學習情況，輔導學生適應校園生活，鼓勵學生

參與班級、校園活動，針對積極參與、表現優異的同學提出申請

給予獎助。109年度總計補助770人次，總計核發獎助學金

3,850,000元。 

(四)子計畫4.「圖書館自學計畫」： 

學生自主申請參與圖書館自學計畫，鼓勵學生善用圖書資源，從

被動學習轉換為主動的積極學習模式。針對積極參與表現優異的

同學提出申請由校外募款給予獎助。109年度總計補助334人次，

總計核發獎助學金1,328,500元。 
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109年度執行成效及亮點成果照片： 

  

子計畫1、經濟或文化不利學生課業輔導計畫 子計畫1、經濟或文化不利學生課業輔導計畫 

  

子計畫2、經濟或文化不利學生專業證照考試 

輔導助學計畫 

子計畫2、經濟或文化不利學生專業證照考試 

輔導助學計畫 

  

子計畫3、陪伴輔導協助安心就學計畫 子計畫3、陪伴輔導協助安心就學計畫 

  

子計畫4、圖書館自學計畫。 子計畫4、圖書館自學計畫 
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參、 計畫內容 

一、 提升經濟或文化不利學生入學機會(僅公立大專校院填寫) 

二、 經濟或文化不利學生輔導機制及外部募款基金 

(一) 規劃緣起︰ 

本校 109 學年度第一學期符合教育部經濟或文化不利定義之人數總計

1,540 人（表 1），為了照顧本校經濟或文化不利學生，特別推動四項子計

畫協助經濟或文化不利學生，期望提升經濟或文化不利學生助學金規模、

提供相關學習輔導機制，以及助學基金建置與募款機制等，以永續提供經

濟不利學生就學協助與課業輔導。學校現行提供經濟或文化不利學生就學

輔導、協助經濟或文化不利助學及募款機制相關業務辦理方式如下： 

表 1：109學年度第一學期各類學生減免學雜費彙整表 

減免

類型 

低收入

戶學生 

中低收入

戶學生 

身心障礙人

士或子女 

軍公教

遺族 

原住民

籍學生 

特殊境遇家

庭之子女 

大專

弱勢 
總 計 

人 數 294 383 213 3 358 21 268 1,540 

１、慈惠有愛扶弱向學 

        截至 109 年 07 月【慈惠有愛】捐款累積金額、累積受惠人數如表 2。 

表 2：慈惠有愛受惠人數統計表 

校內捐款學年度 當學年捐款金額（元） 累積捐款金額（元） 累積受惠學生數 

106 學年度 566,560 6,978,368 1,685 

107 學年度 439,301 7,417,669 1,798 

109 學年度 162,090 7,619,698 1,851 

２、提供校內原住民族學生優惠及補助措施 

自 101 學年度起，本校「毓霖原住民相關補助」共累計 2,010,765 元。

另外，原住民學生住宿補助，105 學年度至 108 學年度，總共補助 285 人。 

３、其他補助措施 

本校積極向外界尋求支持，和「財團法人千佛山慈善基金會」、「財團

法人建準慈善基金會」、「高雄善心慈善會」、「高雄市濟公慈善會」、「中

華誠信慈善協會」募得助學金用來幫助校內經濟或文化不利學生安心就學。 
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   （一）提供經濟不利學生參與第 2 階段面試服務機制（略） 

(二) 人事費用(私立學校填寫)： 

項目名稱 簡要說明(50字內) 
經費合計

(元) 

經費來源 

(C1) 

專任行政助理薪

資(大學) 

比照科技部及所屬機關研究計畫助理人員工作酬

金支給基準表。(聘任起訖時間:1-12 月,共 12 個

月)32466 元*12 月*1 人=389592 元 

389,592 C1 

專任行政助理勞

保(大學) 
勞保-雇主負擔：2714 元/每月*12 月*1 人=32172 元 32,568 C1 

專任行政助理健

保(大學) 
健保-雇主負擔：1632 元/每月*12 月*1 人=19584 元 19,584 C1 

專任行政助理勞

工退休金(大學) 

勞工退休金-雇主負擔：1998 元/每月*12 月*1 人

=23,976 元 
23,976 C1 

專任行政助理年

終獎金(大學) 

比照科技部及所屬機關研究計畫助理人員工作酬

金支給基準表，12 月 1 日仍在職者，按當年工作

月數依比例編列年終獎金。32466*1.5=48699 元 

33,572 C1 

專任行政助理年

終獎金之補充保

費(大學) 

年終獎金之補充保費 

33,572 元*0.0211=708 元 
708 C1 

合計 
 

500,000  

(三) 經濟不利學生學習輔導機制︰ 

序號 項目名稱 
學校檢核機

制 

簡要說明 

(50 字內) 

補助 

人次 

(A) 

補助金額 

(每人/每月/

每期)(B) 

經費合計(元) 

(C=B*A) 

經費 

來源 

(C1、C2、

C3) 

1 

【子計畫 1】 

經濟不利學

生課業輔導

計畫 

1.統計參加學習輔

導學生各項輔導

數據，期末總成績

及格，或期末總成

績有進步不低於

期中考成績。2.出

席率達 80%以上。 

自習課或晚自習時間陪伴孩

子讀書，養成讀書習慣，縮

短經濟或文化不利學生學習

落差，減少因課業成績不及

格導致休退學之風險。 

341 

通過成效檢

核學生每人

每學期得核

發助學金

10,000 元 

3,412,000 
C1 

C3 

2 

【子計畫 2】 

經濟不利學

生專業證照

考試輔導助

1.參加專業證照考

試輔導課程出席

率達 80%以上。 

2.完成報名國家級

專業證照考試。 

開設證照考試輔導課，減輕

經濟或文化不利學生準備國

家考試壓力，改善：1.課業成

績不及格未能如期畢業；2.

助提升經濟或文化不利學生

120 

通過成效檢

核學生每人

每學期得核

發助學金

1,200,000 
C1 

C3 
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學計畫 專業證照考照率。 10,000 元 

3 

【子計畫 3】 

陪伴輔導協

助安心就學

計畫 

1.統計參加陪伴輔

導協助安心就學

計畫學生各項輔

導數據。 

2.出席率達 80%

以上。 

鼓勵學生參與班級活動，包

括：課業複習、舞蹈運動比

賽練習、啦啦隊活動練習、

創意愛國歌曲比賽練習、品

德或體育競賽練習等。老師

「陪伴、傾聽、支持」～讓

經濟或文化不利學生可以安

心就學。 

600 

通過成效檢

核之學生每

位核發助學

金 10,000

元 

6,000,000 
C1 

C3 

4 

【子計畫 4】 

素養能力自

學助學計畫 

1.依據個別自學申

請案，履行出席率

達 80%。 

2.依據個別自學申

請案，成績達到自

己設定之標準。 

為培養素養能力，由學生提

出自學申請案，老師指導學

生自主學習。強調「以學生

自我學習為導向」，鼓勵學

生從被動學習模式，轉換為

主動自主的積極模式。 

200 

學務處協助

媒合自學申

請案，助學

金額由捐助

單位（或個

人）審核決

定之。 

2,490,450 C2 

合計      13,102,450  

(四) 外部募款基金機制︰ 

序號 
收據 

編號 
傳票日 傳票號 

會計 

科目 

總額 

(A) 

已用 

金額 

(B) 

110 年度

投入金額 

(C=A-B) 

捐款人 身份別 備註 

1 001288 108.12.09 1081209050 4152 40,000  0 40,000 林偉愉 校外人士 附件 1 

2 001290 108.12.09 1081209050 4152 10,000  0 10,000 周文道 校外人士 附件2 

3 001291 108.12.09 1081209050 4152 5,000  0 5,000 耐綺有限公司 企業 附件3 

4 001292 108.12.09 1081209050 4152 10,000  0 10,000 陳榮信 校外人士 附件4 

5 001293 108.12.09 1081209050 4152 5,000  0 5,000 魏崇仁 校外人士 附件5 

6 001295 108.12.09 1081209050 4152 10,000  0 10,000 洪誡德 校外人士 附件6 

7 001296 108.12.09 1081209050 4152 5,000  0 5,000 
巨達消防工程

有限公司 
企業 附件7 

8 001297 108.12.09 1081209050 4152 20,000  0 20,000 王福生 校外人士 附件8 

9 001298 108.12.09 1081209050 4152 5,000  0 5,000 碁田有限公司 企業 附件9 

10 001300 108.12.09 1081209050 4152 10,000  0 10,000 戴淡生 校外人士 附件10 
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11 002201 108.12.09 1081209050 4152 5,000  0 5,000 許英德 校外人士 附件11 

12 002203 108.12.09 1081209050 4152 10,000  0 10,000 
新榮興五金資

源回收處理社 
企業 附件12 

13 002204 108.12.09 1081209050 4152 10,000  0 10,000 后里瑞士藥局 企業 附件13 

14 002205 108.12.09 1081209050 4152 10,000  0 10,000 
威宏資訊有限

公司 
企業 附件14 

15 002211 108.12.23 1081223069 4152 10,000  0 10,000 
富揚琦有限公

司 
企業 附件15 

16 002208 109.01.02 1090102066 4152 100,000  0 100,000 洪小蘭 校外人士 附件16 

17 002207 109.01.02 1090102066 4152 100,000  0 100,000 洪龍求 校外人士 附件17 

18 001418 109.02.27 1090227042 4152 1,000  0 1,000 郭蔡靜香 校外人士 附件18 

19 002215 109.02.27 1090227042 4152 10,000  0 10,000 游朝慶 校外人士 附件19 

20 002216 109.03.04 1090304030 4152 5,000  0 5,000 薛伃珍 校外人士 附件20 

21 002218 109.03.23 1090323007 4152 6,000  0 6,000 林文婷 校外人士 附件21 

22 001421 109.04.13 1090413030 4152 5,000  0 5,000 薛伃珍 校外人士 附件22 

23 002225 109.04.16 1090416018 4152 6,000  0 6,000 林文婷 校外人士 附件23 

24 001424 109.04.27 1090427018 4152 1,000  0 1,000 郭蔡靜香 校外人士 附件24 

25 002231 109.05.04 1090504014 4152 50,000  0 50,000 

財團法人高雄

私立培珍社會

福利慈善事業

基金會 

基金會 附件25 

26 002229 109.05.06 1090506028 4152 5,000  0 5,000 盧燕玲 校外人士 附件26 

27 002232 109.05.06 1090506029 4152 10,000  0 10,000 韓台賢 校外人士 附件27 

28 001426 109.05.08 1090508021 4152 30,000  0 30,000 郭淑靜 校外人士 附件28 

29 002234 109.05.12 1090512051 4152 6,000  0 6,000 林文婷 校外人士 附件29 

30 002236 109.05.12 1090512056 4152 5,000  0 5,000 林明志 校外人士 附件30 

31 002235 109.05.18 1090518028 4152 10,000  0 10,000 游朝慶 校外人士 附件31 

32 001427 109.06.01 1090601031 4152 10,000  0 10,000 黃健隆 校外人士 附件32 

33 001428 109.06.02 1090602018 4152 60,000  0 60,000 

社團法人高雄

市灣內慈惠愛

心會 

基金會 附件33 

34 001433 109.06.09 1090609016 4152 5,000  0 5,000 盧燕玲 校外人士 附件34 
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35 001434 109.06.11 1090611034 4152 6,000  0 6,000 林文婷 校外人士 附件35 

36 001441 109.06.29 1090629023 4152 200,000  0 200,000 
科妍生物科技

股份有限公司 
企業 附件36 

37 001442 109.07.02 1090702069 4152 156,500  0 156,500 黃維智 校外人士 附件37 

38 001444 109.07.10 1090710024 4152 6,000  0 6,000 林文婷 校外人士 附件38 

39 000004 109.09.01 1090901020 4152 72,000  0 72,000 鄭琇惠 校外人士 附件39 

40 000005 109.09.02 1090902007 4152 180,000  0 180,000 沈家鎰 校外人士 附件40 

41 000011 109.09.24 1090924026 4152 49,500  0 49,500 
財團法人千佛

山慈善基金會 
基金會 附件41 

42 000008 109.09.26 1090926010 4152 6,000  0 6,000 鄭壹男 校外人士 附件42 

43 000021 109.10.19 1091019037 4152 24,000  0 24,000 陳旗成 校外人士 附件43 

44 000020 109.10.19 1091019038 4152 120,000  0 120,000 蔡明峻 校外人士 附件44 

45 000014 109.10.19 1091019039 4152 80,000  0 80,000 傅國樑 校外人士 附件45 

46 000023 109.10.23 1091023045 4152 48,000  0 48,000 呂明儒 校外人士 附件46 

47 000016 109.10.26 1091026041 4152 10,000  0 10,000 
日新工程有限

公司 
企業 附件47 

48 000017 109.10.26 1091026041 4152 10,000  0 10,000 互助企業行 企業 附件48 

49 000018 109.10.26 1091026041 4152 10,000  0 10,000 
勝乙土木工包

工業 
企業 附件49 

50 000019 109.10.26 1091026041 4152 5,000  0 5,000 鄭文傑 校外人士 附件50 

51 000022 109.10.26 1091026041 4152 20,000  0 20,000 黃賴春英 校外人士 附件51 

52 000024 109.10.26 1091026042 4152 56,000  0 56,000 
高雄市濟公慈

善會 
基金會 附件52 

53 000026 109.10.28 1091028028 4152 49,500  0 49,500 
財團法人千佛

山慈善基金會 
基金會 附件53 

54 000027 109.11.10 1091110063 4152 5,000  0 5,000 陳淑華 校外人士 附件54 

55 000029 109.11.12 1091112018 4152 3,000  0 3,000 湯絃惠 校外人士 附件55 

56 000032 109.11.23 1091123010 4152 500  0 500 林深淵 校外人士 附件56 

57 000031 109.11.25 1091125035 4152 48,000  0 48,000 
財團法人千佛

山慈善基金會 
基金會 附件57 

58 000033 109.12.04 1091204015 4152 30,000  0 30,000 

財團法人台北

市雨揚慈善基

金會 

基金會 附件58 

59 000034 109.12.09 1091209054 4152 180,000  0 180,000 
財團法人千佛

山慈善基金會 
基金會 附件59 
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60 000035 109.12.09 1091209054 4152 48,000  0 48,000 
財團法人千佛

山慈善基金會 
基金會 附件60 

61 000036 109.12.10 1091210019 4152 10,000  0 10,000 謝雪芬 校外人士 附件61 

合

計 
    2,490,450 0 2,490,450    

  1.建立外部募款基金機制 

      本校為接受各界捐款，積極進行募款活動，加速學校建設，提昇教學、研究與服務績

效，於 97 學年度第 2 學期第 1 次行政會議（98 年 2 月 12 日）制定訂定「慈惠醫護

管理專科學校捐款及募款實施辦法」，並於 107 學年度第 2 次校務會議（107 年 9 月

17 日）修正通過，捐、募款方式可採現金、支票、匯票、信用卡、郵政劃撥或經本

校指定之銀行或郵局之帳戶捐款。為落實高等教育深耕計畫「提升高教公共性」：完

善經濟或文化不利協助機制，有效促進社會流動計畫，學校已透過基金募款機制，建

立永續性之助學專款。 

  2.外部募款基金︰募款額度及相關資料 
      外部募款係指企業、校友或基金會之捐款，並檢附相關證明文件，針對捐款用            

途無法檢具證明者，教育部將不予認定。包括項目: 

(1)學校訂定之相關規定：【慈惠醫護管理專科學校捐款及募款實施辦法】 

      (2)外部募款收入明細表並檢附捐款意向書或收據(有敘明捐款意向)（如表 1） 

      (3)網站公告之捐款指定用途收支資料 

        有效連結網址：https://tzuhuiweb.azurewebsites.net/Stipend  

  

https://tzuhuiweb.azurewebsites.net/Stipend
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肆、 結語 

依據本校 109 學年度第一學期辦理特殊身份學雜費減免及大專經濟或文化

不利助學的統計數據顯示，本校目前總共有 1,540 人接受政府提供的弱勢助學

計畫的幫助，近年來本校經濟或文化不利學生人數比例總是居高不下，約占全校

學生總數的四成左右。除此之外，因應教育部南向政策的作業要求，本校曾於

105 年 12 月 31 日由各班級導師協助調查全校「新住民學生人數」，結果竟然高

達 320 位（以大陸及越南籍母親占多數），佔全校比例 5.6%。108 年 5 月 30 日

針對 2,793 位在校學習學生（不含實習生）以上網填寫問卷方式調查全校「新住

民學生人數」，結果仍高達 352 位（以越南籍母親占多數），比例高達 12.6%，

若用目前全校人數 3 ,832 人回推目前本校新住民人數，全校新住民學生人數可

能高達 483 人。加上近年來全世界受到 COVID-19 疫情影響，經濟狀況普遍不

佳，本校地處偏遠地區，研判「少子化現象」及「高比例經濟不利學生」未來將

嚴重衝擊本校相關發展。 

愈是經濟或文化不利的孩子愈需要被關愛，面對如此龐大的經濟不利學生

群，所幸本校具備優良的導師制度與傳統，適時給予孩子多一些「陪伴、傾聽、

支持」。對經濟或文化不利學生的照顧及經驗的傳承一直是本校相當引以為傲的

特色，本著有教無類的精神，導師及教職員工們提供即時及全方位的專業輔導，

基本職責包括生活輔導、行為輔導、宿舍輔導及心理輔導等，多年來深獲家長的

肯定與學生的讚許。為使「家長放心、學生安心」，學校積極進行各項活動規劃，

辦理相關輔導知能研習，加強導師班級經營能力。相信政府此時推動「完善經濟

或文化不利協助機制，有效促進社會流動」，深耕計畫經費若能適時溢注於最南

台灣的偏鄉大專校院，肯定可以有效的協助孩子們安心就學，應可降低經濟或文

化不利學生族群因經濟因素衍生的休、退學率。 

「愛不止息的助學金！奮起不懈的慈惠生！」，本校自 106 年度起執行「教

育部高等教育深耕計畫-提升高教公共性，完善經濟或文化不利協助機制」至今

已經滿三年，以往就讀本校的學生每年常因經濟或成績因素申請辦理休退學的
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學生數量非常多，但在大家陸續注入關懷之後，孩子們的休退學率已經慢慢減少。

本校依據教育部校務基本資料庫的數據進行分析，今年全校的休退學率已經由

往年約 15%慢慢降至 10.5%；其中具有經濟或文化不利身分的孩子，在高等教

育深耕計畫助學金的協助下，今年的休退學率已經由 9.92％降至 2.59%。這結

果真的大大鼓勵了全校教職員工，這表示我們真的讓孩子們可以「安心就學」，

讓孩子可以專注於學習一技之長，期待孩子可以努力打破經濟或文化不利的弱

勢循環。 

助學金的協助或許無法讓經濟或文化不利的孩子脫貧，但這筆錢已經達成

讓經濟或文化不利的孩子可以「溫飽」的基本目的。助學金的溢注給予許多孩子

和家庭「希望」，讓經濟或文化不利的家庭有「被愛的感覺」。此外，也讓導師們

願意額外付出更多的時間關心學生、教育孩子、引導他們好好學習一技之長，唯

有透夠愛的教育與孩子自身的努力，才能打破不好的思維與惡的循環。助學金的

協助讓慈惠醫專更臻於友善校園、有愛環境。我們深深知道落實弱勢助學措施不

僅僅幫助了孩子，其實我們正在挽救許許多多的經濟或文化不利家庭。未來我們

將持續努力，繼續深耕南台灣，持續投入經濟或文化不利助學工作，並且指引學

生要心存感恩並且懂得回饋社會，期待慈惠可以善盡社會責任，繼續在南台灣發

光發熱。  
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伍、 經費支用規劃說明 

    
                ▓申請表 

教育部補助計畫項目經費表         □核定表 
  110 年度                

申請單位：慈惠醫護管理專科學校 計畫名稱：高等教育深耕計畫就學協助機制 

計畫期程：110 年 1 月 1 日至 110 年 12 月 31 日 

計畫核定金額(A=B+C)：13,602,450 元 

向本部申請補助金額(B1+B2+C1+C3)：11,112,000 元 

外部募款金額(C2)：2,490,450 元 

補(捐)助項目 
申請金額 

(元) 

核定計畫金額

(教育部填列) 

(元) 

核定補助金額 

(教育部填列) 

(元) 

說明 

第 
二 
部 
分 
： 
經 
濟 
不 
利 
學 
生 
輔 
導 

人 
事 
費 

500,000 

  1. 依據中央政府各項經費支用規定
及「教育部補(捐)助及委辦計畫經
費編列基準表」規定，核實編列與
支用。 

2. 專任助理共計 1 人(碩士__級或學
士_1_級)。 

3. 本項所編費用含薪資、勞健保費、
勞退金、年終終獎金及其補充保費
等，依據學校(專案人員敘薪、差勤
考核)辦法編列。 

C1 支應 500,000 元(限私立學校編
列)。 

 

業 
務 
費 

13,102,450 

  1. 依據學校各類經濟不利學生補助
規定，核實編列與支用。 

2. 辦理高教深耕就學協助機制所需
提供經濟不利學生輔導補助措
施，如 【子計畫 1】經濟不利學

生課業輔導計畫 、 【子計畫
2】經濟不利學生專業證照考試輔
導助學計畫 、 【子計畫 3】陪
伴輔導協助安心就學計畫 、 

【子計畫 4】素養能力自學助學
計畫 。 

C1 支應 8,121,550 元。 

C2 支應 2,490,450 元。 

C3 支應 2,490,450 元。 

小計 
(C1+C2+C3) 

13,602,450 

  C1 共支應 8,621,550 元。 

C2 支應 2,490,450 元。 

C3 支應 2,490,450 元。 
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                ▓申請表 

教育部補助計畫項目經費表         □核定表 
  110 年度                

申請單位：慈惠醫護管理專科學校 計畫名稱：高等教育深耕計畫就學協助機制 

計畫期程：110 年 1 月 1 日至 110 年 12 月 31 日 

計畫核定金額(A=B+C)：13,602,450 元 

向本部申請補助金額(B1+B2+C1+C3)：11,112,000 元 

外部募款金額(C2)：2,490,450 元 

補(捐)助項目 
申請金額 

(元) 

核定計畫金額

(教育部填列) 

(元) 

核定補助金額 

(教育部填列) 

(元) 

說明 

合  計 

(A=B+C) 
13,602,450  

  

承辦             主(會)計       首長 

單位             單位          

教育部          教育部 

承辦人          單位主管 
 
 

補助方式： 

■全額補助(B1、B2、C1)100% 

■部分補助(C2、C3)50% 

指定項目補助□是■否 
 

地方政府經費辦理方式： 

□納入預算 

□代收代付 

□非屬地方政府 

餘款繳回方式： 

■繳回：依「大專校院高等教育深耕計畫經費使用原
則」辦理 

□依本部補(捐)助及委辦經費核撥結報作業要點辦理 
 

彈性經費額度： 

■無彈性經費 
□計畫金額 2%，計       元(上限為 2 萬 5,000 元) 

備註： 
一、本表適用政府機關(構)、公私立學校、特種基金及行政法人。 
二、各計畫執行單位應事先擬訂經費支用項目，並於本表說明欄詳實敘明。 
三、各執行單位經費動支應依中央政府各項經費支用規定、本部各計畫補(捐)助要點及本要點經費編

列基準表規定辦理。 
四、上述中央政府經費支用規定，得逕於「行政院主計總處網站-友善經費報支專區-內審規定」查詢

參考。 
五、非指定項目補(捐)助，說明欄位新增支用項目，得由執行單位循內部行政程序自行辦理。 

六、同一計畫向本部及其他機關申請補(捐)助時，應於計畫項目經費申請表內，詳列向本部及其他機

關申請補助之項目及金額，如有隱匿不實或造假情事，本部應撤銷該補(捐)助案件，並收回已撥

付款項。 

七、補(捐)助計畫除依本要點第 4 點規定之情形外，以不補(捐)助加班費、內部場地使用費及行政管

理費為原則。 

八、申請補(捐)助經費，其計畫執行涉及須依「政府機關政策文宣規劃執行注意事項」、預算法第 62

條之 1 及其執行原則等相關規定辦理者，應明確標示其為「廣告」，且揭示贊助機關（教育部）

名稱，並不得以置入性行銷方式進行。 
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陸、 參考附件 

(一) 學校辦理高教深耕就學協助機制之相關規定 

慈惠醫護管理專科學校完善經濟或文化不利協助補助辦法 

中華民國 107 年 2 月7日106學年度第7次行政會議通過 

第一條 本辦法依據教育部高教深耕計畫－提升高教公共性：完善經濟或文化不利協

助機制，有效促進社流動項目相關規定訂定之。 

第二條 為照顧本校經濟經濟或文化不利學生，以學習取代工讀的輔導機制，使經濟

經濟或文化不利學生得以同時兼顧課業與生活所需，特訂定本辦法。 

第三條 經濟或文化不利學生申請對象： 

        一、低收入戶學生 

        二、中低收入戶學生 

        三、身心障礙學生及身心障礙人士子女 

        四、特殊境遇家庭子女孫子女學生 

        五、原住民學生學雜費減免資格 

        六、獲教育部經濟或文化不利助學金補助學生 

第四條 申請學習輔導項目： 

        一、課業輔導 

        二、學涯定向輔導 

        三、職涯規劃與輔導 

        四、就業機會媒合 

        五、社會回饋與服務學習 

        六、證照考取輔導 

第五條  申請學習輔導流程： 

        符合資格之經濟或文化不利學生於規定時間內，檢附申請書和相關證明文件

提出學習輔導申請，經審核通過者依經濟或文化不利學生學習輔導機制和成

效追蹤與考核辦理。 

第六條  學習輔導勵學金之核發： 

    凡通過學習輔導成效考核者，核發學習輔導勵學金。勵學金之名額與金額視

年度計畫經費而定。 

第七條 如發現有偽造事實或變造證件等情事，應追回已發給之勵學金。 

第八條  本辦法經行政會議通過後實施，修正時亦同。 

 

(二) 捐款收據(敘明捐款意向)之影本 

外部募款收入明細表及收據影本，且確為 109 年度高教深耕就

學協助機制 matching fund 支用，謹依二(四)外部募款基金機制

之序號排列，如附件 1 - 附件 61。 
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附件1 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

22 

 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

23 

 

附件 2 

 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

24 

 

 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

25 

 

附件3 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

26 

 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

27 

 

附件 4 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

28 

 

 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

29 

 

附件 5 

 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

30 

 

  

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

31 

 

附件 6 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

32 

 

 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

33 

 

附件 7 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

34 

 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

35 

 

附件 8 

 



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

36 

 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

37 

 

附件 9 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

38 

 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

39 

 

附件 10 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

40 

 

 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

41 

 

附件 11 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

42 

 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

43 

 

附件 12 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

44 

 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

45 

 

附件 13 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

46 

 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

47 

 

附件14 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

48 

 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

49 

 

附件15 

 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

50 

 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

51 

 

附件16 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

52 

 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

53 

 

附件17 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

54 

 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

55 

 

附件18 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

56 

 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

57 

 

附件19 



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

58 

 

 

 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

59 

 

附件20 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

60 

 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

61 

 

附件21 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

62 

 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

63 

 

附件22 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

64 

 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

65 

 

附件23 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

66 

 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

67 

 

附件24 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

68 

 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

69 

 

附件25 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

70 

 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

71 

 

附件26 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

72 

 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

73 

 

附件27 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

74 

 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

75 

 

附件28 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

76 

 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

77 

 

附件29 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

78 

 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

79 

 

附件30 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

80 

 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

81 

 

附件31 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

82 

 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

83 

 

附件32 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

84 

 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

85 

 

附件33 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

86 

 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

87 

 

附件34 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

88 

 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

89 

 

附件35 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

90 

 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

91 

 

附件36 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

92 

 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

93 

 

附件37 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

94 

 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

95 

 

附件38 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

96 

 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

97 

 

附件39 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

98 

 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

99 

 

附件40 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

100 

 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

101 

 

附件41 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

102 

 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

103 

 

附件42 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

104 

 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

105 

 

附件43 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

106 

 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

107 

 

附件44 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

108 

 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

109 

 

附件45 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

110 

 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

111 

 

附件46 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

112 

 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

113 

 

附件47 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

114 

 



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

115 

 

附件48 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

116 

 



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

117 

 

附件49 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

118 

 



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

119 

 

附件50 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

120 

 

 



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

121 

 

附件51 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

122 

 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

123 

 

附件52 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

124 

 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

125 

 

附件53 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

126 

 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

127 

 

附件54 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

128 

 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

129 

 

附件55 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

130 

 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

131 

 

附件56 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

132 

 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

133 

 

附件57 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

134 

 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

135 

 

附件58 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

136 

 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

137 

 

附件59 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

138 

 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

139 

 

附件60 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

140 

 

  



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

141 

 

附件61 



慈惠醫護管理專科學校-提升高教公共性 

142 

 

 


