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第一條  為規範本校專、兼任教師配課標準，特訂定本辦法。 

第二條  原則：  

1、教師任教科目需依教育部「專科以上學校教師資格審定辦法」規定，其學術專
長應與任教科目相關為優先。 

2、任課鐘點數以即定學分表課程滿足專任教師基本時數為次優先考量。 

3、課程教師安排，應先排定該單位所屬專任教師，如單位內專任教師無法教授或
負荷之課程，始得聘請兼任教師。 

4、如因學術單位之課程調整、組織整併、停招、減招、併班或專長不符導致專任
教師基本時數不足者，依本校「教師輔導遷調辦法」辦理。 

第三條  作業方式： 

1、每學期結束前教務處將新學期開課資料，依學分表課程製成基本資料檔，發送
各學術單位主管。  

2、各學術單位召開會議，並依據「教師授課時數及超鐘點辦法」，安排任課教師。 

3、學術單位將排定之結果填入基本資料檔，繳交資料至教務處審核有無違反規定。 

第四條  本辦法經教務會議通過後，呈校長核可後實施，修正時亦同。 
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