
貳、慈惠醫護管理專科學校美容造型設計科實習辦法 
經 99 年 04 月 21 日第 16 次科課程規劃討論會議通過 

99 年 6 月 30 日第 18 次科務會議通過 

100.04.18 第 7 次科務會議與第 2 次實習會議通過 

102.07.22 第 16 次科務會議與第 6 次實習會議通過 

104.10.21 第 2 次科務會議與第 2 次實習會議通過 

105.02.18 第 2 次科務會議與第 4 次實習會議通過 

105.02.18 第 2 次科務會議與第 4 次實習會議通過 

109.02.25 第 4 次科務會議與第 5 次實習會議通過 

第一條 實習依據 

依據教育部頒佈之課程標準，美設科實習課程之目的訂定本辦法。 

第二條 實習目標 

為了培育美容造型設計科學生，熟練美容造型專業領域之專業技能，並且發揮敬業樂群，勤

奮謙虛及負責合作之精神，特依據「慈惠醫護管理專科學校美容造型設科日間部學生畢業資

格審查要點」原則，本原則適用於日間部五專學制學生。 

第三條 實習資格審查 

       依美設科專業必修課程規定，同學應符合下列條件，方可申請校外實習。 

(一) 需同時具備美容、美髮丙級 2 張證照者。(必需附上證照影本) 

(二) 一~二、三年級已完成專業必修課程須及格者。 

(三) 學期操行必需及格，(如三上為留校察看者)一律不能參與實習，但(如三下實 

習前確定撤銷留查者)經導師保證亦可校外實習。 

(四) 校外實習前一個月進行術科考核，若未通過則再進行補考。如超過 2 次仍未考過，則留

校訓練，不得到校外實習。 

(五) 若同學無法符合上述前兩項條件之ㄧ項及第四項者，必須留到學校將專業必修 

課程修完或取得證照者及操性成績及格，以符合至校外實習之規定。為不影響 

五年級專題(實習期間為延畢第六年) 

(六) 每位學生需附上歷年成績單。 

(七) 因應特殊身分學生(身心障生)實習並取得實習分數，由科實習組訂定「身心障礙學生校外

實習評估申請表」，由學生或導師提出申請(填報)，並經提出具體證明或經輔導中心評估

後送交研發處，改安排至校內實習。 

第四條 實習方式 

(一) 校外實習之實施，實習單位以時尚造型及美容醫學相關行業為主。 

(二) 實習機構的安排由本科決定之，實習分發由實習負責教師安排，實習機構分派經確定後，

不得擅自放棄或要求更改。 

(三)若學生自行選定實習單位，應予實習前提出推薦實習機構之申請，填報「校外實習申請

表」及「家長同意書」經由科務會議評核之合宜後，始得成為實習機構。唯不得以危險

性高之單位為實習場所。 

(四) 為有效引導實習課程進行，第一階段學生實習課程前，依規定返校進行職前教育及職場

接待禮儀課程，分發前實習手冊說明及主任、各訪視輔導老師介紹與叮嚀為實習座談第

一次；此後每二個月依規定返校一日進行實習座談與課程討論，一律公假返校不能請假，



未到一律依本科實習規定處分。 

(五)特殊身分學生(身心障生)經由提出具體證明或經輔導中心評估後，改制校內實習；持有

中度及重度身心障礙手冊者，改修專業課程 24 學分，作為實習分數之認定。 

第五條 實習規則 

(一) 實習學生經意願調查，評估學生至實習單位之可行性。 

(二) 依當年度學生在校學業成績排名及生活品德表現做為考核依據。 

(三) 依實習單位主管親自面試。 

(四) 實習場所一經選定，不得任意更換實習機構，因特殊原因須更改時，須經本科科務會議

與實習機構同意。私下任意更換者，除成績不予計算外，另以曠勤規定處理。 

第六條 請假相關規定 

(一) 本校學生前往各實習單位，應依各實習單位請假規定及勞基法規辦理。 

(二) 各類請假均需附有關證明文件，依照實習單位請假規定，完成請假手續。 

第七條 實習須知 

(一)  學生於實習期間穿著依實習單位規定辦理 

(二)  實習期間須嚴守機構規定之實習時間，不得遲到、早退、缺曠席。 

(三)  遵守實習機構之上、下班時間，不得私自調換，並依實習單位規定填寫各項記 錄。 

(四)  學生應於實習期間內，完成實習機構所交付之工作。工作尚未完成，或尚未交班者，

不得離開實習單位。 

第八條 實習指導暨輔導老師職責 

(一) 本科實習指導老師職責 

1. 充分了解學生的基本資料及實習需求。 

2. 收集學生實習日期、實習機構聯絡電話與地址，及學生住宿聯絡電話，並於實 

    習前一週交給本校科主任。 

3. 協助學生能客觀的評估自己的能力與興趣並發現自己的長處與短處。 

4. 依學生能力與興趣長處指導學生擬定能夠實現之實習計劃與志願。 

5. 注意自己的儀表、態度、及言行以作為學生的模範；兼重教學品質與學生的生 

    活教育。 

6.   實習學生於實習期間表現特殊優異，經機構及本科實習指導老師認定者，得報  

    請校方與科主任公開嘉勉以資鼓勵。 

7. 負責實習期間實習生之督導，並隨時與本科實習組保持聯繫。  

8. 學生於實習中發生任何特殊狀況應立刻與實習機構進行了解與溝通並填寫特殊 

    事件處理表，寫明處理過程、結果、及建議獎懲，交回本科。 

9. 對於不適應之實習生經評估後轉換廠商所產生的不足時數，得於實習結束後回校內完

成。 

10. 實習中遇有身心疾病，經醫師確診者，必須停止實習或暫時停止實習，後續得於實習

結束後回校內完成。 

11. 確實參加本科所舉行的實習會議並與科主任保持密切聯繫。 



12. 轉達本科各項通知給學生。 

13. 不定期的探詢、訪視及追蹤學生實習狀況。 

14. 不定期加開實習檢討會議 

15. 協助視察及考核該次實習機構，並篩選適合下次實習合作之機構。 

16. 實習結束後： 

(1) 統計該月缺勤記錄，評定學生整體表現。 

(2) 挑選優良作業，以供下屆學生參考。 

(3) 填寫學生成績評分表。 

17. 指導學生於結束時向實習機構及實習指導老師道別及道謝。 

18. 實習結束後三週內，本科實習指導老師協助寄發感謝函，給各機構輔導教師。 

(二)  實習機構實習輔導老師職責 

1. 在校方邀請之下，提供有關機構簡介、實習內容及機構之要求和限制，作為學生選擇

實習機構之參考。 

2. 實習期間定期與學生做個別督導或團體督導。 

3. 實習機構與本科實習指導老師須經常聯繫，以協助學生獲得更好的專 

       業知能和實務經驗。 

4. 協助評閱學生實習作業並予具體回饋指導，實習機構所指定之作業宜與本科實 

    習指導老師有所照會，以增進三方面了解。 

5. 實習結束後，評量學生實習成績。對學生的評量內容宜包括優點與缺點的陳述， 

    並提供學生成績評量的影本。 

第九條 實習成績考核 

(一) 學生實習課程及成績由實習機構主管、實習機構實習輔導老師、本科實習指導老  

師共同考核。 

      (二) 實習成績不及格者得重修。 

      (三) 學生校外實習言行操行表現，得依本實習手冊相關規定論處。 

(四) 實習課程考核內容包括實習態度與配合度、現場表現與互動溝通、維持良好關係 

     等。 

(五)成績配分標準：實習成績 30％由實習單位主管評定，20％由實習指導老師評定，50％本

科實習指導老師評定。 

第十條 校外實習生嚴重特殊傳染性肺炎預警制度及安置作業 

       (一)校外實習生預警制度： 

          1.經實習單位評估必須暫停實習者，應立即暫停實習。 

2.經校方或政府機關評估必須暫停實習者，應立即暫停實習。 

3.實習出現確診個案時，同一實習單位學生應立即暫停實習。 

(二)實習生返校安置作業： 



          1.實習期間若同學疑似確診病例接觸者，校方通報衛生單位，並開立接觸者居家隔 

離通知書，隔離至與確診病例最近接觸日後 14 天。 

2.實習生返校上課期間提供專屬教室，比照在校生防疫措施辦理，配合自主健康管理 

及通報機制。 

3.後續實習課程實施須依據本科實習辦法辦理。 

 


