
慈惠醫護管理專科學校幼兒保育科實習及就業輔導委員

會設置辦法 

 

中華民國101年08月01日本校101學年度第1次科務會議修訂通過 

中華民國102年08月06日本校102學年度第1次科務會議修訂通過 

中華民國102年08月26日本校102學年度第1次校務會議修訂通過 

 

第 一 條 本科為積極推動學生校外實習及就業輔導等相關事宜，依據本科設置辦法第十一條

設置實習及就業輔導委員會（以下簡稱本委員會）並訂定本辦法。 

第 二 條 本委員會職掌如下： 

一、規劃與輔導在校生校外實習之相關事項。 

二、處理及審核在校生校外實習相關事宜與辦法。 

三、輔導與協助在校生職業生涯規劃。 

四、應屆畢業生就業問題之研究暨相關升學與就業輔導資料之建立。 

五、與各相關就業輔導單位之聯繫配合事項。 

第 三 條 本委員會置委員五人，由科主任、科實習專責老師（即科實習小組長）、科就業輔

導專責老師（即科就業輔導小組長）、實習學生班導師及校外實習相關授課教師所

組成，召集委員由科主任遴聘適當教師擔任。 

第 四 條 本委員會開會時，須有二分之一以上委員出席，決議事項須有出席人員過半數同意

始通過。 

第 五 條 本委員會每學期應至少召開正式會議一次，必要時得召開臨時會議。 

第 六 條 實習專責老師應藉由召開臨時會議方式，邀集實習面試學生與會，經由臨時會議取

得共識，並由實習學生班導師協調後輪流帶隊前往實習單位面試。 

第 七 條 本辦法經科務會議及校務會議通過，陳校長核定後公佈實施，修正時亦同。 


