
慈惠醫護管理專科學校教師教學服務成績考核辦法 

96.11.28 本校 96年度第 6次教評會通過 

97.1.17 本校 96學年度第 1學期校務會議通過 

100.01.18本校 99學年度第 5次教評會修正通過 

100.01.20 本校 99學年度第一學期第 3次校務會議修正通過 

103.04.07本校 102學年度第 6次教評會修正通過 

103.05.28 本校 102學年度第 5次校務會議修正通過 

105.10.26 本校 105學年度第 2次教評會修正通過 

106.01.11 本校 105學年度第 3次校務會議修正通過 

第一條 本校依據教育部八十七年五月十三日台（八七）審字第八七○四七七四一號函及本

校升等相關規定訂定「慈惠醫護管理專科學校教師教學服務成績考核辦法」（以下簡

稱「本辦法」）。 

第二條 本辦法所稱教師係指本校專任教授、副教授、助理教授及講師。 

依教育人員任用條例第三十條之一規定，已取得助教證書之現職人員，如繼續任教

而未中斷，其申請升等時，準用本法規定。 

第三條 本校教師升等審查送審（不含學位送審）之總成績含研究成績與教學服務成績二項，

其中研究成績佔總成績之七Ｏ％，仍依既定程序作業；並以教育部高教司教師資格

及學術審查科之學術著作審查標準評定。另教學服務成績佔總成績之三Ｏ％，由本

校自行評定。 

第四條 教學服務成績之總分以一百分計算，其中教學成績佔總分之六Ｏ％，服務成績佔總

分之四Ｏ％。 

第五條 教學成績之評分內容包括「教師考核教學成績基本評分」、「教學評量」及「教學不

當表現」等項目。各項目計分方式及其內容詳如基準表（如附表一）。 

第六條 服務之評分內容包括「教師考核服務成績基本評分」、「輔導成績基本評分」、「一般

紀錄」及「與服務相關之學年工作計劃執行成效或特殊具體績效」等項目。各項目

計分方式及其內容詳如基準表（如附表二）。 

第七條 參與教學服務成績評分之成員，包括送審當事人、所屬單位教師同儕、受教學生、

教學服務相關之行政單位主管等，以符合參與多元化之原則。 

第八條 教學服務之評分期間為送審人最近三年之表現，各評分項目均應提具體事實。 

第九條 教師辦理資格審查採二級二審制，由各科（中心）將教師教學服務成績考核之相關

規定通知送審教師及相關人員進行初審，初審結果成績達七十分（含）以上者，由

各科（中心）將結果彙總後，提交校教師評審委員會複審。 

第十條 校教師評審委員會複審，若該教師之教學服務成績達七十分（含）以上，且著作經

學者、專家審查評定七十分（含）以上者，由人事室依規定程序將送審資料報部審

查。 

第十一條 本辦法經校教師評審委員會決議後，提校務會議審查通過，陳校長核定後實施，

修正時亦同。 



慈惠醫護管理專科學校教師教學服務成績考核評分基準表－教學部分 

教師姓名：      科別：      現職等級：     

評 量 內 容 計分 
自 評 初 評 複 評 

具 體 事 實 
附 件 

編 號 評分 蓋章 單位 評分 蓋章 單位 評分 蓋章 

一、教師教學考核成績基本評分 
+80 

~+90 
 

教師考核教學成績 90分（含）以上 +90    人     
教師考核教學成績 85分（含）以上 +85    人     
教師考核教學成績 80分（含）以上 +80    人     

二、教學評量總平均 
-5 

~+5 
   教     

三、教學表現具下列事實者扣分   

授課、監考或教學研討會未事先報備而

缺席者（每小時） 
-1   科   教     

未依規定時限繳送試題或成績致影響考

試或成績單寄發日程者（每件） 
-10    教     

授課大綱與教學品質相關，未依規定繳

交者（每件） 
-10    教     

無故授課遲到或早退（每次） -1   科   教     

未獲學校同意自行調課（每次） -1      教     

上課言行明顯失當，有違師道 
-5 

~-10 
  科   教     

授課內容或教學方式經常偏離主題者 -5 
~-10 

  科   教     

四、教學工作相關之表現有偏失、重

大缺失或具體績效者 

-10 
~+10 

  科   校長     

合 計     

※ 本表各分項分數均以送審人近三年之表現作整體評量。 

※ 本表分數底限 70分。 

附表一 



慈惠醫護管理專科學校教師教學服務成績考核評分基準表－服務部分 

教師姓名：      科別：      現職等級：     

評 量 內 容 計 分 
自 評 複 評 決 評 

具 體 事 實 
附 件 

編 號 評 分 蓋 章 單 位 評 分 蓋 章 單 位 評 分 蓋 章 

一、教師考核服務成績基本評分 
+30 

~+50  

教師考核服務成績 90分（含）以上 +50    人     
教師考核服務成績 85分（含）以上 +40    人     
教師考核服務成績 80分（含）以上 +35    人     

二、輔導成績基本評分 
+30 

~+50  

輔導成績 90分（含）以上 +50    人     
輔導成績 85分（含）以上 +40    人     
輔導成績 80分（含）以上 +35    人     

三、一般紀錄 
-3.5 
~+3  

全勤 +3  

 

科  

 

人  

 

  
未經核准未出席應出席之會議（每次） -1    人    
未依規定補課（每小時） -1    教    

曠職、缺課（每小時） -1    
教  

  
人  

留校輔導時間無故缺席（每小時） -0.5 

 
科  

科  

  
人  

 
 

教  
學  

四、服務工作相關之表現有偏失、重

大缺失或具體績效者 

-5 
~+5  

單位 

主管 
 

校 

長 
   

合計      

※ 本表各分項分數均以送審人近三年之表現作整體評量。 

※ 本表分數底限 70分。 

附表二 


