
 

慈惠醫護管理專科學校 

教師留職停薪國外進修獎助辦法 

90.1.29 教評會通過 

90.4.23 校務會議通過 

92.5.28 本校九十二學年度第六次教評會修正通過 

95.1.23 本校 94學年度第 3次校務會議修正通過 

100.09.02 本校 100學年度第 1次教評會修正通過 

100.09.28 本校 100學年度第 1次校務會議修正通過 

105.03.29 本校 104學年度第 5次教評會修正通過 

105.05.25 本校 104學年度第 5次校務會議修正通過 

第一條 為提高本校師資及增進教學、研究水準，特訂定「慈惠醫護管理專科學校教師留

職停薪國外進修獎助辦法」（以下簡稱「本辦法」）。 

第二條 本辦法所指進修，係指留職停薪至國外進修博士學位。 

第三條 申請留職停薪進修學位者，須在本校連續任職滿二年以上、服務優良，經檢附 

        入學許可證書申請，獲各科或通識教育中心教評會初審通過，並經校教評會審 

        查核定。 

第四條 留職停薪進修人數不得超過所屬各該專業科或通識教育中心教師總人數百分之 

        十為原則。 

第五條 進修修業年限以三年為限，因實際需要需延長進修者，應於進修年限期滿前三 

        個月提出延長申請，期限以一年為原則。 

第六條 進修期間，由學校獎助進修人員，每人參拾萬元整（每年拾萬元），已獲科技部 

獎助者，不得請領。 

第七條 依本辦法核定進修之教師應遵守下列之規定： 

        一、與本校簽訂合約，合約條文另訂之。 

        二、必須在核定期限內辦妥手續，逾期視同放棄。 

        三、進修期滿應返校服務，其服務年限同進修年限。 

第八條 依本辦法接受獎助之教師，如有逾期未返校服務，或返校未遵守原約定服務年限 

       （同進修期間），而辭職或因案解聘者，其權利義務悉依「本校專任教師國內外研 

        究進修辦法」有關規定辦理。逾期未返校服務者，並得不予復職。 

第九條 本辦法經校教評會審議，送校務會議通過，呈校長核定後實施，修正時亦同。 


