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慈惠醫護管理專科學校專任教師評鑑辦法 
 

93.10.20 本校九十三學年度第三次行政會議通過 

93.10.20 本校九十三學年度第一次校務會議通過 

97.1.28 本校 96年度第 7 次教師評審委員會修正通過 

97.4.17 本校 96學年度第 2 學期第 1次校務會議修正通過 

98.01.05 本校 97學年度第 4次教評會修正通過 

98.1.14 本校 97學年度第 1 學期第 2次校務會議修正通過 

98.07.29 本校 97學年度第 9次教評會修正通過 

98.10.14 本校 98學年度第 1學期第 1次校務會議修正通過 

99.9.15 本校 99學年度第 2 次教師評委員會修正通過 

99.9.16 本校 99學年度第 1 學期第 1次校務會議修正通過 

100.07.20 本校 99學年度第 10次教評會修正通過 

100.07.26 本校 99學年度第二學期第 3次校務會議修正通過 

101.07.26 本校 100學年度第 9次教評會修正通過 

101.08.08 本校 101學年度第 1次校務會議修正通過 

102.08.26 本校 102學年度第 1次教評會修正通過 

102.08.26 本校 102學年度第 1次校務會議修正通過 

103.08.27 本校 103學年度第 1次教評會修正通過 

103.09.17 本校 103學年度第 1次校務會議修正通過 

105.08.29 本校 105學年度第 1次教評會修正通過 

105.08.31 本校 105學年度第 1次校務會議修正通過 

106.08.23 本校 106學年度第 1次教評會修正通過 

106.08.30 本校 106學年度第 1次校務會議修正通過 

108.07.24 本校 107學年度第 9 次教師評審委員會修正通過 

108.08.28 本校 108學年度第 1次校務會議修正通過 

110.05.26 本校 109學年度第 8 次教師評審委員會修正通過 

110.06.09 本校 109學年度第 6次校務會議修正通過 

110.08.23本校 110學年度第 1 次教師評審委員會修正通過 

110.08.25 本校 110學年度第 1次校務會議修正通過 

 

 

第一條 本辦法係依據「教師法」第十七條、「專科學校法」第二十八條、本校「教師聘約書」

等內容，訂定之。 

第二條 本校教師之評鑑，分教學、研究、服務及輔導四項，俱依本校「教師教學、研究、服

務及輔導成績審查要點」為依據。評鑑總成績，教學評鑑佔百分之二十五，研究評

鑑佔百分之二十五，服務評鑑佔百分之二十五，輔導評鑑佔百分之二十五。 

前項評鑑總成績，校長與副校長得審視個別教師績效予以外加或扣減分數，每人最

高以不超過 15分（含）為限。 

第三條 本校教師評鑑，由教師所屬科（中心）主管，負責每位教師教學、研究及服務評鑑

初評成績之審議，並於每學年（期）結束前二個月完成審議。初評成績由人事室彙

整（每人一案），提校教師評審委員會審議後，提請校長核定。 

第四條 本校教師評鑑結果，應於學年（期）結束後二週內以書面分別轉知各受評鑑人，評

鑑結果不予續聘者，經行政程序審議通過後，應於通知書內敘明事實及原因。 

前項被不予續聘處分人員，於收到通知書十日內，得向校教師評審委員會申請覆審，

逾期不受理。覆審結果，認為原處分為無理由時，應撒銷原處分，改列評鑑等次並

通知該員；認為原處分有理由，應予駁回，如仍不服可向本校教師申訴評議委員會

申訴，申訴期間學校仍先依原考核結果處理。 
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第五條 本校擔任各級評鑑人員在考核未確定前，應嚴守秘密。各級評鑑人員執行評鑑作業

時，對本身之評鑑應行迴避。 

第六條 教師年終評鑑結果經核定後，應自次學年度第一個月起執行。評鑑結果應予解聘人

員，自下學年八月一日起執行，教育部未核准前得先予停職。 

第七條 本校對於教師之評鑑，應根據確切資料慎重辦理，有不實之評鑑者，一經查覺，除

評鑑結果予以撤銷重核外，其有關失職人員並予以議處。 

第八條 教師評鑑成績以百分數計算。 

第九條 教師年度評鑑之具體措施如下： 

一、成績 80分（含）以上，本俸（或年功薪）晉一級。 

二、成績 70（含）至 80分，本俸晉一級。 

三、成績 60（含）至 70分，不晉級本俸（或年功薪）。 

四、成績 50（含）至 60分，不晉級本俸（或年功薪）。連續三年評鑑 50（含）至 60

分者，次學年度不予續聘。 

五、成績 50分以下，不晉級本俸（或年功薪）。連續兩年評鑑 50分以下者，次學年

度不予續聘。 

六、成績 80分（含）以上連續 2年、成績 70（含）至 80分連續 4年與成績 60（含）

至 70 分連續 6 年，教學型教師可申請轉成一般教師，本款自 103 學年度開始

實施。 

七、成績 80分（含）以上連續 3年或成績 70（含）至 80分連續 4年，教學型教師

可申請轉成一般教師，本款自 108學年度新聘教學型教師開始實施。 

第十條 本校教師升等教學服務成績辦法，另依法定之。 

第十一條 本校專任教師，除校長、副校長、秘書室主任、由教師兼任本校董事會監察人、

稽核人員、護理科專任教師全學年至校外擔任臨床實習指導教師、女性教師評鑑

學年度間懷孕生產者、特殊情形經專案簽呈校長核准者，因另有適行辦法免予評

鑑。 

本校第一年新進教師且未滿一年者，得申請免予評鑑，且不辦理晉級本薪（或年

功薪）。 

前二項人員仍將視為第九條所定之「連續」辦理。 

第十二條 本辦法經校教評會通過，送校務會議通過後，經校長核定公佈實施；修訂時亦同。 


