
0 

 

慈惠醫護管理專科學校 

護理助產科 
109 學年度 

精神衛生護理學學生實習手冊 

 
班    級： 

學 號： 

實習生姓名： 

實習區間： 

出版日期：109 年 12 月 16 日 

編撰者：黃馨儀



 1 

護理助產科學生實習辦法 

108.01.10 一百零七學年度第一學期第五次科務會議通過 

 

第一條 護理助產科以培育具護理及助產專業知能並為個案及家屬信任之健康照護與助產人才

為目標，學生能於個案各生命週期中，能以家庭為中心的概念提供即時、適當判斷

與處置及具備關懷與敬業樂群特質之專業照顧，特訂定『護理助產科學生實習辦

法』（以下簡稱本辦法）。 

第二條 本科學生實習為學期實習，各科實習之先修科目需達 60 分方可實習，且本科學生須

完成規定之實習，經考核成績及格方可畢業。 

必修實習課程共 33 學分共計 1720 小時： 

一、基本護理學實習為 3 學分共 120 小時，先修科目為基本護理學(一)、基本護

理學(二)及基本護理學技術(一)、基本護理學技術(二)。 

二、內外科護理學實習包括內科、外科護理學實習及綜合科護理學實習共 9 學分

共計 480 小時，先修科目為基本護理學實習、內外科護理學(一)、內外科護理

學(二)、內外科護理學技術。 

三、助產學實習包括助產學實習(一) 、助產學實習(二) 及助產學實習(三)共 12

學分共計 640 小時，先修科目為基本護理學實習、助產學與護理(一) 、助產

學與護理(二) 、助產學與護理(三) 、助產學技術(一) 及助產學技術(二)。 

四、兒科護理學實習為 3 學分共 160 小時，先修科目為基本護理學實習、兒科護

理學及兒科護理學與技術。 

五、精神科護理學實習為 3 學分共 160 小時，先修科目為基本護理學實習及精神

衛生護理學。 

六、社區護理學實習為 3 學分共 160 小時，先修科目為基本護理學實習及社區衛

生護理學。 

第三條 學生校外實習除助產學實習由護產科實習業務負責教師安排外，其餘護理專業課程之

實習的實施包含實習場所、時間及其他相關事宜配合護理科實習組統籌安排，然二

科之間宜密切合作及溝通協調，以學生最大利益為優先考量。 

第四條 實習期間由本科聘任實習指導教師至實習場所親自指導，每學期開學準備週實習指導

教師返校與課室教師座談，修訂實習計劃、學生輔導等相關事宜，以達到課室與臨

床教學之銜接。 

第五條 本辦法之實習場所指本科實習醫療院所或機構: 
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一、 醫療機構主要為經評鑑通過之教學醫院、專科醫院或機構。 

二、 實習醫療院所或機構評估項目包括機構設備、醫護人員的教學、實習後

單位滿意度調查、單位對實習生滿意度調查、實習費用及學生實習檢討會。 

三、 指經由科評估合格、符合本科實習目標及實習內容需求之國內公私立醫

療院所及機構，經由雙方協調確定後由實習中心簽訂合約。 

四、 本科每年與機構負責單位進行實習協調會議，討論雙方實習需求及改進

方案，並依實習需求與評量結果，由本科代表進行年度的簽約。 

第六條 本科依培育目標、實習課程內容等，訂定本科學生實習計劃，經實習委員會通過後實

施。實習計劃包括：實習科目、實習學分、實習時數（期間）、實習目標、實習活

動及實習成效評量。 

第七條 為了維護學生實習期間之安全問題，本科於實習前開始召開實習前說明會及安全講習

並發放實習手冊，實習手冊內容包括：實習目標、實習內容、實習要點、實習規則

及規範、獎懲辦法、請假辦法、指導實習指導教師及學校緊急聯絡電話等。 

第八條 學生於每梯次實習最後一週必須參加單位實習檢討會，實習前後皆需上網填寫教學反

應及自我學習成效評量表，且實習指導教師及實習單位須針對學生問題充分溝通及

說明，並作成結論交回本科實習業務負責教師存查。 

第九條 本科定期調查實習單位對實習指導教師與學生之滿意度，並將結果回饋就業及實習委

員會及相關單位進行課程修正之參考。 

第十條 本辦法未盡事宜，悉依相關法規辦理。 

第十一條 本辦法經科務會議通過後實施，修正時亦同。 
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護理助產科學生實習行為規範 

108.01.10 一百零七學年度第一學期第五次科務會議通過 

                                                                                 

一、護理助產科(以下簡稱本科)日間部五專學生，依據「護理助產科學生實習辦法」第二條

規定，實習相關學科均及格者，准予實習。 

二、儀表 

(一)制服： 

1.一般醫療院所 

(1) 實習期間於實習機構一律穿著本科之實習服並佩戴學生證名牌於胸前，服裝務

求整潔悅目。 

(2) 著低跟白色護士鞋配素面白短襪(或白色、膚色彈性襪)。 

(3) 天寒時可加穿科內統一規定的實習外套，制服內可穿白色衣著，實習制服外不

得加穿任何雜色外套。 

(4) 未盡事宜配合各家醫院對於服儀之規範，如護士帽。 

2. 社區衛生護理學實習著運動服及佩戴名牌，穿素色球鞋。 

3.助產學實習依實習場所著實習服或運動服做彈性調整。 

(二) 頭髮長度不得碰觸衣領及染髮(黑色、深咖啡色可)，髮飾顏色力求素雅勿鮮豔誇

張。 

(三) 指甲必須保持短淨且不得塗染裝飾。 

(四)身上配件除了手錶外，不得佩戴任何飾品如手鍊、戒指、垂釣式耳環、舌環、眉

環、鼻環等。 

(五)身上有刺青的部位應予以遮蔽，不得露出刺青的圖案，勸告後未改善者將予以停止

實習。 

(六)實習期間不可種睫毛；若已種，必須在一週內去除。不得配戴有色之隱形眼鏡。 

(七)凡服裝儀容不合規定者，依實習獎懲辦法懲處。 

三、實習學生上下班時應注意事項： 

(一) 實習時應攜帶實習手冊、隨身小記事本、A4 白紙、專業書籍(如各科護理、解剖

生理學等科目之課本)、實習用工具書－英漢字典、醫學字典、藥典、醫學縮寫辭

典、臨床醫護手冊、護理及助產計劃參考手冊等……。 

(二) 實習前務必先了解實習目標及學習內容。 

(三) 應遵照所分配之實習場所，按時前往實習，不得擅自更換或延誤。 
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(四) 實習場所上下班時間由護理助產長或臨床實習指導老師分派，不得私自調換。 

(五) 學生實習上下班必須先報告護理長或臨床實習指導老師或值班護理師，不得遲到

早退，應於規定前 10 分鐘到實習場所，閱讀病歷記錄並辦理交班事宜，以便熟

悉個案情況。 

(六) 學生於上班時間內應完成其所負責之工作，若下班時其工作尚未完成，必須報告

老師或護理長，由接班人員繼續完成，如發現學生未完成其工作，亦未交班即下

班時，需令其返回病房完成其工作，並依實習獎懲辦法懲處。 

(七) 學生於上班時間內不得擅離工作崗位或怠忽職守。 

(八) 上班時間內手機需關機，違者，臨床實習指導老師可沒收手機，磁卡交還學生自

行保管，手機待當天實習結束後歸還。社區衛生護理學實習，家訪期間因安全需

求務必開機並隨身攜帶；其餘在所內時間則須關機。 

(九) 學生於上班時間不准會客、接打未取得老師同意的私人電話、閱讀報章雜誌、上

網、寫信、或處理其他私事。 

(十) 未取得老師及個案同意不可於實習場所內私自拍照、錄影、錄音，若個案同意拍

照、錄影、錄音，亦不得將影音資料張貼在網站或各公開媒體。 

(十一)學生實習時，應愛惜公物，杜絕浪費，不可竊用公物。 

(十二)任何物品，不得取為己用或攜回。 

(十三)公用物品使用時，如非自然損壞，應主動報告護理助產長或臨床實習指導老師並

予以賠償，如無人承認時，由該組全體同學負責賠償。 

(十四)借用醫院物品或書籍時，應按手續借用，並按時歸還。 

(十五)學生下班後欲探訪住院之親友，應按醫院規定之時間探訪。 

(十六)在實習場所診病時，必須按該醫院之規定，辦理掛號手續方能就醫，不得私自找

實習場所之醫師診治或治療。 

(十七)學生因故不能到班實習時，請務必電話聯絡臨床實習指導老師，並按學生實習請

假辦法辦理。 

(十八)實習生於實習期間，如經查明有不當行為，依校規處分。 

(十九)實習生於實習期間，觸犯法令者，除受有關機構承辦外，仍須依校規處分。 

四、態度方面應注意事項   

(一)對個案一視同仁、忠誠服務，並建立良好的治療性人際關係。 

(二)態度溫和有禮，舉止莊重。 

(三)了解病患之苦痛，盡力給予協助。 
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(四)不得接受個案餽贈或在病室吃任何食物。 

(五)不接受個案之書報雜誌及任何物品。 

(六)虛心接受實習單位醫護人員及臨床實習指導老師指導。 

(七)實習期間與同學互相合作學習。 

 

五、小組長之職責： 

(一)實習中，有缺席者應立即報告護理助產長或臨床實習指導老師。 

(二)負責按時收繳作業送至臨床實習指導老師處。 

(三)應以身作則，促進並保持組內之互助合作精神。 

(四)小組長表現優良者，臨床實習指導老師向校方提出獎勵，若表現不良者，臨床實習

指導老師則依實習獎懲辦法予以懲處。 
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護理助產科學生實習請假辦法 

108.01.10 一百零七學年度第一學期第五次科務會議通過 

第一條 護理助產科(以下簡稱本科)日間部五專學生，依據「護理助產科學生實習行為規範」

第三條第十七項規定實習期間因故請假、曠班等事宜，另訂「護理助產科學生實習

請假辦法」(以下簡稱本辦法)規範之。 

第二條 學生實習請假依學校請假程序辦理，事先於實習前請假，並由實習教師將假單甲聯送

回本科科辦行政教師處、家長聯寄回給家長，若遇臨時狀況，需於當日早上上班前

通知實習單位負責人(護理長)及實習教學教師，並於三天內完成請假手續，若未完

成請假手續視為曠班。 

第三條 遲到、早退、曠班之認定與處置如下列： 

一、 遲到：遲到 15 分鐘內，每次扣實習總分 1 分；遲到超過 15 分且在 30 分鐘

內，每次扣實習總分 2 分；在已事先告知實習教學老師的情況下，遲到 30 分

鐘以上，每小時扣實習總分 5 分，2 小時以上以曠班論；屢勸不聽，當梯累計

3次呈報校方記申誡一次懲處。  

二、 曠班：未事先告知實習教學老師或單位負責人(護理長)情況下，超過 2 小時未

到即視為曠班整日。曠班 1日呈報校方記小過懲處。 

三、 停實習：任何原因的缺席(含事假、病假、公假….等)總時數超過實習總時數

1/3 時，停實習，當梯次實習成績以零分計算，需重新實習，並按規定繳交學

分費。 

第四條 各假別之請假規定 

一、 病假：三天內完成請假程序，需檢附診斷證明書或收據及學校假單；病假以每

4 小時為一個區段，一區段請假扣該梯次實習總成績 2 分，一日至多扣 4 分，

未按規定完成請假程序視同曠班。  

二、 事假：事先完成請假流程，並由家長提出證明文件或切結書，檢附學校假單，

臨時事故得由家長電聯後，於三天內完成請假程序；事假以每 4 小時為一個區

段，一區段請假扣該梯次實習總成績 3 分，一日至多扣 6 分，未按規定完成請

假程序視同曠班。。 

三、 公假：因應公務需求時，由學校發函通知實習教師及院所單位，並依此完成公

假程序之申請，不需補實習。註冊日皆需依規定返校，並由科辦統籌當日行

程，未依規定返校者，依校規懲處。任何因天災事故由當地人事行政局規定放

假。 

四、 喪假：三天內完成請假程序，需檢附訃文以及學校假單，父母：7 天、兄弟姊

妹、祖父母：3天。 

第五條 本辦法經科務會議通過後實施，修正時亦同。 
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護理助產科學生實習獎懲辦法 

108.01.10 一百零七學年度第一學期第五次科務會議通過 

                                                                                 

第一條 護理助產科(以下簡稱本科)日間部五專學生，依據「護理助產科學生實習辦法」

第七條因故予以獎懲事宜，另訂「護理助產科學生實習獎懲辦法」(以下簡稱本辦

法)規範之。 

第二條 學生實習行為有下列情形之一者得予獎勵： 

一、 對病人態度與服務有特別優良事蹟，由護理長呈報者，除當眾讚揚宣布外，並

給嘉獎一次至大功一次。 

二、 發覺他人錯誤，立即報告而能防止錯誤之發生，經查屬實者給予嘉獎一次至實

習小功一次。 

三、 單位實習擔任小組長與宿舍舍長表現優良者，給予嘉獎一次至小功一次。 

四、 其他有優良表現者，得酌情獎勵。 

第三條 學生實習行為有下列情形之一者得予懲誡： 

一、 給藥： 

（一） 藥物錯誤： 

1. 取錯藥後尚未投予病人，而經他人發現，因而糾正者，按情節輕重給予申

誡一次至小過一次之處罰。 

2. 已投予病人按情節輕重給予大過一次至勒令退學之處罰。 

（二） 時間錯誤：給藥時刻錯誤者，按情節輕重給予申誡一次至大過一次之處罰

(包含漏給藥)。 

（三） 給藥劑量錯誤者，按情節輕重給予大過一次至勒令退學之處罰。 

（四） 病人錯誤：按情節輕重給予大過一次至勒令退學之處罰。 

（五） 注射技術或部位錯誤者，按情節輕重給予小過一次至勒令退學之處罰。 

（六） 私自取藥給病人者，按情節輕重給予大過一次至勒令退學之處罰。 

（七） 實習期間若無老師或醫護人員指導下，私自在病房中學習靜脈注射或抽血

者，記小過一次，若有違校規者，送學務處記操行過一次。 

（八） 未給老師或護士核對即自行給藥者，按情節輕重給予申誡一次至小過一次

之處罰。 

（九） 給藥方式（途徑）錯誤者，按情節輕重給予小過至大過一次之處罰。 

二、 治療： 
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（一） 使用熱水袋或冰枕傷害病人者，按情節輕重給予小過一次至大過之處罰。 

（二） 給錯病人治療或治療部位錯誤者，按情節輕重給予申誡一次至大過一次之

處罰。 

（三） 各類治療無故未能按時施行或遺漏者，按情節輕重給予申誡一次至大過一

次之處罰。 

（四） 將特別飲食給錯病人者，按情節輕重給予申誡一次至大過一次之處罰。 

（五） 治療技術錯誤而對病人有不良影響者，按情節輕重給予小過至大過一次之

處罰。 

（六） 使昏迷病人或嬰兒跌落病床，記小過至大過一次之處罰。 

三、 抱錯嬰兒 

（一） 未出院時發覺者，按情節輕重給予申誡一次至記大過一次之處罰。 

（二） 出院後發覺者，按情節輕重給予大過一次至勒令退學之處罰。 

（三） 掛錯嬰兒手牌者，按情節輕重給予大過一次至勒令退學之處罰。 

四、 損毀公物不按程序報告、報銷或賠償者記申誡乙次。 

五、 未經許可私自調換實習場所或私自調班者，記小過乙次至大過乙次之處罰。 

六、 不按規定護理病人，經警告三次不能改過者，記小過一次，屢次重犯者記大過

一次。 

七、 不愛惜公物或任意破壞經查屬實者，給予申誡一次至大過一次並照價賠償。 

八、 實習態度不穩重，禮儀欠佳不聽規勸者，記小過至大過一次之處罰。 

九、 因疏忽使病患受意外傷害者，給予記大過一次至勒令退學。 

十、 接受病人饋贈或向病人借書報雜誌者，按情節輕重給予申誡一次至記大過二次

之處罰。 

十一、 記錄錯誤或偽造記錄者，按情節輕重給予申誡一次至記大過一次之處罰。 

十二、 有偷竊行為者，按情節輕重依校規處理。 

十三、 擅離實習單位辦理私事，按情節輕重給予記大過一次。 

十四、 上班時高聲談笑未能保持病室肅靜，按情節輕重給予申誡一次至記大過一

次之處罰。 

十五、 不接受指導或履犯不改者 (包括工作、服裝、態度) 按情節輕重給予申誡

一次至大過一次之處罰。情節嚴重者，得令停止實習 (其所缺實習時數於

全年實習後加倍補足) 或勒令退學之處分。 

十六、 違反實習規則，按情節輕重，記申誡一次至大過一次。 
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十七、 學生所犯錯誤情節特殊應從輕或從重處罰者，得交實習會議另行處理。 

十八、 本辦法所稱之學生實習行為之獎勵暨懲誡，除錯誤輕微由教師逕行面誡

外，均須向實習組提報，會同生輔組執行之，必要時呈請校長核定之。 

十九、 學生實習記過，由實習場所或指導實習教師提出，經實習組調查處理。 

二十、 實習行為或實習態度表現不佳有損校譽者，或表現優異光大校譽者，由實

習組據實報告學務處照章處理。 

二十一、 除實習時間外實習期間學生在外之生活，倘有越軌損毀校譽之情事 (例

如：學生在外租賃民房，作息無時，行為不檢，或與房主無理取鬧等情事

屬之) 由各輔導人員據實報請學務處照校規議處。 

本辦法經科務會議通過後實施，修正時亦同。
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精神衛生護理學實習總目標 

 

一、 培養以個案為中心之全人護理概念。 

二、 運用護理專業知識、技能及基礎醫學相關知識於臨床照護中。 

三、 運用護理過程發揮評估及發現個案健康問題之能力，並提供合宜護理措

施以解決個案健康問題。 

四、 運用溝通技巧與個案及家屬建立良好的治療性關係。 

五、 運用溝通技巧與醫療團隊成員達到有效溝通、協調及密切合作的夥伴關

係。 

六、 具備終身學習的態度，透過多元管道吸收新知，以達自我成長。 

七、 運用關懷之態度並同理心以發揮精神科護理人員之專業角色與功能。 
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                                       精神衛生護理學實習計劃                                   109.12.16 訂定 

 
一、學        分：三學分 

二、對        象：五專 

三、實習地點：屏安醫療社團法人屏安醫院-精神科 

四、實習目標： 

（一）運用治療性人際關係與溝通技巧於個案之照護。 

（二）了解精神科常見疾病的生理、病理機轉及其症狀。 

（三）能發揮倫理概念用於保護精神個案之隱私。 

（四）能運用精神科護理之概念維護精神個案病室安全。 

（五）能與個案、家屬及醫療團隊成員進行溝通、協調及合作。 

（六）能運用基礎醫學知識提供不同精神疾病診斷及年齡層之精神個案個別性護理。 

（七）了解目前精神醫療模式及精神科常用之各種治療及其護理。 

（八）能運用護理過程發現個案健康問題並提供個案適切之護理。 

（九）能了解各項治療性活動目的，並協助個案參與治療性活動。 

（十）運用精神衛生護理相關概念於生活中，並不斷吸收新知，以增進自我成長。 

五、實習作業項目及配分 

（一）個案藥卡一份(附件二)，佔 20% 

（二）會談實錄一篇(附件三)，佔 30% 

（三）案例分析ㄧ篇(附件四)，佔 40% 

（四）實習總心得(附件五)，佔 10% 

六、教學評值： 

（一）臨床表現，佔 70% 

1. 臨床指導教師評核，佔 70% 

2. 實習單位評核，佔 30% 

（二）作業，佔 20% 

（三）考試，佔 10% 
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（附件一）              實習作業格式 

 
紙張大小:A4 

封面格式： 

內含 

題目、學校名稱、課程名稱、作業名稱：「標楷體 20」 

實習機構/單位名稱、實習期間、班級、學號、姓名、臨床實習指導老師：「標楷體 16 」 

設定行距:「二倍行高」。 

內文格式： 

1.邊界設定:上、下、左、右各：2cm。 

2.字體:大小→「12」，字體中文設定「標楷體」，英文設定「Time New Roman」 

3.設定行距:「固定行高」，行高「18」。 

4.標點符號：英文用半形，中文則用全形。 

5.頁碼:「置中」，頁碼使用阿拉伯數字(1.2.3……)。 
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（附件二）                慈惠醫護管理專科學校 精神衛生護理實習個案藥卡書寫格式           

實習護生：            學號：                實習單位：                     

一、個案基本資料(10%) 

姓名：林○玉 性別： 年齡： 教育程度： 婚姻狀態： 病前職業： 

入院日期： 已在院  年  月 患病共計    年 護理期間： 

診斷：1.精神科 

2. 

二、病情摘要(15%) 

（一）現在病史:此次發病經過(須包含人事時地物之描述) 

（二）過去病史(包含精神科、內外科) 

（三）目前病況及照護重點 

三、用藥內容(75%) 

藥 物（含藥名、劑量、時

間、途徑、藥物特徵）(15%) 
藥物分類/適應症(15%) 藥物說明(20%) 

個別性藥物護理及衛教(註) 

(25%) 

 1.分類 

2.適應症 

3.個案用藥原因 

1.藥理機轉 

2.治療劑量 

3.副作用 

4.該藥服藥注意事項(針對此藥需注意之事項) 

 

 

(註) 

1. 請同時呈現藥物作用及副作用對個案的影響。 

2. 呈現個別性藥物護理及衛教時，請針對個案個別性狀況說明給予該措施之原因。 
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（附件三）                    會談實錄書寫格式 

 
一、基本資料（姓名、性別、年齡、教育程度、婚姻狀態、病前職業、入院診斷、入院日期、出院

日期、護理期間）(10%) 

 

二、行為過程紀錄  (20%) 

1.日期、時間起迄 

2.地點（以圖示表示出會談地點及護生與病人位置圖） 

3.會談目的 

4.情境(須包含人事時地物之描述) 

 

三、會談內容(60%) 

 

病人行為(20%) 
（包括語言及非語言行為） 

護生行為(20%) 
（包括語言及非語言行為） 

學理依據及自我省思(20%) 

 

 

 

  

 

四、 結論(10%)   

   1.會談目的達成情形、未來照護重點、建議及心得等。 

 

※進行會談的注意事項： 

1. 訂定會談目的。 

2. 安排會談環境，注意隱私的維護。 

3. 以個案為中心，重視個案的需要，敏銳的觀察個案的感受與情緒變化。 

4. 態度溫和、親切，避免說理、批評及爭辯。 

5. 賦予個案主動，給予個案機會表達自己。 

6. 掌握並反應個案的語言及非語言訊息。 

7. 掌握並運用溝通技巧。 

8. 配合個案的文化背景，注意所使用的語言及文字。 

9. 掌握時間。 
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（附件四）                案例分析書寫格式 

 
一、護理評估(共 20%) 

1.基本資料（姓名、性別、年齡、教育程度、婚姻狀態、病前職業、診斷、入院日期、出院日

期、護理期間、家族樹、家庭關係圖）(5%) 

2.健康史(5%)：(1)生長發展史 

                   (2)精神科疾病史（現在病史與過去病史） 

                           (3)內外科疾病史（現在病史與過去病史） 

3.護理評估--以五大層面護理評估（參閱精神科護理評估）(10%) 

 

二、護理問題(5%)（列出個案所有(至少四個)護理問題，並依優先順序排列） 

 

三、護理計畫（選擇個案最重要之二個護理問題撰寫）(共 70%) 

 

       護理問題 1： 

主客觀資料(5%) 健康問題/導因(5%) 護理目標(5%) 護理措施(15%) 評值(5%) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       護理問題 2： 

主客觀資料(5%) 健康問題/導因(5%) 護理目標(5%) 護理措施(15%) 評值(5%) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

四、結論(5%) 
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（附件五）                   精神衛生護理學實習 

實習總心得 

實習單位：               實習日期：                  臨床指導老師： 

學生姓名：               學號： 

總心得內容：包括實習目標評值、各目標實際執行情形、自我反思、收穫或感想及具體建議           

（對個人、老師、實習單位）。 

請用電腦打字，並在最後一頁附上單位護理長及臨床指導老師簽章，實習第四週繳交一份 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

臨床實習指導教師簽章 單位護理長簽章 
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     （附件六） 慈惠醫護管理專科學校【 精神衛生護理學實習】臨床評分表 

實習單位及科別：                                                                         實習期間：        

評   分    項    目 

學號 

姓名 

 

配分 

          

一、基礎生物醫學科學 10%            

1.正確說出常見疾病的中、英文診斷名稱及生理、病理機轉、症

狀。 
5 

          

2.能了解常用藥物作用、副作用及注意事項並進行個別性衛教。 5           

二、一般臨床護理技能 20％            
1.能正確操作並熟練病房常見護理技術。 5           

2.能正確提供常見精神科疾病之個別性衛教。 5           

3.能依不同年齡及精神疾病提供個別性之臨床照護。 5           
4.能防範精神個案病室安全與執行注意事項。 5           

三、溝通與合作 15％            
1.能運用溝通技巧與個案及家屬建立治療性的人際關係。 5           

2.與師長及同儕保持溝通良好合作關係。 5           

3.能與醫療團隊保持溝通良好的合作關係。 5           

四、關愛 9％            

1.能落實以人為中心之護理概念，運用同理心照護個案。 3           

2.能主動關懷、傾聽、接納個案及家屬的感受。 3           

3.尊重個案之個別性，提供其基本需求。 3           

五、批判性思考能力 16％            

1.能運用五大層面護理評估個案以發現個案健康問題。 4           

2.能訂定合宜之護理目標。 4           

3.能排列健康問題的優先順序，擬訂合宜之護理計畫。 4           

4.能正確執行護理活動、評值護理成效並適度修改護理計劃。 4           

六、克盡職責 10％            

1.能遵守實習相關規定。 4           

2.能準時繳交各項作業。 3           

3.能有效的運用時間做好自我管理，完成份內護理工作。 3           

七、倫理素養 10％            

1.執行護理活動時能注意個案及家屬感受，並尊重自主性。 4           

2.執行照護活動時能善盡保護、不傷害之原則。 3           

3.不在公共場所、網路談論及散佈個案病情等相關資訊。 3           

八、終身學習 10％            

1.能描述自己對臨床人事物的看法及感受，透過討論與內省而從    

  中獲得成長。 
2 

          

2.隨時提出自己的學習狀況，並能適時的尋求協助。 2           

3.能主動跟老師討論。 2           

4.能善用各項資源，主動查證與個案相關的專業文獻。 2           

5.能表達自我反思及自我調適，繼而達到自我肯定。 2           

臨床表現總分 100           

                                                                      

臨床實習指導教師簽章：                             單位護理長簽章：                                     醫院教學督導簽章： 
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     （附件七）      慈惠醫護管理專科學校【精神衛生護理學實習】 

實習成績總表 
 

  實習單位及科別：                                                   實習期間：                

            

           

 

 

臨床實習指導教師簽章：                           單位護理長簽章：                        醫院教學督導簽章： 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

評   分    項    目 

學號 

姓名 

 

配分 

          

1.臨床表現 70% 
臨床實習指導教師評核 70％ 49          

 

醫療院所單位評核 30％ 21           

2.作業 20% 20          
 

3.考試 10% 10           

缺曠扣分            

實習總成績 100          
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（附件八）     【精神衛生護理學實習】護理技術及衛教經驗單 

評分標準:A(8-10 分)→操作正確且熟練、B(5-7 分)→操作正確但不熟練、C(1-4 分)→操作 不正

確且不熟練                 請實習指導教師或學姐註明日期並簽名/蓋章 

 項目 
臨床實習指導教師簽章/日期 

第一週 第二週 第三週 第四週 

一 
運用專業態度以發揮精

神科照護之角色功能    
   

1 行為治療 
    

  

  

  

  

  

2 團體治療活動(OT/RT) 
    

  

  

  

  

  

3 帶領惜別會 
 

  
  

  

4 參與病情討論會  
   

5 參與生活座談會  
   

6 參與出入院護理  
   

二 
能正確操作並熟練常見

護理技術及衛教(5%) 

 
   

1 生命徵象測量 
    

  

  

  
 

2 給藥  
    

  

  

  
 

3 個案會談 
    

  

  

  
 

4 個別衛教 
    

  

  

  
 

5 團體衛教  
   

三 
正確提供不同精神疾病

之照護方式 

 
   

1 督促或訓練個案清潔 
    

  

  

  
 

四 
正確執行病房意外事件

之防範與注意事項(5%) 

 
   

1 安全檢查與維護        

2 約束或隔離之護理        

五 

能運用五大層面護理評

估個案相關資料並確立

健康問題 

  

  

  

  

  
 

1 交接班        

2 五大層面護理評估        

3 護理紀錄     

六 其他     

 


