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慈惠醫護管理專科學校 

護理助產科專業教師課室與臨床教學整合辦法 
                                         中華民國 107 年 11 月 23 日護理助產科科務會議通過

中華民國 110 年 02 月 01 日 109 學年度第 3 次科務會議通過 
中華民國110年03月03日109學年度第8次行政會議審議 

 
第 ㄧ 條 目的： 

一、 依據慈惠醫護管理專科學校(以下簡稱本校)教務處及研發處所訂定之「慈惠

醫專教師授課時數及超鐘點辦法」、「教師進行產業研習或研究實施辦法」

制定護理助產科(以下簡稱本科)專業教師課室與臨床教學整合辦法(以下簡

稱本法)。 
二、 為連結、整合課室與臨床教學，達到理論與實務並重之教學目標，充實校

內護理教師臨床實務經驗以增進課室教學能力，以提供實務照護知能提升

教學品質。 
三、 提升校內護理與助產之實臨床實務中激發教學研究之動機以促進專業發

展。 
四、 學生於實習中獲得理論與實務之知能，以提升未來升學及就業力。 

第 二 條 適用對象：本科所有的護理助產專業教師。 
第 三 條 實施辦法： 

一、 本科專業教師每人依授課科目選擇相關之實習單位，於每學期開學前二個

月遴選適當人選。 
二、 本科專業教師依據授課學科，每年至少參與一梯次之臨床教學，以精進護

理教學品質。 
三、 每學期寒、暑假及學期中參與臨床教學教師人數，以不影響暑修及招生等

相關業務為原則。 
四、 參與臨床教學教師於實習前依個別醫院規定至醫院熟悉環境。 
五、 本科專業教師於寒、暑假期間參與臨床教學鐘點費以該職級學分鐘點費計

算之；或以 1:1 方式折抵當學期授課基本鐘點數。 
六、 教師臨床教學期間校內業務：  

(一) 授課方面：必要時由本科安排代課教師。 
(二) 行政方面：學校與科內相關業務需先行請人代理。 
(三) 導師方面：自行協調導師職務代理人，但須事先告知導生其代理老師

之相關資料並會簽學務處知悉。 
七、 臨床教學之工作職責及內容參閱 護理助產科實習臨床指導教師服務辦法

第五條規定。 
第 四 條 獎勵措施：列入教師實務研習時數並依規定辦理獎勵。 
第 五 條   本辦法經本科科務會議通過及本校行政會議審議通過後實施，修正時亦同。 
 
 
 


