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慈惠醫護管理專科學校 

護理助產科 自我評鑑實施辦法 
中華民國110年02月01日109學年度第3次科務會議通過 

中華民國110年03月03日109學年度第8次行政會議審議 

第 一 條  慈惠醫護管理專科學校護理助產科（以下簡稱本科）依據「專科學校法」第六條、

「私立學校法」第五十七條、「專科學校評鑑實施辦法」，以及「慈惠醫護管理專

科學校自我評鑑實施辦法」制訂本辦法。 
第 二 條 本辦法以建立本科自我評鑑與追蹤改善機制，定期檢視本科發展目標及策略，凝聚共

識建立特色，以達持續性改善並提升本科教學、輔導、研究與服務品質為目的。 
第 三 條 為配合科務發展與評鑑，本科組成自我評鑑工作小組，由本科全體專任教師組成，並

邀請校外學者專家協助自我評鑑事宜。 

第 四 條 本科自我評鑑工作小組之任務如下： 

一、 擬定並執行本科自我評鑑與追蹤改善實施計畫。  
二、 撰寫本科自我評鑑資料表及基本資料表，並彙整相關佐證資料。  
三、 提供本科自我評鑑委員會委員推薦名單。  
四、 統籌與執行內、外部評鑑委員實地訪評相關事宜。  
五、 追蹤查核評鑑後續自我改善計畫執行成效。  
六、 其他有關本科評鑑與追蹤改善之決策事項。 

第 五 條 本科辦理自我評鑑時，得採下列方式進行：配合教育相關單位定期實施之評鑑前所進

行之自我評鑑，旨在引導自我診斷、自我改善、自我調整，以檢核是否符合外部評鑑

既訂之各項評鑑規準，方式如下：  
一、 本科自我評鑑以每二年實施一次為原則，採先內部評鑑，再行外部評鑑辦理，必要

時得依教育部辦理專科學校綜合評鑑時程，酌予調整。  
二、 評鑑內容以前三個學年度之執行成果及未來三學年之計畫為原則。 
三、 自我評鑑結果及用以改進之情形，應提送校級評鑑委員會及校務發展委員會會議審

議。 
 第 六 條 本科實施自我評鑑時，應結合內部自我評鑑與外部專家訪評，參採運用資料查閱與檢

核、問卷調查、師生晤談、教學現場訪評與參觀教學環境等型態，以增加自我評鑑之

角度與視野。 
 第 七 條 學科自我評鑑工作所需費用，由由學校相關經費補助及學科經費編列支應，校內委員

以無給職為原則；校外委員得依本校相關規定支給評鑑費及交通費。  
 第 八 條 本辦法未盡事宜，依據教育部「專科學校綜合評鑑實施計畫」、本校「自我評鑑實施

辦法」及本校「辦理專科學校綜合評鑑實施計畫」辦理。  
 第 九 條 本辦法經本科科務會議與行政會議通過後實施，修正時亦同。 
 


