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慈惠醫護管理科學校護理助產科學生實習行為規範 
108.01.10 一百零七學年度第一學期第五次科務會議通過 

                                                                                 
一、護理助產科(以下簡稱本科)日間部五專學生，依據「護理助產科學生實習辦法」第二條規定，

實習相關學科均及格者，准予實習。 

二、儀表 

(一)制服： 

1.一般醫療院所 

(1) 實習期間於實習機構一律穿著本科之實習服並佩戴學生證名牌於胸前，服裝務求整潔

悅目。 

(2) 著低跟白色護士鞋配素面白短襪(或白色、膚色彈性襪)。 

(3) 天寒時可加穿科內統一規定的實習外套，制服內可穿白色衣著，實習制服外不得加穿

任何雜色外套。 

(4) 未盡事宜配合各家醫院對於服儀之規範，如護士帽。 

2. 社區衛生護理學實習著運動服及佩戴名牌，穿素色球鞋。 

3.助產學實習依實習場所著實習服或運動服做彈性調整。 

(二) 頭髮長度不得碰觸衣領及染髮(黑色、深咖啡色可)，髮飾顏色力求素雅勿鮮豔誇張。 

(三) 指甲必須保持短淨且不得塗染裝飾。 

(四)身上配件除了手錶外，不得佩戴任何飾品如手鍊、戒指、垂釣式耳環、舌環、眉環、鼻環

等。 

(五)身上有刺青的部位應予以遮蔽，不得露出刺青的圖案，勸告後未改善者將予以停止實習。 

(六)實習期間不可種睫毛；若已種，必須在一週內去除。不得配戴有色之隱形眼鏡。 

(七)凡服裝儀容不合規定者，依實習獎懲辦法懲處。 

三、實習學生上下班時應注意事項： 

(一) 實習時應攜帶實習手冊、隨身小記事本、A4 白紙、專業書籍(如各科護理、解剖生理學等

科目之課本)、實習用工具書－英漢字典、醫學字典、藥典、醫學縮寫辭典、臨床醫護手

冊、護理及助產計劃參考手冊等……。 

(二) 實習前務必先了解實習目標及學習內容。 

(三) 應遵照所分配之實習場所，按時前往實習，不得擅自更換或延誤。 

(四) 實習場所上下班時間由護理助產長或臨床實習指導老師分派，不得私自調換。 

(五) 學生實習上下班必須先報告護理長或臨床實習指導老師或值班護理師，不得遲到早退，應

於規定前 10 分鐘到實習場所，閱讀病歷記錄並辦理交班事宜，以便熟悉個案情況。 

(六) 學生於上班時間內應完成其所負責之工作，若下班時其工作尚未完成，必須報告老師或護

理長，由接班人員繼續完成，如發現學生未完成其工作，亦未交班即下班時，需令其返回

病房完成其工作，並依實習獎懲辦法懲處。 
(七) 學生於上班時間內不得擅離工作崗位或怠忽職守。 
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(八) 上班時間內手機需關機，違者，臨床實習指導老師可沒收手機，磁卡交還學生自行保管，

手機待當天實習結束後歸還。社區衛生護理學實習，家訪期間因安全需求務必開機並隨身

攜帶；其餘在所內時間則須關機。 
(九) 學生於上班時間不准會客、接打未取得老師同意的私人電話、閱讀報章雜誌、上網、寫信、

或處理其他私事。 
(十) 未取得老師及個案同意不可於實習場所內私自拍照、錄影、錄音，若個案同意拍照、錄影、

錄音，亦不得將影音資料張貼在網站或各公開媒體。 
(十一) 學生實習時，應愛惜公物，杜絕浪費，不可竊用公物。 
(十二) 任何物品，不得取為己用或攜回。 
(十三) 公用物品使用時，如非自然損壞，應主動報告護理助產長或臨床實習指導老師並予以賠

償，如無人承認時，由該組全體同學負責賠償。 
(十四) 借用醫院物品或書籍時，應按手續借用，並按時歸還。 
(十五) 學生下班後欲探訪住院之親友，應按醫院規定之時間探訪。 
(十六) 在實習場所診病時，必須按該醫院之規定，辦理掛號手續方能就醫，不得私自找實習場

所之醫師診治或治療。 
(十七) 學生因故不能到班實習時，請務必電話聯絡臨床實習指導老師，並按學生實習請假辦法

辦理。 
(十八) 實習生於實習期間，如經查明有不當行為，依校規處分。 
(十九) 實習生於實習期間，觸犯法令者，除受有關機構承辦外，仍須依校規處分。 

        
四、態度方面應注意事項   

(一) 對個案一視同仁、忠誠服務，並建立良好的治療性人際關係。 
(二) 態度溫和有禮，舉止莊重。 
(三) 了解病患之苦痛，盡力給予協助。 
(四) 不得接受個案餽贈或在病室吃任何食物。 
(五) 不接受個案之書報雜誌及任何物品。 
(六) 虛心接受實習單位醫護人員及臨床實習指導老師指導。 
(七) 實習期間與同學互相合作學習。 

 
五、小組長之職責： 

(一) 實習中，有缺席者應立即報告護理助產長或臨床實習指導老師。 
(二) 負責按時收繳作業送至臨床實習指導老師處。 
(三) 應以身作則，促進並保持組內之互助合作精神。 
(四) 小組長表現優良者，臨床實習指導老師向校方提出獎勵，若表現不良者，臨床實習指導老

師則依實習獎懲辦法予以懲處。 
  


