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實習暨就業輔導委員會設置辦法 
 

108.01.10一百零七學年度第一學期第五次科務會議通過 

 

第一條  本科為積極推動學生校外實習及就業輔導等相關事宜，依據「護理助產

科科組織章程」第四條第三項設置實習就業輔導委員會(以下簡稱本委

員會)。 

第二條  本委員會執掌如下： 

一、 制定校外實習相關法及作業要點。 

二、 規劃校外實習課程、篩選暨審核實習機構適切性及實習合約簽訂

等相關事宜。 

三、 訂定實習機構分發原則及執行實習單位之選填。 

四、 辦理實習前安全講習、說明會及實習輔導講座。 

五、 處理與輔導校外實習之衍生事件。 

六、 辦理畢業生就業與升學之輔導機制。 

七、 研擬、收發各項滿意度調查(含實習課程滿意度、實習輔導級探訪

滿意度、雇主滿意度等)及分析與檢討，進而提出改善策略。 

八、 追蹤畢業後流向(含就業率及留任率)及校友動態。 

第三條  本委員會由科主任、科實習暨就業輔導專責教師、實習班級導師及校外

實習指導教師組成，主任委員由科主任遴選適當教師擔任。得視需求

邀請產、官、學界及學生(含畢業生) 代表參加。 

第四條  本委員會開會時，需有二分之一以上委員出席，決議事項須有過半數同

意始得通過。 

第六條  本組織章程經科務會議通過後實施，修正時亦同。 


