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慈惠醫護管理專科學校 

112 學年度教育部獎勵補助私立技專校院整體發展經費 

專責小組會議第 1次會議紀錄 
 

壹、會議時間：中華民國一一二年十一月十日下午一時正  

貳、會議地點：E303 會議室                          

參、出席人員：應出席 29 名，實到 26 名。 

肆、列席人員：應出席 0名，實到 0名。                                         

伍、主    席：張鳳祥校長                                      紀錄：陳政雄 

陸、主席致詞：無 

柒、前次討論事項： 

 

項次 案由 決議 執行情形 執行單位 列管情形 

一 

本校「112 年度校務

發展及年度修正經

費支用計畫書」審查

案。 

照案通過 

已完成報部且開始

執行，預訂 112 年

12月31日前全部核

銷完畢。因目前仍有

少部份經費還在核

銷中，因此持續列管

到年底，也請各業管

單位掌握執行進度。 

總務處 

人事室 

教務處 

研發處 

學務處 

■持續列管 

□解除列管 

 

 

捌、工作報告： 

一、112 年 10 月 6 日(三) 教育部召開「113 年度教育部獎勵補助私立技專校院整體發

展經費計畫申請說明會」，對於 113 年度整體經費的規劃與去年有所變革。 

二、113 年度整體經費之學校基本資料表填報作業已於 10 月 27 日完成第一階段填報；

第二階段填表將於 11 月 20 日到 24 日截止，此階段填報主要是檢核校務基本資料

庫的資料，如有差異要行文修正。請行政單位把握時間檢核。 

     

玖、提案討論： 

案由一：討論本校「113 年度私立技專校院整體發展經費」之預估經費。請討論！（提

案單位：總務處） 

說  明：依目前規定本校需先提報「113 年度私立技專校院校務發展年度經費支用計畫

書」，俟明年度依本校「學校基本資料表」所核定之確切金額再行修訂，因此

需預估本校可核配之金額以利分配各項支用項目。112 年度本校獲核配金額為

15,761,114 元，因此預估 113 年度核配經費為 1,600 萬元，所持依據為本校

各項績效指標所預估出來之經費。在學校自籌款部份，依教育部規定需至少編
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列獎勵補助款總金額 10%以上，目前暫編為 10%。 

討  論： 

張校長：113 年度的經費主辦單位評估的依據是否可說明？ 

        陳總務主任：因考量 112 年度的核配金額及本校填報各項學校基本資料庫之

數據，才預估此金額與 112 年持平，且本年度仍會因註冊率而被扣減金額。 

        楊政源委員：如果未來核配金額大於預估金額的話，要如何處理？ 

        陳總務主任：教育部核配整體經費金額是依學校各項校務數據再加上校務發

展計畫書、簡報審查會議等項來進行核配，因此預估金額如果低估，在核配

金額確認後再行召開專責小組會議審定，並不會影響本校權益。 

        劉人事主任：目前經常門的經費編列是依據 112 年度的執行情況進行預估，

確切金額要等明年度教育部來文才能確定，屆時會再召開專責小組會議審定。 

        陳學務主任：113 年度訓輔設備及物品，主要做為發展社團活動所需，編列

的比例符合整體經費的支用規定。 

        高研發處主任：113 年度，目前編列的研究項次，是依據 112 年度申請及執

行情況預估，另 113 年無申請「產業實務人才培育專班」，因此對此項經費目

前暫無需求。 

決  議：經提案表決贊成 26 票反對 0票棄權 0票。依所列附件內容通過。 

 

附表 6：113 年度私立技專校院獎勵補助經費支用預估情形一覽表 

 

獎勵補助款 
預估獎勵補助(A) 自籌款(B) 總金額(C) 

資本門(A1) 經常門(A2) 資本門(B1) 經常門(B2) 
占獎勵補
助款比率

(%) 
資本門(C1) 經常門(C2) 

小計 16,000,000  1,600,000  

10.00% 
17,600,000 

占總金額比率(%) 90.91% 9.09% 
金額 8,000,000  8,000,000  1,200,000  400,000  9,200,000  8,400,000 

比率(%) 50.00% 50.00% 75.00% 25.00% 52.27% 47.73% 
備註： 
1. 依獎勵補助要點第九點第一款第二目規定：學校應自籌本獎勵補助經費十分之一以上額度為配合款。 
2. 依獎勵補助要點第九點第二款規定：本獎勵補助經費之分配（不包括自籌款），應區分為資本門及經常

門，各占總預算百分之五十；其經費之使用，應依各校支用計畫所編列者為準，並應符合本部所定資本門

與經常門支用比率及流用方式，資本門不得流用至經常門，經常門得流用至資本門，其流用以總經費百分

之二十為限。如有特殊需求必須變更經常門及資本門比率者，應依教育部補（捐）助及委辦經費核撥結報

作業要點第八點計畫經費變更之規定辦理。經資門之劃分，應依行政院主計總處發布之財物標準分類規定

辦理。 
3. 依獎勵補助要點第九點第十二款規定：本獎勵補助經費比率之計算，不包括自籌款金額；各校自籌款之

支用得依校內自訂相關規定辦理。 

       

參考附表 7：113 年度資本門經費支用項目表 

項 目 
獎勵補助款 

預估獎勵補助 自籌款 
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金額 比率(%) 金額 比率(%) 

一、教學及研究設
備(包括圖書
館自動化設
備、圖書期
刊、教學媒體
等) 

教學及研究設備(請另填寫附
表 11) 7,200,000 90.00% 600,000 50.00% 

圖書館自動化設備(請另填寫
附表 12) 0 0.00% 0 0.00% 

圖書期刊、教學媒體(請另填
寫附表 13) 600,000 7.50% 0 0.00% 

小計 7,800,000 98.00% 600,000 50.00% 
二、學生事務及輔導相關設備(占資本門經費 2%

以上)(請另填寫附表 14) 200,000 2.00% 0 0.00% 

三、其他(省水器材、實習實驗、校園安全設備、
環保廢棄物處理、無障礙空間設施及其他永續
校園綠化等相關設施)(請另填寫附表 15) 

$0 0 600,000 50.00% 

總 計 8,000,000 100.00% 1,200,000 100.00% 
備註：依獎勵補助要點第九點第十二款規定：本獎勵補助經費比率之計算，不包括自籌款

金額；各校自籌款之支用得依校內自訂相關規定辦理。 
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參考附表 8：113 年度經常門經費支用項目表(請另填寫參考附表 16) 

項目 

獎勵補助款 

預估獎勵補助 自籌款 

金額 比率(%) 金額 比率(%) 

一、 

改善教學、

教師薪資及

師資結構

(占經常門

經費 60%以

上)(備註 1) 

教師薪

資經費 

新聘(三年以內)專任教師薪資 500,000 6.25% 400,000 100.00% 

提高現職專任教師薪資 0  0.00% 0  0.00% 

小計(占本小目經費 50%以內) 500,000 6.25% 400,000 100.00% 

現職專任教師彈性薪資 0  0.00% 0  0.00% 

推動實務教學(包括教師編纂教材、製作教具) 2,000,000 25.00% 0  0.00% 

研究(獎勵教師與產業合作技術研發及從事應用實務研

究) 
1,200,000 15.00% 0  0.00% 

研習(包括學輔相關政策之研習、深耕服務及深度實務

研習) 
1,600,000 20.00% 0  0.00% 

進修(護理高階師資不足之學校，應優先選送教師進修

博士學位) 
100,000 1.25% 0  0.00% 

升等(包括教師資格送審及教師多元升等機制) 100,000 1.25% 0  0.00% 

小計 5,500,000 68.75% 400,000 100.00% 

二、 

學生事務及

輔導相關工

作(占經常

門經費 2%
以上)(備註

2) 

外聘社團指導教師鐘點費 40,000  0.50% 0  0.00% 

學輔相關物品(單價 1 萬元以下之非消耗品)(請另填寫

【附表 17】) 
80,000  1.00% 0  0.00% 

其他學輔相關工作經費 40,000  0.50% 0  0.00% 

小計 160,000 2.00% 0  0.00% 

三、 行政人員相關業務研習及進修(占經常門經費 5%以內) 100,000 1.25% 0  0.00% 

四、 改善教學相關物品(單價1萬元以下之非消耗品)(請另填寫【附表18】) 758,443 9.48% 0  0.00% 

五、 其他 

電子資料庫訂閱費用(備註 3)(請另填寫【附表 19】) 620,248 7.75% 0  0.00% 

軟體訂購費用(備註 3)(請另填寫【附表 19】) 861,309 10.77% 0  0.00% 

其他(備註 4) 0  0.00% 0  0.00% 

小計 1,481,557 18.52% 0  0.00% 

六、 兼任師資授課鐘點費(備註 5) 0  0.00% 0  0.00% 

七、 提升學生留用合作機構(備註 6) 0  0.00% 0  0.00% 
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總 計 8,000,000 100.00% 400,000 100.00% 

備註： 
1. 依獎勵補助要點第九點第五款第一目規定：本獎勵補助經費經常門以改善教學、教師薪資及師資結構為

主，應優先保留經常門經費百分之六十以上供作下列經費所需，使用於教師薪資經費（彈性薪資除外）不

得超過本小目經費總和之百分之六十： 
(1) 新聘（三年以內）之專任教師薪資：補助對象不得為年滿六十五歲以上或公立學校、政府機關退休

至私校服務之教師，其薪資應由學校其他經費支付。 
(2) 提高現職專任教師待遇所需經費：包括比照中央政府調整軍公教人員待遇、公立大專校院教師學術

研究加給標準所提高之現職專任教師薪資所需經費及彈性薪資，補助對象不得為年滿六十五歲以上

或公立學校、政府機關退休至私立學校服務之教師。 
(3) 推動實務教學（包括教師編纂教材、製作教具）、研究（獎勵教師與產業合作技術研發及從事應用實

務研究）、研習（包括學輔相關政策之研習、深耕服務及深度實務研習）、進修（護理高階師資不足

之學校，應優先選送教師進修博士學位）及升等（包括教師資格送審及教師多元升等機制）之用途。 
(4) 接受前述補助之教師，應符合各校教師基本授課時數且實際授課時數不得為零，惟校長不得接受各

項補助；不符前述規定者，將予追繳相關獎勵補助款。 
2. 學生事務及輔導相關工作經費使用注意事項： 

(1) 經常門獎勵補助經費用於辦理學生事務及輔導相關工作，其中至多四分之一得用於部分外聘社團指導

教師之鐘點費。 
(2) 其餘學生事務及輔導相關工作經費使用，比照「教育部獎補助私立大專校院學生事務與輔導工作經費

及學校配合款實施要點」辦理。 
(3) 依「教育部獎補助私立大專校院學生事務與輔導工作經費及學校配合款實施要點」附表之使用說明

D2，經常門得購置學生社團活動所需單價在一萬元以下或使用年限在二年以下之物品或非消耗品。 
(4) 上開經費使用項目應由學務處統籌規劃辦理。 

3. 依獎勵補助要點第九點第五款第三目規定：授權使用年限在二年以下之電子資料庫及軟體訂購費用，應

由經常門其他項下支應。 
4. 為保障專科以上學校學生擔任兼任助理之學習及勞動權益，各校依本部 107 年 11 月 20 日臺教高(五)字

第 1070196432 號函「專科以上學校獎助生權益保障指導原則」、109 年 12 月 28 日「教育部補助大專校院

辦理教學助理納保作業要點」認定校內兼任助理係屬學習關係或僱傭關係，並依學習或僱傭等不同關係設

計相關配套措施（包含各項權利義務關係）者，如有符合上開處理原則有關勞僱型助理之薪資及勞健保等

相關費用之需求（參技專校院校務資料庫，表 7-7 獎助生及勞僱型學生兼任助理人數及經費統計表、表 7-8
勞僱型學生兼任助理之雇主負擔經費來源），得列入經常門「其他」項下。 

5. 依獎勵補助要點第九點第五款第九目規定：已申請兼任師資待遇成效獎勵經費並獲核定之學校，所獲核定

之經費得用於支付兼任教師授課鐘點費。 
6. 依獎勵補助要點第九點第五款第十目規定：已申請提升學生留用合作機構成效獎勵經費並獲核定之學

校，所獲核定之經費僅限用於執行一百十一年度「產業實務人才培育專班」之系所。 
7. 依獎勵補助要點第九點第五款第二目規定：本獎勵補助經費經常門不得用於校內人員出席費、稿費、審

查費、工作費、主持費、引言費、諮詢費、訪視費及評鑑費等相關酬勞。 
8. 依獎勵補助要點第九點第十二款規定：本獎勵補助經費比率之計算，不包括自籌款金額；各校自籌款之

支用得依校內自訂相關規定辦理。 

參考附表 9：111～113 年度重大修繕維護工程說明表 

年度 
獎勵補助經費是否支用重大修繕

維護工程 
支用說明 金額 

占資本門比率

(%) 

111 □是■否    

112 □是■否    

113 □是■否    
備註：依獎勵補助要點第九點第三款規定：本獎勵補助經費，不得支用於興建校舍工程建築及興建建築貸款利息補助。

但因重大天然災害及不可抗力因素所致需修繕之校舍工程、運動場地與校園安全設施設備等工程項目（不含宿舍

整修及附屬機構），得優先支用本項經費，於支用計畫中敘明理由並報本部核定後，於資本門經費百分之五十內勻

支。 
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案由二：本校「112 年度私立技專校院整體發展獎勵補助經費」之「資本門項」標餘款執

行案，請討論！（提案單位：總務處） 

說  明：112 年度整體發展經費資本門項目已全部執行完畢，所剩標餘款為：附表 11 餘

323,392 元；附表 13 餘 10,000 元；附表 14 餘 10,903 元；附表 15 餘 56,000 元。 

討  論：陳總務主任：每年度均會有採購案的結餘款項，需經專責小組審議通過後進行調

整，本年度之標額金額請參考附件。 

賴物治科主任；建議可增購八頻道低週波治療器教學設備，雖目前已有該項設備，

但為使學生增加實作經驗，擬再增購 3 台 

曾護理科主任：建議 112 年度標餘款可支用於本科 AED 訓練機及教學設備，以利

本科以及手搖式病床，增加示範病房教學設備。 

林圖資館主任：附表 13 之標餘款持續增購中文圖書。 

陳學務主任：附表 14 的標餘款，購購一台桌球桌做為社團活動之用。 

陳總務主任：附表 15 標餘購買 16 埠影像監控主機一台，做為校園安全監控之網

路設備。 

決  議：經提案表決贊成 26 票反對 0 票棄權 0 票。依所列附件內容通過。 

 

【附表 11】資本門經費需求教學及研究設備規格說明書 

優先序 項目名稱 規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 
使用單

位 

1 
八頻道低週波治

療器 

1.輸出電流：0-80 毫安培

(mA)，峰值 (負載 1000 歐

姆)。 
2.動態掃描：0-100%。 
3.輸出頻道：八組。 
4.計時器：四組。 
5.輸出波型：法拉第波。 
6.使用電源：交流

110V/60Hz 
7.尺寸：36(長)×48(寬)×
19(高)公分；重量：約 6.0
公斤(±10%)。 

3 台 68,000 204,000 
物理因子治

療學、骨科物

理治療 
物治科 

2 AED 訓練機 

1.電源：DC3.7V，4000mAh
鋰電池。 
2.外觀尺寸：260*230*50 
cm(±5%)。 
3.具備直覺圖示指引與中文

語音指示，協助引導施救訓

練。 
4.具備 10 種（含）以上訓練

模擬情境可供訓練。 

2 台 15,000 30,000 

內外科護理

學、內外科護

理學技術、人

類發展學、兒

科護理學技

術和 BLS 課

程使用 

護理科 



 
 - 7 - 

優先序 項目名稱 規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 
使用單

位 

3 手搖式病床 

1.尺寸：

214cm(長)x95cm(寬)× 
38~72cm(高)(±5%)。 
2.內徑: 
203cm(長)x86cm(寬) 
(±5%)。 
3.材質:本體鋼製粉體塗裝/
床面鍍鋅鋼板粉體塗裝成

型  
4.床面可調 34cm,背部上昇

85 度/腳部上昇 40 度。 

4 張 22,348 89,392 
基本護理學

和基本護理

學技術 
護理科 

     總計 323,392   

 

【附表 13】資本門經費需求軟體教學資源規格說明書         

優先

序 

購置內容（請勾選，其他項請加註具體內容，如為

電子資料庫請另標示授權年限） 
數量 

單位 
(冊、卷) 

預估單價 預估總價 用途說明 
使用單

位 西文圖

書 
中文圖

書 
期刊 

VOD、

VCD、

DVD 
電子書 其他 

1  ◆     1 批 10,000 10,000 研究及支援教學 
圖書資

訊館 

         總計 10,000   

 

【附表 14】資本門經費需求學生事務及輔導相關設備規格說明書 

優先序 項目名稱 規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 使用單位 

1 桌球桌 

1.桌面：16mm（含）以

上靜電塗裝烤漆防鏽處

理。 
2.桌框：40*20mm （含）

以上方形鋼框。 
3.桌腳：方形鋼管可調式

角柱。 
4.具 2吋耐磨防刮煞車滑

輪。 

1 台 10,903 10,903 
社團練習表

演使用 
所有社團 

     總計 10,903   

 
【附表 15】資本門經費需求其他項目規格說明書 

優先

序 
設備類別※ 項目名稱 規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 

使用

單位 

1 
校園安全設

備 
16 埠影像監控主機 

1.提供即時畫面模式 

本機端 16 路。 

2.影像壓縮格式 

H.265。 

3.影像訊號輸入數 16 

頻道 (IP/TVI/CVI 

/Analog HD/960H)，包

含至少 12 個 IP 頻道

（含）以上。 

2 台 28,000 56,000 

為落實校

園安全防

護，因此裝

設 16 埠影

像監控主

機，以強化

校園安全。 

總務

處 

      總計 56,000   
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案由三：本校「112 年度私立技專校院整體發展獎勵補助經費」之「經常門項」流用及標

餘款執行案，請討論！（提案單位：人事室） 
說  明：112 年度整體發展經費經常門項目，其執行經費會依每年申請或辦理情形而有

所差異，因此擬調整經常門所餘款項，請參考下表。 
討  論：劉人事主任：目前已將 112 年度經常門各項經費執行經費完成統計，請委員參

考。 
張校長：112 年度的研習項目預估金額與實際支用相差很多，請問原因為何？ 
劉人事主任：回應校長提問，原本規劃研習項目時，除了教師參與研習活動外，

各學科也計畫提出申請自辦研習活動以提升教師專業職能，然因本年度亦有其

他活動事項，造成實際申請辦理比預估場次少，因此方產生比較大的結餘，之

後會請各學科詳實評估，以免落差太大。 
張校長：研習項目結餘流向推動實務教學，這部份執行是否有困難？ 

        劉人事主任：推動實務教學是由教發中心依教師申請數量及所編列的經費進行

核配，所以會依據此項經費動態調整，目前尚未召開校教評會審議，俟確認此

項金額後即可審議，執行上沒有困難。 
曾會計主任：依整體經費支用規定經常門經費需於 12 月 31 日前完成付款，請

各業管單位應儘早完成核銷作業。 

決  議：經提案表決贊成 26 票；反對 0 票；棄權 0 票。依所列附件內容通過。 

參考附表 9：112 年度經常門經費支用項目表 

項 目 
獎勵補助款 自籌款 備註 

金額 比率 金額 比率 

一、改善教

學、教

師薪資

及師資

結 構

( 占 經

常門經

費 60%
以 上

【不含

自籌款

金額】) 

新聘 (三年以內 )專
任教師薪資(備註1) 0 0.00% 0 0.00%  

提高現職專任教師

薪資(備註1) 0 0.00% 0 0.00%  

現職專任教師彈性

薪資(備註1) 0 0.00% 0 0.00%  

推動實務教學(包含

編纂教材、製作教

具) 
2,000,000 25.38% 0 0.00% 

2,000,000+998,921(研
習)+66,000(升等送審) 
=3,064,921(38.89%) 

研究(獎勵教師與產

業合作技術研發、從

事應用實務研究及

教師多元升等機制) 

1,200,000 15.23% 0 0.00% 

 

研習(包括學輔相關

政策之研習、深耕服

務及深度實務研習) 
2,000,000 25.38% 0 0.00% 

2,000,000-998,921(推動實

務教學)= 
1,001,079(12.70%) 

進修(備註1) 100,000 1.27% 0 0.00%  

升等送審 100,000 1.27% 0 0.00% 
100,000-66,000(推動實務

教學)=34,000(0.43%) 

小計 5,400,000 68.52% 0 0.00%  

二、學生事

務 及

外聘社團指導教師

鐘點費 
40,000 0.51% 0 35.00% 

 



 
 - 9 - 

項 目 
獎勵補助款 自籌款 備註 

金額 比率 金額 比率 
輔 導

相 關

工 作

(占經

常 門

經 費

2%以

上

【 不

含 自

籌 款

金

額】) 

學輔相關物品(單價

1萬元以下之非消耗

品)(備註2)(請另填

寫參考附表15) 

80,000 1.02% 0 0.00% 

 

其他學輔相關工作

經費 
40,000 0.51% 0 0.00%  

小計 160,000 2.03% 0 0.00% 

 

三、行政人員相關業務研習及進

修(占經常門經費5%以內【不含

自籌款金額】) 
100,000 1.27% 0 0.00% 

100,000-41,450(改善教學

相關物品)= 58,550 
(0.74%) 

四、改善教學相關物品(單價1萬元

以下之非消耗品)(請另填寫參考

附表16) 
739,000 9.38% 0 0.00% 

739,000+41,450(行政人員

相關業務研習及進修)= 
780,450 (9.90%) 

五、其他 

資料庫訂閱費(備註

3)(請另填寫參考附

表17) 
620,248 7.87% 0 0.00% 

 

軟體訂購費 (備註

3)(請另填寫參考附

表17) 
861,309 10.93% 0 0.00% 

 

其他(新冠肺炎檢測

費用) 
0 0.00% 100,000 100.00%  

小計 1,481,557 18.80% 100,000 100.00%  

六、兼任師資授課鐘點費(備註

5) 
0 0.00% 0 0.00%  

七、學生留用合作機構(備註6) 0 0.00% 0 0.00%  

總 計 7,880,557 100.00% 100,000 100.00%  
 

【附表 17】經常門經費需求學輔相關物品明細表： 

優先

序 
項目名稱 規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 使用單位 

1 三腳架 
1..腳管三檔位可調。 
2.雲台可調整。 
4.承重:2kg。 

1 支 1,300 1,300 
各社團紀

錄活動時

使用 
所有社團 

     總計 1,300 
  

 

【附表 18】經常門經費需求改善教學相關物品明細表： 

優先

序 
物品類別※ 項目名稱 規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 使用單位 
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1 
專業教室物

品 
血氧濃度計 

1.顯示格式：LCD 彩色螢幕

顯示。 
2.血氧濃度參數說明 
測量範圍：35%~99% 
測量精度：80%~99%：

（±5%）。 
3.脈率參數說明： 
測量範圍：30bpm~240bpm。 
4.測量精度：±2%或±2bpm 
取大值。 

10 台 5,400 54,000 
內外科護

理學技術 
護理科 

2 
專業教室物

品 
前臂拐 

1 握把材質:合成橡膠。 
2.主體材質:鋁合金。 
3.握把高度:62-85cm。 
4.最大荷重:120kg。 

9 支 1,000 9,000 

神經物理

治療，骨

科物理治

療 

物治科 

3 
專業教室物

品 
腋下拐 

1.握把材質:TPR。 
2.主體材質:鋁合金。 
3.調整高度:114.5-134cm。 
4.建議身高:160-180cm。 
5.最大荷重:120kg。 

12 支 900 10,800 

神經物理

治療，骨

科物理治

療 

物治科 

4 
專業教室物

品 
加長手持雲台穩定

器 

1.尺寸：264.5 × 111.1 × 92.3 
毫米（±5%）。 
2.雲台功耗 1.2W。 
3.無線模式低功耗藍牙 5.0。 

1 組 4,279 4,279 
影視攝影 
互動媒體

設計 
數創科 

      總計 78,079 
  

 

【附表 19】經常門經費需求電子資料庫訂閱費用／軟體訂購費用明細表： 

優先

序 
項目名稱 規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 使用單位 

1 校園網管軟體授權 
本校每年均針對全校性需求的

校園網管軟體進行採購與版本

更新。 
1 式 23,155 23,155 

提升教學

與研究成

效 
圖資館 

     總計 23,155 
  

 

玖、臨時動議：無 

拾、主席結論： 

    目前大環境仍是相當嚴峻，本校每年仍要因新生註冊率而被扣減整體經費金額，是相

當可惜的事，所以在此請各單位務必照顧好每一位學生，學生的感受及成就就是我們的口

碑，請大家努力。 
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慈惠醫護管理專科學校 

112 學年度教育部獎勵補助私立技專校院整體發展經費 

專責小組會議第 2次會議紀錄  
 

壹、會議時間：中華民國一一二年十一月二十七日下午一時正  

貳、會議地點：E303 會議室                          

參、出席人員：應出席 29 名，實到 25 名。 

肆、列席人員：應出席 0名，實到 0名。                                         

伍、主    席：張鳳祥校長                                      記錄：陳政雄 

陸、主席致詞： 

柒、前次討論事項： 

 

項次 案由 決議 執行情形 執行單位 列管情形 

一 

本校「112 年度校務

發展及年度修正經

費支用計畫書」審查

案。 

照案通過 

已完成報部且開始

執行，預訂 112 年

12月31日前全部核

銷完畢。因目前仍有

少部份經費還在核

銷中，因此持續列管

到年底，也請各業管

單位掌握執行進度。 

總務處 

人事室 

教務處 

研發處 

學務處 

■持續列管 

□解除列管 

二 

本校「113 年度私立

技專校院整體發展

經費」之預估經費 

照案通過 

預估 1,600 萬元，以

據此預算進行經費

編列，如本次會議案

由一。 

總務處 

人事室 

教務處 

研發處 

學務處 

□持續列管 

■解除列管 

三 

本校「112 年度私立

技專校院整體發展

獎勵補助經費」之

「資本門項」標餘款

執行案 

照案通過 
已依規畫之項目進

行請採購作業，尚未

全部完成。 
總務處 

□持續列管 

■解除列管 

四 

本校「112 年度私立

技專校院整體發展

獎勵補助經費」之

「經常門項」流用及

標餘款執行案 

照案通過 
已依規畫之金額進

行核銷作業，尚未全

部完成。 
人事室 

□持續列管 

■解除列管 

 

捌、工作報告： 
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一、113 年度整體經費之學校基本資料表填報作業已於 10 月 27 日完成第一階段填報；

第二階段填表已於 11 月 24 日完成填報，此階段填報主要是檢核校務基本資料庫

的資料，佐證上傳期間為 112 年 11 月 27 日至 112 年 12 月 01 日，請各負責單位

於期限內完成。 

     

玖、提案討論： 

案由一：討論本校「113 年度校務發展及年度經費支用計畫書」審查案。請討論！（提

案單位：總務處） 

說  明：依目前規定本校需先提報「113 度私立技專校院整體發展經費校務發展及年度

經費支用計畫書」，俟明年度依本校「學校基本資料表」所核定之確切金額再

行修訂，本校已於前次會議決議預估 113 年度核配經費為 1,600 萬元，在學校

自籌款部份，依教育部規定需至少編列獎勵補助款總金額 10%以上，113 年度

自籌款編列 10%，目前已完成預估版校務發展年度經費支用計畫書之編寫，請

參考附件一。 

討  論： 

陳總務主任：113 年度之經費資本門核配項目及經常門物品均依各學科所提之

教學設備，俟實際的核配金額下來後再召開專責小組會議進行調整。 

張校長：請問總務主任，今年核定的時間大概何時？ 

陳總務主任：113 年度整體經費核配，明年初需要到教育部進行簡報，簡報完

成才會確認核配的金額，目前教育部會先核撥一部份資本門經費，以便利各校

辦理作業。 

劉人事主任：113 年度的經常門分配項目，已與各業管單位協調，依需求編列

預算。 

陳學務主任：113 年度關於學輔經費的運用說明如下，在學輔設備的購置，是

由各社團提出送到課外組，再依其是財產或物品來進行分類並編入整體經費附

表中，另在經常門經費有外聘社團老師的鐘點費及辦理訓輔活動的經費，有助

於學務工作的推動，目前編列比例符合規定。 

決  議：經提案表決贊成 25 票；反對 0票；棄權 0票。依所列附件內容通過。 

附表 6：113 年度私立技專校院獎勵補助經費支用預估情形一覽表 

 

獎勵補助款 
預估獎勵補助(A) 自籌款(B) 總金額(C) 

資本門(A1) 經常門(A2) 資本門(B1) 經常門(B2) 
占獎勵補
助款比率

(%) 
資本門(C1) 經常門(C2) 

小計 16,000,000  1,600,000  

10.00% 
17,600,000 

占總金額比率(%) 90.91% 9.09% 
金額 8,000,000  8,000,000  1,200,000  400,000  9,200,000  8,400,000 

比率(%) 50.00% 50.00% 75.00% 25.00% 52.27% 47.73% 
備註： 
1. 依獎勵補助要點第九點第一款第二目規定：學校應自籌本獎勵補助經費十分之一以上額度為配合款。 
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2. 依獎勵補助要點第九點第二款規定：本獎勵補助經費之分配（不包括自籌款），應區分為資本門及經常

門，各占總預算百分之五十；其經費之使用，應依各校支用計畫所編列者為準，並應符合本部所定資本門

與經常門支用比率及流用方式，資本門不得流用至經常門，經常門得流用至資本門，其流用以總經費百分

之二十為限。如有特殊需求必須變更經常門及資本門比率者，應依教育部補（捐）助及委辦經費核撥結報

作業要點第八點計畫經費變更之規定辦理。經資門之劃分，應依行政院主計總處發布之財物標準分類規定

辦理。 
3. 依獎勵補助要點第九點第十二款規定：本獎勵補助經費比率之計算，不包括自籌款金額；各校自籌款之

支用得依校內自訂相關規定辦理。 

       

參考附表 7：113 年度資本門經費支用項目表 

項 目 
獎勵補助款 

預估獎勵補助 自籌款 
金額 比率(%) 金額 比率(%) 

一、教學及研究設
備(包括圖書
館自動化設
備、圖書期
刊、教學媒體
等) 

教學及研究設備(請另填寫附
表 11) 7,200,000 90.00% 600,000 50.00% 

圖書館自動化設備(請另填寫
附表 12) 0 0.00% 0 0.00% 

圖書期刊、教學媒體(請另填
寫附表 13) 600,000 7.50% 0 0.00% 

小計 7,800,000 98.00% 600,000 50.00% 
二、學生事務及輔導相關設備(占資本門經費 2%

以上)(請另填寫附表 14) 200,000 2.00% 0 0.00% 

三、其他(省水器材、實習實驗、校園安全設備、
環保廢棄物處理、無障礙空間設施及其他永續
校園綠化等相關設施)(請另填寫附表 15) 

$0 0 600,000 50.00% 

總 計 8,000,000 100.00% 1,200,000 100.00% 
備註：依獎勵補助要點第九點第十二款規定：本獎勵補助經費比率之計算，不包括自籌款

金額；各校自籌款之支用得依校內自訂相關規定辦理。 

參考附表 8：113 年度經常門經費支用項目表(請另填寫參考附表 16) 

項目 

獎勵補助款 

預估獎勵補助 自籌款 

金額 比率(%) 金額 比率(%) 

一、 

改善

教

學、教

師薪

資及

師資

結構

(占經

教師

薪資

經費 

新聘(三年以內)專任教師薪資 500,000 6.25% 400,000 100.00% 

提高現職專任教師薪資 0  0.00% 0  0.00% 

小計(占本小目經費 50%以內) 500,000 6.25% 400,000 100.00% 

現職專任教師彈性薪資 0  0.00% 0  0.00% 

推動實務教學(包括教師編纂教材、製作教具) 2,000,000 25.00% 0  0.00% 
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常門

經費

60%
以

上)(備
註 1) 

研究(獎勵教師與產業合作技術研發及從事應用實務

研究) 
1,200,000 15.00% 0  0.00% 

研習(包括學輔相關政策之研習、深耕服務及深度實

務研習) 
1,600,000 20.00% 0  0.00% 

進修(護理高階師資不足之學校，應優先選送教師進

修博士學位) 
100,000 1.25% 0  0.00% 

升等(包括教師資格送審及教師多元升等機制) 100,000 1.25% 0  0.00% 

小計 5,500,000 68.75% 400,000 100.00% 

二、 

學生

事務

及輔

導相

關工

作(占
經常

門經

費 2%
以

上)(備
註 2) 

外聘社團指導教師鐘點費 40,000  0.50% 0  0.00% 

學輔相關物品(單價 1 萬元以下之非消耗品)(請另填

寫【附表 17】) 
80,000  1.00% 0  0.00% 

其他學輔相關工作經費 40,000  0.50% 0  0.00% 

小計 160,000 2.00% 0  0.00% 

三、 行政人員相關業務研習及進修(占經常門經費 5%以內) 100,000 1.25% 0  0.00% 

四、 
改善教學相關物品(單價 1 萬元以下之非消耗品)(請另填寫

【附表 18】) 
758,443 9.48% 0  0.00% 

五、 其他 

電子資料庫訂閱費用(備註 3)(請另填寫【附表 19】) 620,248 7.75% 0  0.00% 

軟體訂購費用(備註 3)(請另填寫【附表 19】) 861,309 10.77% 0  0.00% 

其他(備註 4) 0  0.00% 0  0.00% 

小計 1,481,557 18.52% 0  0.00% 

六、 兼任師資授課鐘點費(備註 5) 0  0.00% 0  0.00% 

七、 提升學生留用合作機構(備註 6) 0  0.00% 0  0.00% 

總 計 8,000,000 100.00% 400,000 100.00% 

備註： 
1. 依獎勵補助要點第九點第五款第一目規定：本獎勵補助經費經常門以改善教學、教師薪資及師資結構為主，應優先

保留經常門經費百分之六十以上供作下列經費所需，使用於教師薪資經費（彈性薪資除外）不得超過本小目經費總和

之百分之六十： 
(1) 新聘（三年以內）之專任教師薪資：補助對象不得為年滿六十五歲以上或公立學校、政府機關退休至私校服務

之教師，其薪資應由學校其他經費支付。 
(2) 提高現職專任教師待遇所需經費：包括比照中央政府調整軍公教人員待遇、公立大專校院教師學術研究加給標

準所提高之現職專任教師薪資所需經費及彈性薪資，補助對象不得為年滿六十五歲以上或公立學校、政府機關

退休至私立學校服務之教師。 
(3) 推動實務教學（包括教師編纂教材、製作教具）、研究（獎勵教師與產業合作技術研發及從事應用實務研究）、

研習（包括學輔相關政策之研習、深耕服務及深度實務研習）、進修（護理高階師資不足之學校，應優先選送教

師進修博士學位）及升等（包括教師資格送審及教師多元升等機制）之用途。 
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(4) 接受前述補助之教師，應符合各校教師基本授課時數且實際授課時數不得為零，惟校長不得接受各項補助；不

符前述規定者，將予追繳相關獎勵補助款。 
2. 學生事務及輔導相關工作經費使用注意事項： 

(1) 經常門獎勵補助經費用於辦理學生事務及輔導相關工作，其中至多四分之一得用於部分外聘社團指導教師之鐘

點費。 
(2) 其餘學生事務及輔導相關工作經費使用，比照「教育部獎補助私立大專校院學生事務與輔導工作經費及學校配

合款實施要點」辦理。 
(3) 依「教育部獎補助私立大專校院學生事務與輔導工作經費及學校配合款實施要點」附表之使用說明 D2，經常門

得購置學生社團活動所需單價在一萬元以下或使用年限在二年以下之物品或非消耗品。 
(4) 上開經費使用項目應由學務處統籌規劃辦理。 

3. 依獎勵補助要點第九點第五款第三目規定：授權使用年限在二年以下之電子資料庫及軟體訂購費用，應由經常門其

他項下支應。 
4. 為保障專科以上學校學生擔任兼任助理之學習及勞動權益，各校依本部107年11月20日臺教高(五)字第1070196432

號函「專科以上學校獎助生權益保障指導原則」、109 年 12 月 28 日「教育部補助大專校院辦理教學助理納保作業要

點」認定校內兼任助理係屬學習關係或僱傭關係，並依學習或僱傭等不同關係設計相關配套措施（包含各項權利義務

關係）者，如有符合上開處理原則有關勞僱型助理之薪資及勞健保等相關費用之需求（參技專校院校務資料庫，表

7-7 獎助生及勞僱型學生兼任助理人數及經費統計表、表 7-8 勞僱型學生兼任助理之雇主負擔經費來源），得列入經常

門「其他」項下。 
5. 依獎勵補助要點第九點第五款第九目規定：已申請兼任師資待遇成效獎勵經費並獲核定之學校，所獲核定之經費得用

於支付兼任教師授課鐘點費。 
6. 依獎勵補助要點第九點第五款第十目規定：已申請提升學生留用合作機構成效獎勵經費並獲核定之學校，所獲核定

之經費僅限用於執行一百十一年度「產業實務人才培育專班」之系所。 
7. 依獎勵補助要點第九點第五款第二目規定：本獎勵補助經費經常門不得用於校內人員出席費、稿費、審查費、工作

費、主持費、引言費、諮詢費、訪視費及評鑑費等相關酬勞。 
8. 依獎勵補助要點第九點第十二款規定：本獎勵補助經費比率之計算，不包括自籌款金額；各校自籌款之支用得依校

內自訂相關規定辦理。 
 

參考附表 9：111～113 年度重大修繕維護工程說明表 

年度 
獎勵補助經費是否支用重大修繕

維護工程 
支用說明 金額 

占資本門比率

(%) 

111 □是■否    

112 □是■否    

113 □是■否    
備註：依獎勵補助要點第九點第三款規定：本獎勵補助經費，不得支用於興建校舍工程建築及興建建築貸款利息補助。

但因重大天然災害及不可抗力因素所致需修繕之校舍工程、運動場地與校園安全設施設備等工程項目（不含宿舍

整修及附屬機構），得優先支用本項經費，於支用計畫中敘明理由並報本部核定後，於資本門經費百分之五十內勻

支。 

 

案由二：本校「112 年度私立技專校院整體發展獎勵補助經費」之各附表項目內容修訂，

請討論！（提案單位：總務處） 

說  明：112 年度整體發展經費執行項目，在辦理採購作業時，會因實際採購情況而單

位需求修正，依「112 年度教育部獎勵補助私立技專校院整體發展經費核配及

申請要點」規定，需經本會審查通過變更對照表，請參考下表。 
討 論： 

陳總務主任：每年度均會有採購案的結餘款項，需經專責小組審議通過後進行

調整，目前有提出需修正的為附表 11 第 23 項教學設備。 
劉數創科主任：原本規劃購置多媒體工作站一台，做為多媒體製作之用，目前

因課程內容進行調整，改以手機做為媒體製作教學工具，故修正此項為一般型

筆電，檢視上傳社群平台之成果。 
決  議： 經提案表決贊成 25 票；反對 0 票；棄權 0 票。依所列附件內容通過。 
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【附表 11】資本門經費需求教學及研究設備規格說明書 

優先序 
原有 

項目名稱 

變更 

項目名稱 
原有規格 變更規格 

原

有

數

量 

變

更

數

量 

說明 

23 多媒體工作站 
一般型筆記

型電腦 

1.14 吋 Liquid Retina 

XDR 顯示器（含）以上。 

2.1TB SSD 儲存裝置（含）

以上。 

3.記憶體 64GB （含）以

上。 

4.支援三個 

Thunderbolt 4 埠、

HDMI 埠、SDXC 卡插

槽、耳機插孔（含）以

上。 

5.Apple M2 Max 配備 12 

核心（含）以上。 

1.CPU：Iitel® Core� 

i5-1135G7。 

2.解析度：

FHD(1920x1080)。 

3.記憶體：8G DDR4 on 

board。 

4.儲存空間：512GB M.2 

NVMe�  PCIe® 3.0 

SSD。 

5.作業系統：Windows 11 

Pro。 

6.LED 尺寸：14 吋。 

  因課程內

容更改，為

符合教學

實際需求

而進行調

整 

 

玖、臨時動議：無 

拾、主席結論： 

    希望本年度的經費能比去年多，有賴於各位同仁的努力及辛勞，謝謝大家。 
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慈惠醫護管理專科學校 

112 學年度教育部獎勵補助私立技專校院整體發展經費 

專責小組會議第 3次會議紀錄 

壹、會議時間：中華民國一一三年六月十二日下午二時正

貳、會議地點：E303 會議室

參、出席人員：應出席 28 名，實到 27 名。 

肆、列席人員：應出席 0 名，實到  0 名。

伍、主    席：張鳳祥校長 記錄：陳政雄 

陸、主席致詞：略

柒、前次討論事項：

項次 案由 決議 執行情形 執行單位 列管情形 

一 

本校「113 年度校務

發展及年度經費支

用計畫書」審查案。 

照案通過 己完成報部工作。 總務處 
□持續列管

■解除列管

二 

本校「112 年度私立

技專校院整體發展

獎勵補助經費」之各

附表項目內容修訂 

照案通過 
已依提案之項目修

訂完成。 
總務處 

□持續列管

■解除列管

捌、工作報告：

一、「112 年度私立技專校院執行整體發展獎勵補助經費」運用績效訪視評鑑書面審

查，分為二階段，第一階段已於 3 月 25 日回傳相關附表到台評會，經審查委員勾

選抽查案件後，由各業管單位依格式整理核銷資料，第二階段已於 5 月 8 日回覆

台評會。

二、113 年度獎勵補助私立技專校院整體發展經費已於 113 年 05 月 17 日臺教技（二）

字第臺教技(二)字第 1132314442C 號函核定，本校獲 1,581 萬 6,766 元（經常門 790

萬 8,383 元，資本門 790 萬 8,383 元）。修正計畫書及附表將於 113 年 6 月 17 日前

回覆教育部及台評會。

玖、提案討論：

案由一：討論本校「113 年度校務發展及年度經費支用計畫書」修正案。請討論！（提

案單位：總務處） 

說  明：依教育部核定之 113 年度獎勵補助私立技專校院整體發展經費，本校獲 1,581

萬 6,766 元（經常門 790 萬 8,383 元，資本門 790 萬 8,383 元）。再加上本校
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自籌合款 1,581,677 元（獎補助款 10%），全部經費編列如附件，而資本門與

經常門之編列，請參看附件一、113 年度附表 6~附表 19，由總務主任及人事

主任進行口頭說明。 

討  論： 

陳總務主任：113 年度教育部核定的經費比原預估減少 183,234 元，依規定資本門與經

常門經費各佔 50%，因此在資本門部份僅有小幅度的修正，請委員參考附表 6

至附表 15。 

劉人事主任：113 年度整體經費經常門所減少的金額，將進行五、其他項目的調整，請

各位參考附表 8。 

陳學務主任：台評會委員審查提出訓輔設備中列伴唱機及筆電應改善，在此說明本校在

完善就業輔導及提升高教公共性計畫中關於二項策略已有明確的行動方案，而

在整體經費訓輔之資本門編列項目點唱機及筆記型電腦為提供學生社團活

動，使學生能身心安頓，安心就學。 

賴家欣委員：本校原編列第 17 項 3D 身體姿勢分析儀，因考量實際教學所需，擬調整

為其他項目，修訂項目如附表 11 所示。 

陳總務主任：因應物治科之項目調整，將剩餘經費新增筆記型電腦一項，以利師生教學

使用。 

決  議：經提案表決贊成 26 票反對  0 票棄權 0 票。依所列附件內容通過。 
 

玖、臨時動議：無 

拾、主席結論：113 年度整體經費已核定與去年相差無幾，但今年仍因新生註冊率而被扣

款，下學年的招生工作目前積極進行中，請各位同仁加油。 



 113年度校務發展及年度經費支用計畫書（附表6-附表19）1130614

資本門(A1) 經常門(A2) 資本門(B1) 經常門(B2) 占獎勵補助款比率(%) 資本門(C1) 經常門(C2)

7,908,383 7,908,383 1,200,000 381,677 9,108,383 8,290,060

50.00% 50.00% 75.87% 24.13% 52.35% 47.65%

1.
2.

3.

依獎勵補助要點第九點第二款規定：本獎勵補助經費之分配（不包括自籌款），應區分為資本門及經常門，各占總預算百分之五十；其經費之使
用，應依各校支用計畫所編列者為準，並應符合本部所定資本門與經常門支用比率及流用方式，資本門不得流用至經常門，經常門得流用至資本
門，其流用以總經費百分之二十為限。如有特殊需求必須變更經常門及資本門比率者，應依教育部補（捐）助及委辦經費核撥結報作業要點第八
點計畫經費變更之規定辦理。經資門之劃分，應依行政院主計總處發布之財物標準分類規定辦理。
依獎勵補助要點第九點第十一款規定：本獎勵補助經費比率之計算，不包括自籌款金額；各校自籌款之支用得依校內自訂相關規定辦理。

備註：

15,816,766 1,581,677

90.91% 9.09%
10.00%

17,398,443

依獎勵補助要點第九點第一款第二目規定：學校應自籌本獎勵補助經費十分之一以上額度為配合款。

【附表6】113年度私立技專校院獎勵補助經費支用預估情形一覽表

小計

占總金額比率(%)

金額

比率(%)

獎勵補助(A) 自籌款(B) 總金額(C)

獎勵補助款

附表6
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金額 比率(%) 金額 比率(%)

教學及研究設備(請另填寫【附表11】) 7,108,383 89.88% 600,000 50.00%

圖書館自動化設備(請另填寫【附表12】) 0 0.00% 0.00%

圖書期刊、教學媒體(請另填寫【附表13】) 600,000 7.59% 0.00%

小計 7,708,383 97.47% 600,000 50.00%

二、 200,000 2.53% 0.00%

三、 0.00% 600,000 50.00%

7,908,383 100.00% 1,200,000 100.00%

其他(省水器材、實習實驗、校園安全設備、環保廢棄物處理、無障礙空間
設施及其他永續校園綠化等相關設施)(請另填寫【附表15】)

總　計

【附表7】113年度資本門經費支用項目表

備註：

依獎勵補助要點第九點第十一款規定：本獎勵補助經費比率之計算，不包括自籌款金額；各校自籌款之支用得依校內自訂相關規定辦理。

項目

學生事務及輔導相關設備(占資本門經費2%以上)(請另填寫【附表14】)

教學及研究設備(包括
圖書館自動化設備、
圖書期刊、教學媒體
等)

一、

預估獎勵補助 自籌款

獎勵補助款

附表7
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金額 比率(%) 金額 比率(%)

新聘(三年以內)專任教師薪資 500,000 6.32% 381,677 100.00%

提高現職專任教師薪資 0 0.00% 0 0.00%

小計(占本小目經費50%以內) 500,000 6.32% 381,677 100.00%

0 0.00% 0 0.00%

2,000,000 25.29% 0 0.00%

1,200,000 15.17% 0 0.00%

1,600,000 20.23% 0 0.00%

100,000 1.26% 0 0.00%

100,000 1.26% 0 0.00%

5,500,000 69.55% 381,677 100.00%

40,000 0.51% 0 0.00%

80,000 1.01% 0 0.00%

40,000 0.51% 0 0.00%

160,000 2.02% 0 0.00%

三、 100,000 1.26% 0 0.00%

四、 758,443 9.59% 0 0.00%

656,927 8.31% 0 0.00%

824,630 10.43% 0 0.00%

電子資料庫訂閱費用(備註3)(請另填寫【附表19】)

軟體訂購費用(備註3)(請另填寫【附表19】)

小計

外聘社團指導教師鐘點費

學輔相關物品(單價1萬元以下之非消耗品)(請另填寫【附表17】)

其他學輔相關工作經費

小計

研究(獎勵教師與產業合作技術研發及從事應用實務研究)

研習(包括學輔相關政策之研習、深耕服務及深度實務研習)

進修(護理高階師資不足之學校，應優先選送教師進修博士學位)

升等(包括教師資格送審及教師多元升等機制)

教師薪資經
費

獎勵補助款

【附表8】113年度經常門經費支用項目表(請另填寫【附表16】)

項目

行政人員相關業務研習及進修(占經常門經費5%以內)

二、
學生事務及輔導相
關工作(占經常門經
費2%以上)(備註2)

一、

改善教學、教師薪
資及師資結構(占經
常門經費60%以
上)(備註1)

五、 其他

改善教學相關物品(單價1萬元以下之非消耗品)(請另填寫【附表18】)

預估獎勵補助 自籌款

現職專任教師彈性薪資

推動實務教學(包括教師編纂教材、製作教具)

附表8
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0 0.00% 0 0.00%

1,389,940 17.58% 0 0.00%

六、 0 0.00% 0 0.00%

七、 0 0.00% 0 0.00%

7,908,383 100.00% 381,677 100.00%

1.

2.

3.
4.

5.
6.

7.

8.

(3)推動實務教學（包括教師編纂教材、製作教具）、研究（獎勵教師與產業合作技術研發及從事應用實務研究）、研習（包括學輔相關政策之研習、深耕服務及深度實務
研習）、進修（護理高階師資不足之學校，應優先選送教師進修博士學位）及升等（包括教師資格送審及教師多元升等機制）之用途。
(4)接受前述補助之教師，應符合各校教師基本授課時數且實際授課時數不得為零，惟校長不得接受各項補助；不符前述規定者，將予追繳相關獎勵補助款。

其他(備註4)

小計

(1)新聘（三年以內）之專任教師薪資：補助對象不得為年滿六十五歲以上或公立學校、政府機關退休至私校服務之教師，其薪資應由學校其他經費支付。

提升學生留用合作機構(備註6)

總　計

備註：

依獎勵補助要點第九點第五款第一目規定：本獎勵補助經費經常門以改善教學、教師薪資及師資結構為主，應優先保留經常門經費百分之六十以上供作下列經費所需，使
用於教師薪資經費（彈性薪資除外）不得超過本小目經費總和之百分之五十：

(2)提高現職專任教師待遇所需經費：包括比照中央政府調整軍公教人員待遇、公立大專校院教師學術研究加給標準所提高之現職專任教師薪資所需經費及彈性薪資，補助
對象不得為年滿六十五歲以上或公立學校、政府機關退休至私立學校服務之教師。

兼任師資授課鐘點費(備註5)

五、 其他

依獎勵補助要點第九點第十一款規定：本獎勵補助經費比率之計算，不包括自籌款金額；各校自籌款之支用得依校內自訂相關規定辦理。

(1)經常門獎勵補助經費用於辦理學生事務及輔導相關工作，其中至多四分之一得用於部分外聘社團指導教師之鐘點費。
(2)其餘學生事務及輔導相關工作經費使用，比照「教育部獎補助私立大專校院學生事務與輔導工作經費及學校配合款實施要點」辦理。

(4)上開經費使用項目應由學務處統籌規劃辦理。

(3)依「教育部獎補助私立大專校院學生事務與輔導工作經費及學校配合款實施要點」附表之使用說明D2，經常門得購置學生社團活動所需單價在一萬元以下或使用年限
在二年以下之物品或非消耗品。

學生事務及輔導相關工作經費使用注意事項：

依獎勵補助要點第九點第五款第三目規定：授權使用年限在二年以下之電子資料庫及軟體訂購費用，應由經常門其他項下支應。
為保障專科以上學校學生擔任兼任助理之學習及勞動權益，各校依本部107年11月20日臺教高(五)字第1070196432號函「專科以上學校獎助生權益保障指導原則」、109
年12月28日「教育部補助大專校院辦理教學助理納保作業要點」認定校內兼任助理係屬學習關係或僱傭關係，並依學習或僱傭等不同關係設計相關配套措施（包含各項權
利義務關係）者，如有符合上開處理原則有關勞僱型助理之薪資及勞健保等相關費用之需求（參技專校院校務資料庫，表7-7獎助生及勞僱型學生兼任助理人數及經費統
計表、表7-8勞僱型學生兼任助理之雇主負擔經費來源），得列入經常門「其他」項下。
依獎勵補助要點第九點第五款第九目規定：已申請兼任師資待遇成效獎勵經費並獲核定之學校，所獲核定之經費得用於支付兼任教師授課鐘點費。

依獎勵補助要點第九點第五款第二目規定：本獎勵補助經費經常門不得用於校內人員出席費、稿費、審查費、工作費、主持費、引言費、諮詢費、訪視費及評鑑費等相關
酬勞。

依獎勵補助要點第九點第五款第十目規定：已申請提升學生留用合作機構成效獎勵經費並獲核定之學校，所獲核定之經費僅限用於執行一百十一學年度「產業實務人才培
育專班」之系所。

附表8
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獎勵補助經費是否支用重大修繕維護工程 支用說明 金額 占資本門比率(%)

□ 是　■ 否 無 0 0.00%

□ 是　■ 否 無 0 0.00%

□ 是　■ 否 無 0 0.00%

備註：

依獎勵補助要點第九點第三款規定：本獎勵補助經費，不得支用於興建校舍工程建築及興建建築貸款利息補助。但因重大天然災害及不可抗力因
素所致需修繕之校舍工程、運動場地與校園安全設施設備等工程項目（不含宿舍整修及附屬機構），得優先支用本項經費，於支用計畫中敘明理
由並報本部核定後，於資本門經費百分之五十內勻支。

【附表9】111～113年度重大修繕維護工程說明表

年度

111

112

113

附表9
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主計畫名稱

(備註1)
優先序
(備註2)

項目名稱 規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 使用單位
與校務發展計畫或
高等教育深耕計畫

具體連結
備註

教學創新精進及
關鍵能力培養

1
上掀臥式冷凍
冷藏兩用櫃

1.上掀臥式冷凍冷藏兩用櫃。
2.機體尺寸：寬1130 × 深715 × 高850 mm(±
8%)。
3.淨重：49KG(±8%)。
4.容量：330公升（±5%）。

1 台 13,000 13,000
基本護理學技術、內
外科技術、擬情境課
程、產兒科技術

護理科
強化學生專業實務
技術能力推動

教學創新精進及
關鍵能力培養

2 手搖式病床

1.病床全長：210cm，寬：100cm(±8%)。
2.床面：長190cm，寬85cm(±8%)。
3.床面高度：35~66cm(升降30cm)(±8%)。
4.床頭床尾板材質為塑鋼成型附把手，採掛
鉤設計並附安全卡鎖。

2 個 34,500 69,000
基本護理學技術實
作、內外科技術

護理科
強化學生專業實務
技術能力推動

教學創新精進及
關鍵能力培養

3

藍牙無線麥克
風擴大機

1.具雙頻道無線。
2.機箱採用 1 U 金屬機箱。
3.頻段 UHF 480 ~ 934 MHz，頻寬 24 MHz
線自動選訊接收。
4.靈敏度 輸入 10 dBÄV 時，S/N > 80 dB。
5.頻響範圍 50 Hz ~ 18 kHz。

1 台 17,500 17,500
基本護理學技術、內
外科技術、兒科護理

學技術
護理科

強化學生專業實務
技術能力推動

教學創新精進及
關鍵能力培養

4
成人半身CPR
模型

1.尺寸重量: 約60x36x18cm(±5％)，重約
3.3kg(±5％)。
2.通過行動裝置上的PRESTAN CPR回饋應
用程序 (Apple/Android)，提供進階反饋，
包括速率、深度、回彈、通氣和離手時間
，明確的顯示結果及報告。
3.APP可同時連線6具CPR模型，和監控至
少5名（含）以上學生的CPR表現。
4.具數據報告功能，可直接從應用程序中下
載CPR訓練結果。

6 具 15,000 90,000
CPR實作訓練、內外
科技術，擬情境課程

護理科
強化學生專業實務
技術能力推動

教學創新精進及
關鍵能力培養

5 震動拍痰器

1. 馬達：24伏直流, 1/40 馬力（含）以上。
2. 輸出速度 : 20-50周/秒。
3. 電源 : 100伏- 240伏 , 50/60赫茲。
4. 速度控制 : 24伏直流 , 固態電子。
5. 漏電流   : 少於75微安培（含）以下。
6. 外殼材質 : ABS Cycolac。
7. 結構 : 手握式。
8. 主機尺寸 : 7.5cm高 x 30.5cm寬 x 7.5cm深

8 台 29,000 232,000
基本護理學技術、兒
科護理技術、呼吸治

療教學體驗
護理科

強化學生專業實務
技術能力推動

【附表11】資本門經費需求教學及研究設備規格說明書（＊各項採購單價請參照臺灣銀行聯合採購標準）

附表11
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主計畫名稱

(備註1)
優先序
(備註2)

項目名稱 規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 使用單位
與校務發展計畫或
高等教育深耕計畫

具體連結
備註

教學創新精進及
關鍵能力培養

6
成人異物哽塞
模型

1.尺寸:79x46x25cm(±8%)。
2.材質:合成樹脂。
3.實際真人尺寸設計,胸皮上清楚設計有胸
肋骨、劍突，當正確操作哈姆立克法時，
可將口內異物排出。

3 具 28,000 84,000
基本護理學技術、照
顧服務員技術操作

護理科
強化學生專業實務
技術能力推動

教學創新精進及
關鍵能力培養

7 CPR半身安妮

1. 身長: 70cm(±8%)，收於攜行袋之後約
78x35x25cm(±8%)。
2. 重量: 約7kg(±1kg)，含攜行袋及附件
3. 電源: 可插電或電池兩用。
4. 符合2015 AHA最新Guideline。
5. LED面板指示器:立於假人腰肚間，亦可
收藏於練腰肚中間確認有無意識，具獨立
指示燈號顯示。

5 具 82,000 410,000
CPR實作訓練、內外
科技術，照顧服務員

技術操作
護理科

強化學生專業實務
技術能力推動

教學創新精進及
關鍵能力培養

8
階梯教室數位
化視訊系統

1.懸吊型提示系統含支架。
2.高清不閃頻全功能攝影機。
3.具攝影機吊臂支架。
4.睫8入8出矩陣控制器
5.具環控系統含10吋（含）以上之嵌入式觸
控、程式編輯。
7.數位講桌含電腦主機及螢幕。

1 式 487,133 487,133
基本護理學技術、內
外科技術、擬情境課
程、產兒科技術

護理科
強化學生專業實務
技術能力推動

教學創新精進及
關鍵能力培養

9 置物櫃

1.尺寸:90*58*230cm(±8%)。
2.材質:木心板。
3.櫃體:木心板表面貼白色波麗層板:木心板
表面貼白色波麗門扇:木心板表面貼白色美
耐板。
4.封邊:2mm白色ABS。
5.五金:自動迴歸西德活頁。

1 式 90,500 90,500
基本護理學技術、內
外科技術、擬情境課
程、產兒科技術

護理科
強化學生專業實務
技術能力推動

教學創新精進及
關鍵能力培養

10
專業教室二人
座

1.材質:椅腳為鐵製。
2.椅背椅面為PP塑膠。
3.桌面:塑膠。
4.尺寸：長11*深60*高82cm(±8%)。

50 張 10,200 510,000
基本護理技術
內外技術
擬情境課程

護理助產科
護理科

強化學生專業實務
技術能力推動

教學創新精進及
關鍵能力培養

11 數位電子講桌

1.材質：1.2mm~2.0mm鋼板，附安全鎖。
2.尺寸：630~790*640~720*1080~1200mm(±
8%)。
3.操作平台：160x607mm平台。
4.螢幕面孔：適用範圍475x380mm(±8%)。

1 台 75,000 75,000
基本護理技術
內外技術
擬情境課程

護理助產科
護理科

強化學生專業實務
技術能力推動

附表11
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主計畫名稱

(備註1)
優先序
(備註2)

項目名稱 規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 使用單位
與校務發展計畫或
高等教育深耕計畫

具體連結
備註

教學創新精進及
關鍵能力培養

12 汲乳乳房模型

1.可用於產科教育的哺乳期乳房模型。
2.可幫助準媽媽以及醫護人員練習哺乳技巧
以及汲乳手法的訓練模型。
3.皮膚材質柔韌可以還原乳房個位置所受的
壓力反饋。
4.具備真實的液體泌出功能，還需具有手法
擺置練習。

10 個 10,000 100,000
婦產科護理學技術課
實作、擬情境課程、
情境統合實作課程

護理助產科
護理科

強化學生專業實務
技術能力推動

教學創新精進及
關鍵能力培養

13
女性骨盆與胎
兒模型

1.具真人大小的的骨盆與胎兒模型，可方便
分娩過程的教學展示。
2.胎兒頭部採塑膠材質，設計有可觸及的前
囟門與後囟門。
3.身體則是用織布材質顯得柔軟可動，可以
順利的經過骨盆。
4.胎兒有臍帶並連接到胎盤，可以更完整的
進行分娩模擬教學。
5.骨盆與胎兒一組的設計，可讓分娩教學可
以用透視的概念進行講解。

2 具 30,000 60,000
婦產科護理學技術課
實作、擬情境課程、
情境統合實作課程

護理助產科
護理科

強化學生專業實務
技術能力推動

教學創新精進及
關鍵能力培養

14
四頻道電療/超
音波複合機

1.電源供應：100~240VAC ±10%、 50/60
Hz。
2.輸出頻道：5頻道，4組電刺激輸出 / 1組
超音波輸出，每頻道獨立的時間、參數、
功能設定。
3.程式記憶：200組程式記憶（含）以
上。。
4.液晶螢幕規格：彩色觸控式，7吋(±8%)。
5.尺寸：350 (W) x 270(D) x 145(H) mm (±
8%)。
6.重量：4公斤。(±8%)。

1 台 360,000 360,000
物理因子治療學、骨

科物理治療 物治科 強化學生專業實務
技術能力推動

附表11
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主計畫名稱

(備註1)
優先序
(備註2)

項目名稱 規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 使用單位
與校務發展計畫或
高等教育深耕計畫

具體連結
備註

教學創新精進及
關鍵能力培養

15 傾斜床

1.電源供應: 120V, 50/60Hz 。
2.單片式床面。床架尺寸 長 202 公分x 寬
67 公分。((±3cm)
3.電動高度調整範圍5 5 公分～ 10 6 公分 。
((±3cm)
4.電動傾斜角度調整範圍0 ～90 度。
5.機器左右兩側附有金屬材質傾斜角度指示
器。
6.單鍵式智慧型傾斜升降系統, 傾斜時床面
會自動上升, 以防腳踏板碰撞地板。
7.床面傾斜為90 度時，腳踏板調整為與床
面成90 度 腳踏板離地為7 公分含以下。
8.雙腳踏板可獨立調整角度 七段角度調整
。 腳踏板可往上10 度及往下15 度彈簧式卡
閥調整並且可收摺。
9. 四輪可轉向附鎖住固定功能，直徑5 吋。
10.安全承載：1 75 公斤。
11.國際認證防燄材質。
12.機器兩側底座附防護板。
13.標準配件 固定綁帶3 條( 含胸綁帶2 條，
膝綁帶1 條

1 台 377,871 377,871
神經物理治療、骨科

物理治療 物治科 強化學生專業實務
技術能力推動

教學創新精進及
關鍵能力培養

16
神經肌肉電刺
激儀

1.可自動分析用者的肌肉特性，並調整參
數。
2.具回饋的感應器，當肌肉產生主動的收縮
時，可給予電刺激。
3.包含了40個程式（含）以上，共有5個分
類項目（含）以上。
4.具全彩LCD螢幕提供完整的資訊
5.可以與電腦連線，存取50個（含）以上的
訓練程式。

5 台 56,000 280,000

骨科疾病物理治療學
實作

物理因子治療學實作
神經疾病物理治療學

實作

物治科 強化學生專業實務
技術能力推動
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主計畫名稱

(備註1)
優先序
(備註2)

項目名稱 規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 使用單位
與校務發展計畫或
高等教育深耕計畫

具體連結
備註

教學創新精進及
關鍵能力培養

17
核⼼運動訓練
組

1.可拆卸足部跳板，尺寸75x50cm（含）以
上。
2.皮質座箱，尺寸40x75x28cm（含）以
上。
3.具可調整式核心床足部束帶

3 組 40,000 120,000
運動訓練法
操作治療學

操作治療學實作
物治科 強化學生專業實務

技術能力推動

教學創新精進及
關鍵能力培養

18
雷射暨電刺激
治療

1.輸出頻道：具兩組雷射及TENS輸出埠。
2.輸出波形：正弦波、連續波。
3.輸出功率：10mWatt、30mWatt、
50mWatt(Max.)。
4.輸出頻率：1Hz、10Hz。
5.操作介面：圖形單色LCD顯示面板及塑膠
按鍵。

4 台 40,000 160,000
物理因子治療學

物理因子治療學實作 物治科 強化學生專業實務
技術能力推動

教學創新精進及
關鍵能力培養

19
攜帶式功能性
電刺激器

1.輸出頻道數：獨立雙頻道輸出；數位式液
晶面板顯示
2.脈波速率：可調(1~160赫茲)，每次調整
1HZ。
3.EMS輸出模式：S(同步式）、C(連續式)
、A(交替式)。
4.時間設定：15、30、45、60分鐘定電流輸
出
5.電源：直流電9伏特，低電源警示裝置。

4 台 30,000 120,000

物理因子治療學
物理因子治療學實作
神經疾病物理治療學

實

物治科 強化學生專業實務
技術能力推動

教學創新精進及
關鍵能力培養

20
乳房按摩練習
模型

1.材質：矽膠材質。
2.具穿戴式設計，可以魔鬼氈固定。
3.模型可以練習乳房護理、胸部按摩。
4.可練習自然的哺乳位置。
5.乳房可充氣，模擬乳房充血後無法餵食的
狀況。

1 具 45,000 45,000
「母嬰照護與實務」

課程教學
幼兒保育科

強化學生專業實務
技術能力推動
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主計畫名稱

(備註1)
優先序
(備註2)

項目名稱 規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 使用單位
與校務發展計畫或
高等教育深耕計畫

具體連結
備註

教學創新精進及
關鍵能力培養

21
半身式乳房護
理模型

1.尺寸：29×42×13cm (±5%)；重約2kg  (±
5%)。
2.材質為特殊軟質矽膠，柔軟逼真似真人。
3.具產前及產後乳房按摩及護理練習。
4.可做乳腺和乳頭的按摩練習。
5.模擬產婦的緊實乳房，且乳房底部可隨按
摩練習時之需要而移動。

1 具 40,000 40,000
「母嬰照護與實務」

課程教學
幼兒保育科

強化學生專業實務
技術能力推動

教學創新精進及
關鍵能力培養

22
成人半身CPR
模型

1.尺寸重量: 約60x36x18cm(±5％)，重約
3.3kg(±5％)。
2.通過行動裝置上的PRESTAN CPR回饋應
用程序 (Apple/Android)，提供進階反饋，
包括速率、深度、回彈、通氣和離手時間
，明確的顯示結果及報告。
3.APP可同時連線6具CPR模型，和監控至
少5名（含）以上學生的CPR表現。
4.具數據報告功能，可直接從應用程序中下
載CPR訓練結果。

6 具 15,000 90,000

「照顧服務理論與實
務」及「照顧服務員
實習」課程教學、照
顧服務員檢定考試

幼兒保育科
強化學生專業實務
技術能力推動

教學創新精進及
關鍵能力培養

23
多功能沐浴娃
娃模型

1.身長約48cm；頭圍34cm ；重量3000g(±
8％)。
2.頸部柔軟似真人，全身一體成型無接縫，
可彎曲，全身重量分配平均，頭骨、大小
囟門、鎖骨與脊椎可實際練習觸摸，耳朵
可反折，臍帶可組合分離，耐水洗，皮膚
及頭髮可保持柔軟彈性且不退色。
3.上下肢之關節具真人之皮膚皺摺、手紋及
腳紋，並可輕易做彎曲動作。
4.沐浴、穿衣(頭、耳、四肢)(褓姆檢定基本
試題)。
5.外觀評估及測量(頭、囟門、脊椎)，可實
際觸摸到脊椎及鎖骨。

6 具 48,000 288,000
「嬰幼兒照護技術與
原理」課程教學、托
育人員檢定考試

幼兒保育科
強化學生專業實務
技術能力推動

教學創新精進及
關鍵能力培養

24
高階桌上型電
腦主機

1.CPU：Intel Core i7 2.4GHz（含）以上。
2.記憶體16GB ddr ram（含）以上。
3.需有雙硬碟，其中至少一顆為固態硬碟總
容量1000GB（含）以上。
4.需具有專業繪圖卡。

31 組 35,000 1,085,000
影視成音、影音剪輯
後製與特效、進階網

頁設計

數位媒體創意設
計科

強化學生專業實務
技術能力推動
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主計畫名稱

(備註1)
優先序
(備註2)

項目名稱 規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 使用單位
與校務發展計畫或
高等教育深耕計畫

具體連結
備註

教學創新精進及
關鍵能力培養

25
膠原雙效提拉
儀

1.電壓: 110-220V 50/60Hz。
2.能量:1-10MHZ。
3.具有臉部探頭*1與身體探頭*1 （含）以
上。
4.具3MHZ導入及深層熱能導入功能。
5 螢幕顯示屏: 8 inch （含）以上。

1 台 99,000 99,000

美膚與保健(二)
美膚與保健(三)
美容臨床學
美容保健概論

美容造型設計科
強化學生專業實務
技術能力推動

教學創新精進及
關鍵能力培養

26
不鏽鋼實作工
作桌

1.材質:不鏽鋼製品。
2.尺寸: 180x60x75 cm(±8%)。
3. 固定式。

20 張 16,000 320,000
餐飲服務技術、國際
禮儀、接待技巧課程

餐管科
強化學生專業實務
技術能力推動

教學創新精進及
關鍵能力培養

27
四門風冷全藏
冰箱

1.有效容積 :1120 L(±8%)。
2.尺寸：寬 1212 × 深 800 × 高 2050 mm(±
8%)
3.溫度範圍：冷凍區 0℃~-18℃。
4 壓縮機 12HB（含）以上。

1 台 75,000 75,000
中餐烹調、西餐烹
調、烘焙、中麵、宴

會料理課程
餐管科

強化學生專業實務
技術能力推動

教學創新精進及
關鍵能力培養

28 攪拌機

1.尺寸：52*48*81公分
2.攪拌桶容量：20公升
3.麵團呈載量：3公升
4.馬力：3/4HP（含）以上。

6 台 40,000 240,000
烘焙點心、中式米麵
食、地方小吃課程

餐管科
強化學生專業實務
技術能力推動

教學創新精進及
關鍵能力培養

29
立式溫熱雙溫
飲水機

1.尺寸：高130*寬44*深50公分(±8%)。
2.材質：不銹鋼機體，熱桶不銹鋼材質。
3.容量：熱水5公升，冷水逆滲透水源。
4.功率：750W。

1 台 35,000 35,000
西餐烹調、異國料
理、宴會料理課程

餐管科
強化學生專業實務
技術能力推動

教學創新精進及
關鍵能力培養

30
八門噴霧式發
酵箱

1.尺寸：寬1030 x 深990  x 高2240 (mm)(±
8%)。
2.材質：箱體及箱底不銹鋼製作。
3.配置溫、溼度風扇循環系統
4內容積每門可放置2個烤盤（含）以上。

2 台 112,000 224,000
烘焙點心、中西式點
心、伴手禮、發麵類

麵食課程
餐管科

強化學生專業實務
技術能力推動

教學創新精進及
關鍵能力培養

31 筆記型電腦

1.第12代Intel Core i5（含）以上。
2.記憶體：8GB DDR3 儲存容量；500gb 硬
碟或256 gb ssd（含）以上。
3.螢幕：13吋（含）以上。

8 台 30,000 240,000
學習歷程課程、線上
資料庫查詢、多媒體

製作
資源中心

強化學生專業實務
技術能力推動

教學創新精進及
關鍵能力培養

32
一般桌上型電
腦主機

1.CPU：Intel Core i3 2.4GHz（含）以上。
2.記憶體8GB ddr ram（含）以上。
3.硬碟容量500GB（含）以上。
4.需具有HDMI或VGA輸出。

51 台 24,929 1,271,379
線上資料查詢、電子

資料庫查閱
圖資館

強化核心通識教學
，推動提升學生資

訊科技

7,708,383

7708383 0

合　計

備註：
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主計畫名稱

(備註1)
優先序
(備註2)

項目名稱 規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 使用單位
與校務發展計畫或
高等教育深耕計畫

具體連結
備註

1.
2.
主計畫名稱：依附表5主計畫名稱順序依序撰寫。
優先序：依校務發展計畫規劃，排定獎補助經費支用（採購）項目之優先順序。
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 113年度校務發展及年度經費支用計畫書（附表6-附表19）1130614

主計畫名稱
(備註1)

優先序
(備註2)

項目名稱 規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 使用單位

與校務發展計
畫或高等教育
深耕計畫具體

連結

備註

無
0

1.
2.

【附表12】資本門經費需求圖書館自動化設備規格說明書（＊各項採購單價請參照臺灣銀行聯合採購標準）

合　計

備註：
主計畫名稱：依附表5主計畫名稱順序依序撰寫。
優先序：依校務發展計畫規劃，排定獎補助經費支用（採購）項目之優先順序。

附表12
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西文圖書 中文圖書 期刊 DVD 錄音帶 其他
教學創新精
進及關鍵能
力培養

1 ◆ 220 種 1,800 396,000
研究及支
援教學

圖書資
訊館

強化核心通識教
學，推動提升學
生資訊科技

教學創新精
進及關鍵能
力培養

2 ◆ 420 冊 350 147,000
研究及支
援教學

圖書資
訊館

強化核心通識教
學，推動提升學
生資訊科技

教學創新精
進及關鍵能
力培養

3 ◆ 10 冊 1,500 15,000
研究及支
援教學

圖書資
訊館

強化核心通識教
學，推動提升學
生資訊科技

教學創新精
進及關鍵能
力培養

4 ◆ 10 種 4,200 42,000
研究及支
援教學

圖書資
訊館

強化核心通識教
學，推動提升學
生資訊科技

600,000

1.
2. 優先序：依校務發展計畫規劃，排定獎補助經費支用（採購）項目之優先順序。

【附表13】資本門經費需求圖書期刊、教學媒體規格說明書（＊各項採購單價請參照臺灣銀行聯合採購標準）

主計畫
名稱

(備註1)

合　計

備註：
主計畫名稱：依附表5主計畫名稱順序依序撰寫。

優先序
(備註2)

數量 預估單價 預估總價
購置內容(請勾選，其他項請加註具體內容

，如為電子資源請另標示授權年限) 用途說明
使用單
位

與校務發展計畫
或高等教育深耕
計畫具體連結

備註
單位

(冊、卷)

附表13
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主計畫名稱
(備註1)

優先序
(備註2)

項目名稱 規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 使用社團
與校務發展計畫
或高等教育深耕
計畫具體連結

備註

完善就學輔導
及強化學校治
理

1 行動點唱機

1.電容式10吋觸控螢幕
（含）以上。
2.附高智能可控式無線
麥克風一支（含）以
上。
3.具自動簡譜(MIDI)並
可調別自訂快捷鍵。
4.具YOUTUBE人聲消
除功能。
5.具雙向藍芽功能。

2 台 55,000 110,000
社團教學及活

動使用
全校社團活

動
協助經濟或文化不
利學生安心就學

完善就學輔導
及強化學校治
理

2
一般型筆記型電
腦

1.Intel Core i5（含）以
上。
2.記憶體：8GB DDR3
儲存容量；500gb 硬碟
或256 gb ssd（含）以
上。
3.螢幕：13吋（含）以
上。

3 台 30,000 90,000
社團活動所需

設備
全校社團活

動
協助經濟或文化不
利學生安心就學

200,000

1.
2.

【附表14】資本門經費需求學生事務及輔導相關設備規格說明書（＊各項採購單價請參照臺灣銀行聯合採購標準）

合　計

備註：
主計畫名稱：依附表5主計畫名稱順序依序撰寫。
優先序：依校務發展計畫規劃，排定獎補助經費支用（採購）項目之優先順序。

附表14



 113年度校務發展及年度經費支用計畫書（附表6-附表19）1130614

主計畫名稱
(備註1)

優先序
(備註2)

設備類別
(備註3)

項目名稱 規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 使用單位
與校務發展計畫
或高等教育深耕
計畫具體連結

備註

教學創新精進及關
鍵能力培養 1

環保廢棄
物

中水過濾塔

1.標準處理量:
25.0~30.0 m3/hr
2.耐壓 :100psi / 100
kpa使用壓力。
3.過濾速度:35-
70m3/m2.hr
4.尺寸: 直徑:
1200m/m  高度:
1600m/m厚:6m/m
5.重量: 空重600kg
6.系統控制盤:手/、正
洗、逆洗七段時間控
制器、過載保護器
7.電源:3相220v。
8.控制閥:蝶閥式。
9.本體材質: 內襯
Epoxy塗裝，陸上直

1 台 450,000 450,000

學校人員活動
所產生的生活
污水，將這些
污水收集再經
過繁複的污水
處理程序後產
生的放流水,透
過中水過濾系
統處理即所謂
的再生水(或
稱中水)。經
過處理後的中
水可用於澆灌
用水、沖廁用
水降低自來水
的使用量,以達
再生能源的循

總務處
強化核心通識教
學，推動提升學
生資訊科技

教學創新精進及關
鍵能力培養 2

校園安全
設備

校安監視系
統

1.含16埠POE智能網
管交換器一台。
2.IP彩色攝影機4支。
3.攝影機需有夜間拍
攝功能。
4.攝影機畫需達HD（
含）以上。

1 式 150,000 150,000

藉由更新學生
宿舍出入口之
監視系統，以
維校園死角安
全，並具有嚇
阻的作用，可
增進校園安
全。

總務處
強化核心通識教
學，推動提升學
生資訊科技

600,000

1.
2.
3. 「設備類別」分為省水器材、實習實驗、校園安全設備、環保廢棄物處理、無障礙空間設施及其他永續校園綠化等相關設施。

【附表15】資本門經費需求其他項目規格說明書（＊各項採購單價請參照臺灣銀行聯合採購標準）

合　計

備註：
主計畫名稱：依附表5主計畫名稱順序依序撰寫。
優先序：依校務發展計畫規劃，排定獎補助經費支用（採購）項目之優先順序。

附表15
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支用內容 分配原則 審查機制

發展學校特
色及產學合
作連結計畫

1
新聘(三年以內)專任
教師薪資

聘任三年以內之
專業師資薪資

此所謂「新聘」意指
聘任三年以內之教
師。為盡力符合教育
部獎補助之立意與期
望，本校致力於逐年
降低補助教師薪資之
比例。

原則上以新聘高階專業師資為優先
考慮，並於發放薪資時載明由教育
部獎補助款補助。本項經費得用於
改善教學及師資結構之教師薪資獎
助，其教師應符合校內專任教師基
本授課時數之規定；無授課事實之
教師及公立學校或政府機關退休至
私校服務，領有月退俸之教師，其
薪資應由學校其他經費支付。

1人次 881,677
提升教師推動創
新教學成效

教學創新精
進及關鍵能
力培養

2 教師研究
校內研究案執行
所需經費及外審
學者審查費。

依「本校教師校內研
究計畫獎補助辦法」
辦理，個人型計畫最
高補助10萬元整，整
合型計畫最高補助20
萬元整。

每年九月一日至九月三十日止開放
申請校內研究計畫案，十月召開學
術研究發展委員會會議推舉出自然
科學、社會科學、藝術人文三組召
集人，再由召集人負責與所屬領域
委員推舉出所屬領域申請校內研究
案建議外審名單送交外審。十二月
召開學術研究發展委員會根據各研
究申請案積分及經費需求及考量經
費核定上限，做最後金額核定。

10案次 1,200,000
鼓勵參與教師專
業或技術相關研

習或研究

教學創新精
進及關鍵能
力培養

3 教師研習

教師參加學術會
議及研習與各學
科及行政單位亦
可申請本項經費
辦理有助於教師
提升專業知能之
研習活動。

人事室依年度預算，
據全校教師人數預估
平均每位教師可申請
支用之額度。

教師參加研習方面，除教師個人參
加與授課專業相關之專業研習外。
在教師個人參加專業研習方面，人
事室依年度預算，據全校教師人數
預估平均每位教師可申請支用之額
度，申請者以簽核方式提出申請。
審核程序，依「本校教師參加學術
會議及研習獎助辦法」，於事後申
報（本校人事室）辦理；審核方式
係採事後繳交研習成果辦理；適用
全體本校專任講師（含）以上教
師；相關資料專冊備查。另外，各
學科及行政單位亦可申請本項經費
辦理有助於教師提升專業知能之研
習活動。各單位可以專用申請書表
逕向人事室與會計室提報審查，唯
申請經費超過50,000元者須提報教評

120案次 1,600,000
鼓勵參與教師專
業或技術相關研

習或研究

【附表16】經常門經費需求項目明細表

主計畫名稱
(備註1)

優先序
(備註2)

項目 內容說明 預估案次 預估金額
與校務發展計畫

具體連結
備註

附表16



 113年度校務發展及年度經費支用計畫書（附表6-附表19）1130614

發展學校特
色及產學合
作連結計畫

4 推動實務教學

實務教學獎助項
目：
（一）教師榮譽獎
助
（二）教師證照獎
助
（三）教師執行業
界產學合作計畫獎
助
（四）輔導學生考
取證照獎助輔導學
生競賽獎助效優異
者。
編撰教材獎助項
目：
（一）首次出版之
教材或教科書(需有
學校全銜)。
（二）編撰實驗實
習手冊。
（三）製作教學參
考資料。
製作教具獎助項
目：
（一）製作電腦軟
體、模型、器材、

依「本校專任教師實
務教學、編纂教材、
製作教具獎助辦法」
辦理。

（一） 由教務處負責經費規劃、執
行與管控。申請者提出申請之後，
先經科（中心）教評會審核通過。
（二） 本校為審查專任教師實務教
學、編纂教材、製作教具申請案，
特設審查小組。本小組由秘書室主
任擔任召集人、教務主任擔任執行
秘書，邀集相關業務主管及教師代
表組成五人(含)以上之專案審查小
組。
（三） 審查小組審查後，提報校教
評會審議。審核程序，依相關辦法
，於事後申報（本校教務處）辦
理；適用全體本校專任講師（含）
以上教師；相關會議紀錄悉存於
科、校教評會會議紀錄備查。

370案次（
實務教學
80案；編
纂教材90
案；製作
教具200
案）

2,000,000
提升教師推動創
新教學成效

發展學校特
色及產學合
作連結計畫

5 教師升等送審 教師升等。

依「本校教師升等送
審辦法」及「本校教
師升等送審獎補助辦
法」辦理。

由人事室依年度預算，負責相關經
費規劃、執行與管控。經相關送審
流程暨校教評會機制審議。審核程
序依「本校教師升等送審辦法」及
「本校教師升等送審獎補助辦法」
，循科、校教評會辦理；審核方式
係採由教師提出書面資料，依前述
程序辦理；適用全體本校專任講師
（含）以上教師；相關會議紀錄悉
存於科、校教評會會議紀錄備查。

2案次 100,000
提升教師推動創
新教學成效

發展學校特
色及產學合
作連結計畫

6 教師進修 教師進修。

依「本校專任教師國
內外研究進修辦法」
及「本校教師在職進
修獎助辦法」辦理。

本項經費由人事室負責規劃、執行
與管控。申請者提出申請之後，審
核程序，依「本校專任教師國內外
研究進修辦法」及「本校教師在職
進修獎助辦法」，循科、校教評會
辦理；審核方式係採由教師提出書
面資料，依前述程序辦理；適用全
體本校專任滿二年講師（含）以上
教師；相關會議紀錄悉存於科、校
教評會會議紀錄備查。

1案次 100,000
提升教師推動創
新教學成效
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發展學校特
色及產學合
作連結計畫

5 教師升等送審 教師升等。

依「本校教師升等送
審辦法」及「本校教
師升等送審獎補助辦
法」辦理。

由人事室依年度預算，負責相關經
費規劃、執行與管控。經相關送審
流程暨校教評會機制審議。審核程
序依「本校教師升等送審辦法」及
「本校教師升等送審獎補助辦法」
，循科、校教評會辦理；審核方式
係採由教師提出書面資料，依前述
程序辦理；適用全體本校專任講師
（含）以上教師；相關會議紀錄悉
存於科、校教評會會議紀錄備查。

2案次 100,000
提升教師推動創
新教學成效

發展學校特
色及產學合
作連結計畫

6 教師進修 教師進修。

依「本校專任教師國
內外研究進修辦法」
及「本校教師在職進
修獎助辦法」辦理。

本項經費由人事室負責規劃、執行
與管控。申請者提出申請之後，審
核程序，依「本校專任教師國內外
研究進修辦法」及「本校教師在職
進修獎助辦法」，循科、校教評會
辦理；審核方式係採由教師提出書
面資料，依前述程序辦理；適用全
體本校專任滿二年講師（含）以上
教師；相關會議紀錄悉存於科、校
教評會會議紀錄備查。

1案次 100,000
提升教師推動創
新教學成效

教學創新精
進及關鍵能
力培養

7
改善教學之相關物
品(單價一萬元以下
之非消耗品)

購置各學科教學
及實作所需之單
價未滿一萬元教
學物品

由各學科提列需求後
，經整體經費專責小
組會議審查其需求性
，再排列優先序。

各學科召開科務會議，將各學門所
提出之教學物品進行審查後排列優
先序，再送至整體經費專責小組會
議中進行審查，經委員討論各科所
提出之物品後，依需求排列其優先
序後，用以提升教學品質。

20項次 758,443
強化學生專業實
務技術能力推動

教學創新精
進及關鍵能
力培養

8 電子期刊資料庫

1.CEPS中文電子
期刊資料庫
2.Primal Pictures
3D互動式解剖學
資料庫
33HyRead台灣全
文資料庫
4.Complete
Anatomy 護理資

電子期刊資料庫以全
體師生教學所需為分
配原則，依圖書資訊
館委員會會議審議辦
理。

圖書資訊館委員會會議依據本會議
組織章程辦理，每年一月及七月召
開兩次會議，審議本項經費之管控
執行，必要時得臨時召開會議審
理。

4案次（
種）

636,927
強化核心通識教
學，推動提升學
生資訊科技

教學創新精
進及關鍵能
力培養

9 軟體訂購費

1.CA全校授權軟
體。
2.校園網管軟體授
權。

軟體訂購費以全體師
生教學所需為分配原
則，依圖書資訊館委
員會會議審議辦理。

圖書資訊館委員會會議依據本會議
組織章程辦理，每年一月及七月召
開兩次會議，審議本項經費之管控
執行，必要時得臨時召開會議審
理。

2案次（
種）

753,013
強化核心通識教
學，推動提升學
生資訊科技

附表16
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發展學校特
色及產學合
作連結計畫

5 教師升等送審 教師升等。

依「本校教師升等送
審辦法」及「本校教
師升等送審獎補助辦
法」辦理。

由人事室依年度預算，負責相關經
費規劃、執行與管控。經相關送審
流程暨校教評會機制審議。審核程
序依「本校教師升等送審辦法」及
「本校教師升等送審獎補助辦法」
，循科、校教評會辦理；審核方式
係採由教師提出書面資料，依前述
程序辦理；適用全體本校專任講師
（含）以上教師；相關會議紀錄悉
存於科、校教評會會議紀錄備查。

2案次 100,000
提升教師推動創
新教學成效

發展學校特
色及產學合
作連結計畫

6 教師進修 教師進修。

依「本校專任教師國
內外研究進修辦法」
及「本校教師在職進
修獎助辦法」辦理。

本項經費由人事室負責規劃、執行
與管控。申請者提出申請之後，審
核程序，依「本校專任教師國內外
研究進修辦法」及「本校教師在職
進修獎助辦法」，循科、校教評會
辦理；審核方式係採由教師提出書
面資料，依前述程序辦理；適用全
體本校專任滿二年講師（含）以上
教師；相關會議紀錄悉存於科、校
教評會會議紀錄備查。

1案次 100,000
提升教師推動創
新教學成效

教學創新精
進及關鍵能
力培養

10
行政人員相關業務
研習與進修

行政人員相關業
務研習與進修。

依據「本校行政人員
參加校外研習活動補
助辦法」暨「本校職
員工進修辦法」辦
理。

依各行政單位業務承辦人之需求，
據本校行政人員參加校外研習活動
補助辦法暨本校職員工進修辦法，
經專案簽核後辦理。

5案次 100,000
鼓勵參與教師專
業或技術相關研

習或研究

完善就學輔
導及強化學
校治理

11
學生事務與輔導相
關經費

1.外聘社團指導教
師點費經費。
2.購置學輔相關物
品。
3.學輔活動補助經
費。

1.依本校學生社團指
導老師聘任要點。
2.於第一學期期初整
體經費設備會議提案
審查各社團需求，經
討論後排列各社團物
品之優先序。
3.社團師生依本校學
生社團運用教育部補
助私立技專校院整體
發展經費購置設備辦
法，提出各社團預備
申請計畫補助添購之
設備。

由學務處負責本項經費之執行與管
控。以發展社團為主要執行方向，
並以此補助社團活動所需之活動及
學輔物品費用。學輔活動補助經費
依教育部獎補助私立大專校院學生
事務與輔導工作經費實施要點辦
理。

16案次 160,000
協助經濟或文化
不利學生安心就

學。

8,290,060

備註：

合　計

附表16



 113年度校務發展及年度經費支用計畫書（附表6-附表19）1130614

發展學校特
色及產學合
作連結計畫

5 教師升等送審 教師升等。

依「本校教師升等送
審辦法」及「本校教
師升等送審獎補助辦
法」辦理。

由人事室依年度預算，負責相關經
費規劃、執行與管控。經相關送審
流程暨校教評會機制審議。審核程
序依「本校教師升等送審辦法」及
「本校教師升等送審獎補助辦法」
，循科、校教評會辦理；審核方式
係採由教師提出書面資料，依前述
程序辦理；適用全體本校專任講師
（含）以上教師；相關會議紀錄悉
存於科、校教評會會議紀錄備查。

2案次 100,000
提升教師推動創
新教學成效

發展學校特
色及產學合
作連結計畫

6 教師進修 教師進修。

依「本校專任教師國
內外研究進修辦法」
及「本校教師在職進
修獎助辦法」辦理。

本項經費由人事室負責規劃、執行
與管控。申請者提出申請之後，審
核程序，依「本校專任教師國內外
研究進修辦法」及「本校教師在職
進修獎助辦法」，循科、校教評會
辦理；審核方式係採由教師提出書
面資料，依前述程序辦理；適用全
體本校專任滿二年講師（含）以上
教師；相關會議紀錄悉存於科、校
教評會會議紀錄備查。

1案次 100,000
提升教師推動創
新教學成效

1.
2.
3.
優先序：依校務發展計畫規劃，排定獎補助經費支用（採購）項目之優先順序。
本表請填列「全部」經常門經費預估項目，含改善教學、教師薪資及師資結構各細項經費、學生事務及輔導相關工作、行政人員相關業
務研習及進修、改善教學相關物品、其他、兼任師資授課鐘點費及提升學生留用合作機構。若有編列單價一萬元以下之非消耗品（學輔
相關物品、改善教學相關物品）、資料庫訂閱費、軟體訂購費，請另填【附表17～19】之明細表。

主計畫名稱：依附表5主計畫名稱順序依序撰寫。
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 113年度校務發展及年度經費支用計畫書（附表6-附表19）1130614

主計畫名稱
(備註1)

優先序
(備註2)

項目名稱 規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 使用社團
與校務發展計畫
或高等教育深耕
計畫具體連結

備註

完善就學輔導
及強化學校治
理

1 立波墊
1.材質：EVA塑膠。
2.尺寸：100×100×3毫
米（±5%）。

48 片 750 36,000 辦理社團活動 全校社團
協助經濟或文化不
利學生安心就學

完善就學輔導
及強化學校治
理

2 數位無線擴音音箱

1無線發射使用頻率：
2402~2408MHz。
2.內建高效鋰電池。
3.喇叭輸出功率：10W
（含）以上。。
4.有效距離： 約25 m
（含）以上。

3 組 4,400 13,200 辦理社團活動 全校社團
協助經濟或文化不
利學生安心就學

完善就學輔導
及強化學校治
理

3 智慧無線接收主機

1.尺寸:11.8x8.2x5.8cm
（±5%）。
2.具跳頻技術(FHSS)以
避免如 Wifi其他無線
設備干擾。
3.電池使用18小時（
含）以上

1 組 3,700 3,700 辦理社團活動 全校社團
協助經濟或文化不
利學生安心就學

完善就學輔導
及強化學校治
理

4 防水藍牙喇叭

1.尺寸40.2 x 20.9 x17.0
cm（±8%）。
2.具藍牙版本5.0（
含）以上。
3.最大承受功率60W（
含）以上。

5 台 3,500 17,500 辦理社團活動 全校社團
協助經濟或文化不
利學生安心就學

完善就學輔導
及強化學校治
理

5 手持雲台穩定器

1.尺寸：264.5×111.1×
92.3毫米（±5%）。
2.雲台功耗1.2W（
含）以上。。
3.具藍牙版本5.0（
含）以上。

2 組 4,800 9,600 辦理社團活動 全校社團
協助經濟或文化不
利學生安心就學

80,000
1.
2.

【附表17】經常門經費需求學輔相關物品明細表（＊各項採購單價請參照臺灣銀行聯合採購標準）

主計畫名稱：依附表5主計畫名稱順序依序撰寫。
優先序：依校務發展計畫規劃，排定獎補助經費支用（採購）項目之優先順序。

合計

附表17



 113年度校務發展及年度經費支用計畫書（附表6-附表19）1130614

主計畫名稱
(備註1)

優先序
(備註2)

物品類別
(備註3)

項目名稱 規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 使用單位

與校務發展計
畫或高等教育
深耕計畫具體

連結

備註

教學創新精進
及關鍵能力培
養

1
專業教室物
品

展示板

1.面板:W90*L180cm(±
8%)。
2.尺
寸:W98*D50*H212cm(±
8%)。

8 個 6,440 51,520
專題製作課程
學生作品

美設科
強化學生專業實務
技術能力推動

教學創新精進
及關鍵能力培
養

2
專業教室物
品

不銹鋼管告
示牌

1.外部尺
寸:850x630mm\n(±5%)。
2.內徑尺寸：
805x585mm\n(±8%)。
3.底座材質:不鏽鋼
360mm(±5%)。
4.總高度1720mm(±8%)。

3 個 2,100 6,300
專題海報宣傳

告示牌
美設科

強化學生專業實務
技術能力推動

教學創新精進
及關鍵能力培
養

3
專業教室物
品

多功能移位
腰帶

1.本體重量：610g(±10%)
2.尺寸：長107cm*寬
16cm(±5%) 。
3.腰圍28-35吋適用。

10 個 2,200 22,000 專業技術學習 護理科
強化學生專業實務
技術能力推動

教學創新精進
及關鍵能力培
養

4
專業教室物
品

雲端多功能
病人監視器

1.尺寸:5.8x3.1x2.9cm(±
8%)。
2.重50g(±5%)。
3.電力來:AAA電池2顆。

18 個 3,700 66,600
基本護理學技
術、兒科護理

學技術
護理科

強化學生專業實務
技術能力推動

教學創新精進
及關鍵能力培
養

5
專業教室物
品

假病人造廔
口

1.材質:軟質樹酯製。
2.尺寸:5公分(±10%)。
3.可配合病人模型使用。

20 個 1,500 30,000
結腸造瘻護理
訓練及操作

護理科
強化學生專業實務
技術能力推動

【附表18】經常門經費需求改善教學相關物品明細表（＊各項採購單價請參照臺灣銀行聯合採購標準）

附表18



 113年度校務發展及年度經費支用計畫書（附表6-附表19）1130614

主計畫名稱
(備註1)

優先序
(備註2)

物品類別
(備註3)

項目名稱 規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 使用單位

與校務發展計
畫或高等教育
深耕計畫具體

連結

備註

教學創新精進
及關鍵能力培
養

6
專業教室物
品

噴霧治療器

1.電源輸入: 110 VAC, 60
Hz, 1.2A。
2.尺寸(LxWxH): 14.0 x
18.8 x 10.0 cm(±8%)。
3.霧化速率: 0.4± 0.04
ml/min(±5%)。
4.霧化粒子大小: MMAD
1.64± 0.16 μm(±8%)。
5.藥杯容量: 5ml（含）以
上。

20 台 2,000 40,000
兒科護理技術
教學使用

護理科
強化學生專業實務
技術能力推動

教學創新精進
及關鍵能力培
養

7
專業教室物
品

吹風機

1.具奈米水離子功能。
2.具備三段溫度及二段風
量調整。
3.1400W風量設計,重
475g(±5%)。

15 台 2,200 33,000
照顧服務員技

術操作
護理科

強化學生專業實務
技術能力推動

教學創新精進
及關鍵能力培
養

8
專業教室物
品

鋁合金輪椅

1.座位尺寸:深40x寬43cm(±
5%)。
2.地面到手把高度90cm(±
5%)。。
3.前輪尺寸:7英吋(±
5%)。。
4.後輪尺寸:22英吋(±
5%)。。
5.輪胎為免充氣胎。

6 台 6,500 39,000
照顧服務員技

術操作
護理科

強化學生專業實務
技術能力推動

教學創新精進
及關鍵能力培
養

9
專業教室物
品

瓦斯爐

1.材質:不銹鋼及鋁合金。
2.尺寸:32.5x27.5x9.5cm ,
重1.4kg(±5%)。
3.功率:2.9kW（含）以上
4.燃氣:卡式瓦斯罐。

10 台 1,600 16,000
照顧服務員技

術操作
護理科

強化學生專業實務
技術能力推動

附表18
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主計畫名稱
(備註1)

優先序
(備註2)

物品類別
(備註3)

項目名稱 規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 使用單位

與校務發展計
畫或高等教育
深耕計畫具體

連結

備註

教學創新精進
及關鍵能力培
養

10
專業教室物
品

鋁合金手提
折疊桌

1.折疊規格：長45x寬60x
高6.3 cm(±5%)。
2.展開規格：長90x寬60x
高68.9 cm(±5%)。
3.重:3.7 kg(±6%)

6 個 1,600 9,600
照顧服務員技

術操作
護理科

強化學生專業實務
技術能力推動

教學創新精進
及關鍵能力培
養

11
專業教室物
品

瑜伽墊

1.折疊規格：60x15x7.5
cm(±8%)。
2.展開規格：180x60 cm(±
8%)
3 厚度達6mm重:950kg。

6 個 1,300 7,800
照顧服務員技

術操作
護理科

強化學生專業實務
技術能力推動

教學創新精進
及關鍵能力培
養

12
專業教室物
品

耳溫槍

1.可保存最近8次讀數（
含）以上。
2.電方供應:2顆 1.5V AA電
池。
3.具年齡選擇功能及夜光
功能。

16 個 3,500 56,000
照顧服務員課

程
護理科

強化學生專業實務
技術能力推動

教學創新精進
及關鍵能力培
養

13
專業教室物
品

電子血壓計

1.具藍牙傳輸 APP管理。
2.記憶組數30組（含）以
上。
3.具壓脈帶著裝確認功
能。
4.具不規則脈波檢測功
能。
5.具身體晃動檢測弱功
能。

23 個 3,000 69,000
照顧服務員技

術操作
護理科

強化學生專業實務
技術能力推動

教學創新精進
及關鍵能力培
養

14
專業教室物
品

電腦螢幕

1.尺寸:21.5英吋（含）以
上。
2.解析度：1920*1080（
含）以上。
3.螢幕比例：16：9。

51 台 3,200 163,200
數位攝影

數位遊戲實作
數位成音實務

數創科
強化學生專業實務
技術能力推動
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主計畫名稱
(備註1)

優先序
(備註2)

物品類別
(備註3)

項目名稱 規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 使用單位

與校務發展計
畫或高等教育
深耕計畫具體

連結

備註

教學創新精進
及關鍵能力培
養

15
專業教室物
品

雷射複合印
表機

1.具備列印、影印、掃描
功能。
2.解析度：600x600dpi。
3.連線功能：USB2.0/Wifi
。

1 台 4,973 4,973
基本設計
設計圖法
色彩學

數創科
強化學生專業實務
技術能力推動

教學創新精進
及關鍵能力培
養

16
專業教室物
品

迷你的骨盆
與分娩娃娃

1.具微縮胎兒模型一個。
2.具微縮骨盆模型一個。
3. 附收納袋一個。

3 組 7,650 22,950
婦產科護理學
技術課實作使

用

護理助產
科

強化學生專業實務
技術能力推動

教學創新精進
及關鍵能力培
養

17
專業教室物
品

蒸籠鍋

1.材質：不銹鋼製。
2.整組總高56公分、單層
高15公分、底鍋高20公分
(±8%)。
3.內徑40公分、外徑44公
分(±8%)。

13 組 2,900 37,700
中式麵食、
中式米食

餐飲管理
科

強化學生專業實務
技術能力推動

教學創新精進
及關鍵能力培
養

18
專業教室物
品

電子血壓計

1.具藍牙傳輸 APP管理。
2.可記憶組數30組（含）
以上。
3.壓脈帶著裝確認。
4.不規則脈波檢測。
5.身體晃動檢測。

12 台 2,300 27,600

「照顧服務理
論與實務」及
「照顧服務員
實習」課程

幼兒保育
科

強化學生專業實務
技術能力推動

教學創新精進
及關鍵能力培
養

19
專業教室物
品

耳溫槍

1.可保存最近8次讀數（
含）以上。
2.電方供應:2顆 1.5V AA電
池。
3.具年齡選擇功能及夜光
功能。

12 台 3,500 42,000

「照顧服務理
論與實務」及
「照顧服務員
實習」課程

幼兒保育
科

強化學生專業實務
技術能力推動
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主計畫名稱
(備註1)

優先序
(備註2)

物品類別
(備註3)

項目名稱 規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 使用單位

與校務發展計
畫或高等教育
深耕計畫具體

連結

備註

教學創新精進
及關鍵能力培
養

20
專業教室物
品

人工甦醒球
組

1.甦醒球主體容積：1600cc
(±5%)。
2.氧氣儲氣袋：2500ml(±
5%)。
3.氧氣雙頭管(210cm) (±
5%)。

6 組 2,200 13,200

「照顧服務理
論與實務」及
「照顧服務員
實習」課程

幼兒保育
科

強化學生專業實務
技術能力推動

758,443

1.
2.
3. 「物品類別」分為資訊器材、實習實驗物品、專業教室物品、其他非消耗品等項目。

合　計

備註：
主計畫名稱：依附表5主計畫名稱順序依序撰寫。
優先序：依校務發展計畫規劃，排定獎補助經費支用（採購）項目之優先順序。
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主計畫名稱
(備註1)

優先序
(備註2)

項目名稱 規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 使用單位
與校務發展計畫
或高等教育深耕
計畫具體連結

備註

教學創新精進
及關鍵能力培
養

1
CEPS中文電子
期刊資料庫

收錄兩岸中文出版之綜合學科
期刊全文資料庫，提供線上即
時的期刊知識服務。自2009年
起，每月約新增65,000篇電子全
文，目前已上線5,357種學術期
刊（含44,463,259篇電子全
文）。授權篇數的全文率約
97%。

1 式 328,927 328,927
提升教學與
研究成效

全校
強化核心通識教
學，推動提升學
生資訊科技

教學創新精進
及關鍵能力培
養

2
HyRead台灣全
文資料庫

HyRead服務主要蒐集台灣學術
電子全文為主 (如：電子期刊、
電子書、電子論文、會議論文
等) 為台灣專屬電子期刊資料
庫。

1 式 98,000 98,000
提升教學與
研究成效

全校
強化核心通識教
學，推動提升學
生資訊科技

教學創新精進
及關鍵能力培
養

3

PVQC專業英
文詞彙能
力測評系統資
料庫

包含醫護術語的聽力測驗、拼
字測驗和選字測驗，學生可以
藉由線上練習增加自身對醫護
術語的熟悉度，也可以為高護
實習做準備。同時，授課教師
也可透過帳號管理的機制瞭解
學生自主學習的狀況。

1 式 80,000 80,000
提升教學與
研究成效

全校
強化核心通識教
學，推動提升學
生資訊科技

教學創新精進
及關鍵能力培
養

4
Complete
Anatomy 護理
資料庫

提供人體模型雙語展示，完整
的解剖內容，包含：Micro
Models微觀模型-學習組成肌肉
，骨骼，皮膚，神經等的重要
組織和細胞的功能
Cell Biology細胞生物學-深入到
細胞水平，檢查負責進行諸如
繁殖等活動的細胞。探索它們
的結構和功能，以更全面地了
解人體。

1 式 130,000 130,000
提升教學與
研究成效

全校
強化核心通識教
學，推動提升學
生資訊科技

【附表19】經常門經費需求電子資料庫訂閱費用／軟體訂購費用明細表（＊各項採購單價請參照臺灣銀行聯合採購標準）
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主計畫名稱
(備註1)

優先序
(備註2)

項目名稱 規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 使用單位
與校務發展計畫
或高等教育深耕
計畫具體連結

備註

教學創新精進
及關鍵能力培
養

5
微軟CA全校授
權軟體

微軟CA授權合約，包括
Windows作業系統升級版及
Office專業版。

1 式 662,200 662,200
提升教學與
研究成效

全校
強化核心通識教
學，推動提升學
生資訊科技

教學創新精進
及關鍵能力培
養

6
校園網管及資
安軟體授權

本校每年均針對全校性需求
的校園網管軟體進行採購與
版本更新。

1 式 90,813 90,813
提升教學與
研究成效

全校
強化核心通識教
學，推動提升學
生資訊科技

1,389,940

1.
2.

合　計

備註：
主計畫名稱：依附表5主計畫名稱順序依序撰寫。
優先序：依校務發展計畫規劃，排定獎補助經費支用（採購）項目之優先順序。
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慈惠醫護管理專科學校 

113 學年度教育部獎勵補助私立技專校院整體發展經費 

專責小組會議第 1次會議紀錄 
 

壹、會議時間：中華民國一一三年十一月十三日下午一時正  

貳、會議地點：E303 會議室                          

參、出席人員：應出席 26 名，實到 26 名。 

肆、列席人員：應出席 0名，實到 0 名。                                         

伍、主    席：張鳳祥校長                                      記錄：陳政雄 

陸、主席致詞： 

柒、前次討論事項： 

 

項次 案由 決議 執行情形 執行單位 列管情形 

一 

本校「113 年度校務

發展及年度經費修

正支用計畫書」審查

案。 

照案通過 

已完成報部且開始

執行，預訂 113 年

12月31日前全部核

銷完畢。 

總務處 

人事室 

教務處 

研發處 

學務處 

□持續列管 

■解除列管 

 

捌、工作報告： 

一、114 年度整體經費之學校基本資料表填報作業已於 11 月 11 日完成第一階段填報；

第二階段填表將於 11 月 18 日到 22 日截止，此階段填報主要是檢核校務基本資料

庫的資料，如有差異要行文修正，請行政單位把握時間檢核。第三階段為學校上

傳資料表佐證期間，開放時間為 11 月 25 日到 11 月 29 日。 

     

玖、提案討論： 

案由一：討論本校「114 年度私立技專校院整體發展經費」之「校務發展及年度經費支

用計畫書」審查案。請討論！（提案單位：總務處） 

說  明：依目前規定本校需先提報「114 年度私立技專校院校務發展年度經費支用計畫

書」，俟明年度依本校「學校基本資料表」所核定之確切金額再行修訂，因此

需預估本校可核配之金額以利分配各項支用項目。113 年度本校獲核配金額為

15,816,766 元，因此預估 114 年度核配經費為 1,500 萬元，所持依據為本校

各項績效指標所預估出來之經費。在學校自籌款部份，依教育部規定需至少編

列獎勵補助款總金額 10%以上，目前暫編為 10%，目前已完成預估版校務發展

年度經費支用計畫書之編寫，請參考附件一。。 

討  論： 

陳總務主任：114 年度之經費核配項目有一些變動，然而評估本校應仍可與 113
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年度核配金額差不多。 

吳美樺老師：113 年度整體經費有因新生註冊率而被扣款，今年度招生率有上

升是否也會被扣減呢？ 

李教務主任：本校 113 學年度新生註冊率 66.74%超過六成，但依規定還是會

被扣減獎助款 25%。 

林麗華代表：114 年的經費何時可以核定？ 

陳總務主任：114 年度預訂在明年一月需要到教育部進行簡報會議，之後才會

核定經費，但會先核定一部份資本門經費以利執行。 

陳總務主任：114 年度之經費資本門核配項目及經常門物品均依各學科所提之

教學設備，俟實際的核配金額下來後再召開專責小組會議進行調整，請各位委

員查看附件一，由本人依序說明。 

劉人事主任：114 年度的經常門分配項目，已與各業管單位協調，依需求編列

預算。 

張校長：請各業管單位檢視現行的支用辦法是否需進行調整以符合規定。     

決  議：經提案表決贊成 26 票反對 0 票棄權 0 票。依所列附件內容通過。 

 

附表 6：114 度私立技專校院獎勵補助經費支用預估情形一覽表 

 

獎勵補助款 
預估獎勵補助(A) 自籌款(B) 總金額(C) 

資本門(A1) 經常門(A2) 資本門(B1) 經常門(B2) 
占獎勵補
助款比率

(%) 
資本門(C1) 經常門(C2) 

小計 15,000,000  1,500,000  

10.00% 
16,500,000 

占總金額比率(%) 90.91% 9.09% 
金額 7,500,000  7,500,000  1,200,000  300,000  8,700,000  7,800,000 

比率(%) 50.00% 50.00% 80.00% 20.00% 52.73% 47.27% 

       

參考附表 7：114 度資本門經費支用項目表 

項 目 
獎勵補助款 

預估獎勵補助 自籌款 
金額 比率(%) 金額 比率(%) 

一、教學及研究設
備(包括圖書
館自動化設
備、圖書期
刊、教學媒體
等) 

教學及研究設備(請另填寫附
表 11) 6,800,000 90.67% 600,000 50.00% 

圖書館自動化設備(請另填寫
附表 12) 0 0.00% 0 0.00% 

圖書期刊、教學媒體(請另填
寫附表 13) 500,000 6.67% 0 0.00% 

小計 7,300,000 97.33% 600,000 50.00% 
二、學生事務及輔導相關設備(占資本門經費 2%

以上)(請另填寫附表 14) 200,000 2.67% 0 0.00% 
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項 目 
獎勵補助款 

預估獎勵補助 自籌款 
金額 比率(%) 金額 比率(%) 

三、其他(省水器材、實習實驗、校園安全設備、
環保廢棄物處理、無障礙空間設施及其他永續
校園綠化等相關設施)(請另填寫附表 15) 

$0 0 600,000 50.00% 

總 計 7,500,000 100.00% 1,200,000 100.00% 

參考附表 8：114 年度經常門經費支用項目表(請另填寫參考附表 16) 

項目 

獎勵補助款 

預估獎勵補助 自籌款 

金額 比率(%) 金額 比率(%) 

一、 

改善

教

學、

教師

薪資

及師

資結

構

（占

經常

門經

費

60%
以

上）

（備

註

1） 

教師薪資

經費 

新聘（三年以內）專任教師薪資 500,000 
9.26% 

6.67% 300,000 100.00% 

提高現職專任教師薪資 0  0.00% 0  0.00% 

現職專任教師彈性薪資 0  

90.74% 

0.00% 0  0.00% 

推動實務教學（包括教師編纂教材、製作教具） 2,000,000 26.67% 0  0.00% 

研究（獎勵教師與產業合作技術研發及從事應用實務研究） 700,000 9.33% 0  0.00% 

研習(包括學輔相關政策之研習、深耕服務及深度實務研

習） 
2,000,000 26.67% 0  0.00% 

進修（護理高階師資不足之學校，應優先選送教師進修博

士學位） 
100,000 1.33% 0  0.00% 

升等（包括教師資格送審及教師多元升等機制） 100,000 1.33% 0  0.00% 

小計 5,400,000 100.00% 72.00% 300,000 100.00% 

二、 

學生

事務

及輔

導相

關工

作

（占

經常

門經

費

2%
以

上）

（備

註

2） 

外聘社團指導教師鐘點費 40,000  0.53% 0  0.00% 

學輔相關物品（單價 1 萬元以下之非消耗品）（請另填寫

【附表 17】） 
80,000  1.07% 0  0.00% 

其他學輔相關工作經費 40,000  0.53% 0  0.00% 

小計 160,000 2.13% 0  0.00% 

三、 行政人員相關業務研習及進修（占經常門經費 5%以內） 100,000 1.33% 0  0.00% 

四、 
改善教學相關物品（單價 1 萬元以下之非消耗品)（請另填寫【附

表 18】） 
370,000 4.93% 0  0.00% 
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五、 
其

他 

電子資料庫訂閱費用（備註 3）（請另填寫【附表 19】） 606,927 8.67% 0  0.00% 

軟體訂購費用（備註 3）（請另填寫【附表 19】） 863,073 10.93% 0  0.00% 

其他（備註 4） 0  0.00% 0  0.00% 

小計 1,470,000 19.60% 0  0.00% 

六、 兼任師資授課鐘點費（備註 5） 0  0.00% 0  0.00% 

七、 提升學生留用合作機構（備註 6） 0  0.00% 0  0.00% 

總 計 7,500,000 100.00% 300,000 100.00% 

參考附表 9：112～114 年度重大修繕維護工程說明表 

年度 
獎勵補助經費是否支 
用重大修繕維護工程 

教育部核准公文 支用說明 
獎補助款 

自籌款金額(B) 
總計 

(C)=(A)+(B) 
金額(A) 占資本門比率(%) 

112 □ 是 ■ 否       0    0  

113 □ 是 ■ 否       0    0  

114 □ 是 ■ 否       0    0  

 

案由二：本校「113 年度私立技專校院整體發展獎勵補助經費」之「資本門項」標餘款執

行案，請討論！（提案單位：總務處） 

說  明：113 年度整體發展經費資本門項目已全部執行完畢，所剩標餘款為：附表 11 餘

251,208 元；附表 14 餘 12,000 元；附表 15 餘 44,000 元。 

討  論： 

陳總務主任：113 年度各項附表採購的結餘款項如上列，依教育部規定，標餘經費

需經專責小組審議通過後進行調整；資本門需求其他項目，則增購 2 台著脫式污

水泵以符需求。 

曾護理科主任：建議 113 年度標餘款可支用於本科成人半身 CPR 模型之增購，以

利本科技術教學。 

林圖資館主任：113 年度標餘款建議增購 10 台 PC，以滿足技能檢定之需求。 

決  議：經提案表決贊成 26  票反對  0 票棄權 0  票。依所列附件內容通過。 

 

【附表 11】資本門經費需求教學及研究設備規格說明書 

優先序 項目名稱 規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 
使用單

位 
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優先序 項目名稱 規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 
使用單

位 

1 
成人半身 CPR 模

型 

1.尺寸重量: 約
60x36x18cm(±5％)，重約

3.3kg(±5％)。 
2.通過行動裝置上的

PRESTAN CPR 回饋應用程

序 (Apple/Android)，提供進

階反饋，包括速率、深度、

回彈、通氣和離手時間，明

確的顯示結果及報告。 
3.APP 可同時連線 6 具 CPR
模型，和監控至少 5 名（含）

以上學生的 CPR 表現。 
4.具數據報告功能，可直接

從應用程序中下載 CPR 訓

練結果。 

1 具 12,408 12,408 

「照顧服務

理論與實務」

及「照顧服務

員實習」課程

教學、照顧服

務員檢定考

試 

幼保科 

2 
一般桌上型電腦

主機 

1.CPU：Intel Core i3 2.4GHz
（含）以上。             
2.記憶體 8GB ddr ram（含）

以上。                  
3.硬碟容量 500GB（含）以

上。 
4.需具有 HDMI 或 VGA 輸

出。 

10 台 23,880 238,800 
線上資料查

詢、電子資料

庫查閱 
圖資館 

     總計 251,208   

 

【附表 14】資本門經費需求學生事務及輔導相關設備規格說明書 

優先序 項目名稱 規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 使用單位 

1 
可攜式戶外藍牙喇

叭 

1.輸出功率：100 W RMS
（含）以上。 
2.電源輸入：100-240 Vac 
/ 50/60 Hz（含）以上。 
3.內建電池，Bluetooth 
藍牙版本：5.1（含）以

上。 

1 台 12,000 12,000 
社團練習表

演使用 
所有社團 

     總計 12,000   

 
【附表 15】資本門經費需求其他項目規格說明書 

優先

序 
設備類別※ 項目名稱 規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 

使用

單位 

1 環保廢棄物 著脫式污水泵 

1.馬力：7.5HP（含）

以上。 

2.電壓 380V。 

3.處理水量 500L/min

（含）以上。 

2 台 22,000 44,000 

為落實校

園污水處

理回收，增

設著脫式

污水泵可

增加效能。 

總務

處 

      總計 44,000   

 
 
 
案由三：本校「113 年度私立技專校院整體發展獎勵補助經費」之「經常門項」流用及標

餘款執行案，請討論！（提案單位：人事室） 
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說  明：113 年度整體發展經費經常門項目，其執行經費會依每年申請或辦理情形而有所差

異，因此擬調整經常門所餘款項，請參考下表。 
討  論： 

劉人事主任：目前已將 113 年度經常門各項經費執行經費完成統計，請委員參考。 
鍾靜芳代表：113 年度的升等項目完全沒有支用，請問是沒有老師申請呢？ 
劉人事主任：回應鍾老師的提問，的確 113 年度沒有老師提出申請，未來還是會 
持續鼓勵教師辦理升等。 
曾會計主任：依整體經費支用規定經常門經費需於 12 月 31 日前完成付款，請各 
業管單位應儘早完成核銷作業。 
張豐宜代表：關於線上資料庫的使用，可以請圖資館再加強宣導或使用教學會更

好。 
林圖資館主任；本館會依張老師的建議來加強資料庫使用之宣傳工作。 
陳學務主任：本年度訓輔經常門經費支用，為使學生有安全的活動環境，因此增

購立波墊以符需求。 
 
決  議：經提案表決贊成 26 票反對  0  票棄權  0 票。依所列附件內容通過。 

參考附表 9：113 年度經常門經費支用項目表 

項目 

獎勵補助款 

預估獎勵補助 自籌款 
備註 

金額 比率(%) 金額 比率(%) 
 

一、 

改善教學、教師

薪資及師資結

構(占經常門經

費60%以上)(備
註 1) 

教師薪資經費 

新聘(三
年以內)
專任教師

薪資 

303,225  3.83% 0 0.00% 

500,000–196,775(推
動實務教

學)=303,225(3.83%) 
 
381,677-381,677(推
動實務教

學)=0(0.00%) 
提高現職

專任教師

薪資 
0  0.00% 0  0.00% 

 

小計(占
本小目經

費 50%以

內) 

303,225  3.83% 0  0.00% 
 

現職專任教師彈性薪資 0  0.00% 0  0.00% 
 

推動實務教學(包括教師

編纂教材、製作教具) 3,808,488 48.16% 381,677 100.00% 

2,000,000+196,775(新
聘(三年以內)專任教師薪

資)+  
+662,100(研究) 
+767,455(研習) 
+100,000 (升等送審) 
+82,158(行政人員相關業

務研習及進修) 
=3,808,488 (48.16%) 
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+381,677(新聘(三年以

內)專任教師薪資、自籌) 
100.00% 
 

研究(獎勵教師與產業合

作技術研發及從事應用實

務研究) 
537,900  6.80% 0  0.00% 

1,200,000-662,100(推
動實務教

學)=537,900(6.80%) 

研習(包括學輔相關政策

之研習、深耕服務及深度

實務研習) 
832,545  10.53% 0  0.00% 

1,600,000-767,455(推
動實務教學)= 
832,545 (10.53%) 

進修(護理高階師資不足

之學校，應優先選送教師

進修博士學位) 
100,000  1.26% 0  0.00% 

 

升等(包括教師資格送審

及教師多元升等機制) 0  0.00% 0  0.00% 
100,000-100,000 (推動

實務教學)= 0(0.00%) 

小計 5,582,158  70.59% 381,677 100.00% 
 

二、 

學生事務及輔

導相關工作(占
經常門經費 2%
以上)(備註 2) 

外聘社團指導教師鐘點費 40,000  0.51% 0  0.00% 
 

學輔相關物品(單價 1萬元

以下之非消耗品)(請另填

寫【附表 17】) 
120,000  1.51% 0  0.00% 

80000+40000（其他學輔

相關工作經費）

=120,000(1.51%) 

其他學輔相關工作經費 0  0.00% 0  0.00% 
40,000-40,000 (學輔相

關物品)= 0(0.00%) 

小計 160,000  2.02% 0  0.00% 
 

三、 
行政人員相關業務研習及進修(占經常門

經費 5%以內) 17,842  0.26% 0  0.00% 
100,000-82,158(推動實

務教學)= 17,842 
(0.26%) 

四、 
改善教學相關物品(單價 1萬元以下之非消

耗品)(請另填寫【附表 18】) 758,443  9.59% 0  0.00% 
 

五、 其他 

電子資料庫訂閱費用(備
註 3)(請另填寫【附表 19】) 636,927  8.05% 0  0.00% 

 

軟體訂購費用(備註 3)(請
另填寫【附表 19】) 753,013  9.52% 0  0.00% 

 

其他(備註 4) 0  0.00% 0  0.00% 
 

小計 1,389,940  17.58% 0  0.00% 
 

六、 兼任師資授課鐘點費(備註 5) 0  0.00% 0  0.00% 
 

七、 提升學生留用合作機構(備註 6) 0  0.00% 0  0.00% 
 

總 計 7,908,383  100.00% 381,677 100.00% 
 

 

【附表 17】經常門經費需求學輔相關物品明細表： 

優先

序 
項目名稱 規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 使用單位 

1 立波墊 
1.材質：EVA 塑膠。 
2.尺寸：100×100×3 毫米（±5%）。 

58 片 720 41,760 
各社團活

動時使用 
所有社團 
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     總計 41,760 
  

 

【附表 18】經常門經費需求改善教學相關物品明細表： 

優先

序 
物品類別※ 項目名稱 規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 使用單位 

1 
專業教室物

品 
24 埠網管交換器 

1.具備 Gigabit 連線速度。 
2.具自動感知能力網路偵

測。 
3.符合 IEEE 802.3az 標準。 

3 台 6,181 18,543 
數位教學

使用 
圖資館 

2 
專業教室物

品 
展示架 

1.尺寸: 75*65*150 公分（含）

以上。   
2.材質:不鏽鋼及雙面壓克

力。 

5 個 4,500 22,500 

基本護理

學技術、

兒科護理

學技術 

護理科 

      總計 41,043 
  

 

【附表 19】經常門經費需求電子資料庫訂閱費用／軟體訂購費用明細表： 

優先

序 
項目名稱 規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 使用單位 

1 校園網管軟體授權 
本校每年均針對全校性需求的

校園網管軟體進行採購與版本

更新。 
1 式 46,740 46,740 

提升教學

與研究成

效 
圖資館 

     總計 46,740 
  

 

玖、臨時動議： 

無 

拾、主席結論： 

還是要提醒各單位要將整體經費委善運用，依本校所訂的支用辦法執行。 


